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¡Bienvenidos al mundo académico de la José María Vargas University! Aquí en la José María Vargas University experimentarás la preparación para un futuro profesional y como ser humano a través de un modelo holístico único de educación. Hemos logrado el equilibrio ideal entre los aspectos prácticos, teóricos y personales de la preparación profesional.

El enfoque central en todos los programas de la Universidad es la relación entre el aprendizaje académico y las habilidades y estrategias prácticas de la vida real. En la José María Vargas University se encontrará con un distinguido profesorado que cuenta con una destacada experiencia profesional. Usted se beneficiará de las experiencias realistas y auténticas del curso a través de la participación continua en la solución de problemas del mundo real. La José María Vargas University ofrece el beneficio de un entorno de aprendizaje cooperativo basado en los resultados y en el trabajo en equipo que hace hincapié en la actualización de los planes de estudio, el aprendizaje colaborativo y las habilidades de gestión de proyectos.

La José María Vargas University representa uno de los pocos emprendimientos académicos existentes que integran un enfoque internacional con experiencia en las áreas prácticas, profesionales y educativas en un entorno universitario formalizado. Al proporcionar un entorno educativo con una fuerte diversidad cultural, la José María Vargas University te ofrece una comprensión global única que está incorporada en su plan de estudios, así como en el contexto educativo más amplio.

Hemos creado un ambiente propicio para el aprendizaje exitoso al asegurar una baja proporción de estudiantes por maestro y clases pequeñas. José María Vargas University ofrece atención personal e individualizada para que puedas crecer no solo académicamente, sino también personalmente, socialmente y emocionalmente, todo dentro de una experiencia universitaria rica y significativa





Alicia Fernanda Parra, Ed.D.
President, Jose Maria Vargas University

[bookmark: _Toc157174183]DECLARACIÓN DE PROPOSITO

La José María Vargas University busca lograr, a través de un modelo educativo integralmente único, la preparación general de los estudiantes tanto como futuros profesionales como seres humanos. La José María Vargas University representa uno de los pocos esfuerzos existentes con un enfoque internacional que combina la experiencia del mundo profesional práctico y el ámbito educativo en un entorno universitario formalizado. El objetivo de la universidad es establecer el equilibrio ideal entre los aspectos prácticos, teóricos y personales de la preparación profesional para proporcionar a las comunidades empresarial y profesional graduados que tengan el conocimiento, las habilidades y la capacidad interpersonal para hacer una contribución inmediata y significativa en su campo elegido.
[bookmark: _Hlk133579059]La José María Vargas University construirá un plan de estudios educativo sobre el cual se pueda establecer una base sólida para el pensamiento crítico y las habilidades conceptuales. El rigor y énfasis académico de la universidad se combinarán con la experiencia y conocimiento de la comunidad profesional. El enfoque central en todos los programas de la universidad será la relación entre el aprendizaje académico y las habilidades y estrategias prácticas de la vida real. Los programas de la universidad estarán diseñados para responder a las necesidades del mundo actual con la flexibilidad de adaptarse a medida que estas necesidades sigan evolucionando.
La José María Vargas University ofrece programas que se enfocan tanto en lo académico como en la carrera profesional. Cada uno de estos programas se imparte en un contexto bilingüe. Entre todos sus programas de estudio, el objetivo de la universidad es promover una educación de alta calidad en la cual los estudiantes adquieran habilidades críticas de pensamiento y conceptuales, así como conocimientos y habilidades interpersonales para desenvolverse en sus carreras.
[bookmark: _Toc132900441][bookmark: _Toc157174184]MISSIÓN
La José María Vargas University es una institución de educación superior que ofrece programas académicos y profesionales de alta calidad a nivel de certificado, pregrado y posgrado en formatos tradicionales y en línea.
LOS OBJETIVOS DE LA MISIÓN DE LA JOSE MARIA VARGAS UNIVERSITY SON:
1.) Proporcionar una educación que prepare a los estudiantes para ser profesionales exitosos y personas completas, con un enfoque en habilidades críticas de pensamiento y conceptuales, así como conocimientos y habilidades interpersonales.

2.) Programas de estudio que respondan a las necesidades del mundo actual y brinden a los estudiantes la flexibilidad para adaptarse a circunstancias cambiantes.

3.) Un ambiente de aprendizaje riguroso, académico, que fomente la curiosidad intelectual, la creatividad y la innovación.

4.) Proveer oportunidades para que los estudiantes adquieran experiencia práctica y desarrollen habilidades de la vida real a través de pasantías, proyectos de investigación y otras oportunidades de aprendizaje experiencial.

5.) Instrucción bilingüe que promueva la diversidad cultural, la comprensión global y la comunicación efectiva tanto en inglés como en español. 

6.) Servicios de apoyo que ayuden a los estudiantes a alcanzar sus metas académicas y personales, incluyendo asesoramiento académico, tutorías, asesoramiento profesional y asesoramiento personal. 

7.) Un compromiso con la mejora continua y la innovación en todos los aspectos de la universidad, incluyendo sus programas, servicios y operaciones.
[bookmark: _Toc157174185]DECLARACIONES DE VALOR DE LA JOSE MARIA VARGAS UNIVERSITY

Modelo Educativo Integral: La José María Vargas University proporciona a los estudiantes un plan de estudios equilibrado en todas las áreas de los programas para garantizar que la instrucción se esté impartiendo en las áreas de becas académicas, habilidades prácticas de la vida real, habilidades interpersonales y autoconocimiento.

Desarrollo Intelectual: La universidad se esfuerza en primer lugar por desarrollar la preparación intelectual y académica de los estudiantes. Se espera que los estudiantes piensen críticamente e independientemente, desarrollen habilidades cuantitativas, realicen investigaciones e investiguen nuevas ideas.

Preparación Profesional: El objetivo de la universidad es establecer el equilibrio ideal entre los aspectos prácticos, teóricos y personales de la preparación profesional para proporcionar a las comunidades empresarial y profesional graduados que tengan el conocimiento, las habilidades y la capacidad interpersonal para hacer una contribución inmediata y significativa en su campo elegido

Comunicación: Se espera que los estudiantes de la universidad demuestren habilidades efectivas de comunicación. Estas incluyen escuchar atentamente, hablar respetuosamente, escribir claramente y presentar información de manera concisa.

Diversidad: La universidad abraza la diversidad cultural del sur de Florida y de sus estudiantes, y da la bienvenida a estudiantes de muchos países del mundo y estados de la nación.

Innovación: La universidad incorpora la tecnología en la instrucción y administración, y proporciona a los estudiantes amplios recursos de biblioteca en línea. Se anima a los estudiantes a utilizar los laboratorios de informática de la universidad para completar tareas o realizar investigaciones.

[bookmark: _Toc157174186]VISIÓN
La José María Vargas University se ve a sí misma como una institución pionera de educación superior que se enfoca en el desarrollo integral de las personas y la formación    de profesionales para el mundo

[bookmark: _Toc157174187]CALENDARIO ACADÉMICO 2023-2024
[bookmark: m_-6102891835117658606__Toc336512833]OTOÑO 2023
Del 7 al 12 de agosto de 2023 Programa Introductorio (Orientación)
14 de agosto de 2023 Comienzo del Semestre de Otoño Parte A
Del 14 al 21 de agosto de 2023 Período de Agregar/Abandonar para estudiantes regulares y nuevos del Otoño de 2023
4 de septiembre de 2023 Día del Trabajo (No hay clases)
Del 5 al 9 de septiembre de 2023 Programa Introductorio (Orientación) Parte B
9 de septiembre de 2023 Finalización de la Parte A
11 de septiembre de 2023 Comienzo de la Parte B
Del 12 al 16 de septiembre de 2023 Período de Agregar/Abandonar para nuevos estudiantes que comenzaron en la Parte B del Otoño de 2023
Del 2 al 7 de octubre de 2023 Programa Introductorio (Orientación) Parte C
7 de octubre de 2023 Finalización de la Parte B
9 de octubre de 2023 Día de Colón (No hay clases)
10 de octubre de 2023 Comienzo de la Parte C
Del 10 al 14 de octubre de 2023 Período de Agregar/Abandonar para nuevos estudiantes que comenzaron en la Parte C del Otoño de 2023
Del 30 de octubre al 4 de noviembre de 2023 Programa Introductorio (Orientación) Parte D
4 de noviembre de 2023 Finalización de la Parte C
6 de noviembre de 2023 Comienzo de la Parte D
Del 6 al 11 de noviembre de 2023 Período de Agregar/Abandonar para nuevos estudiantes que comenzaron en la Parte D del Otoño de 2023
10 de noviembre de 2023 Día de los Veteranos (No hay clases)
Del 19 al 26 de noviembre de 2023 Receso de Acción de Gracias (No hay clases)
Del 1 al 15 de diciembre de 2023 Inscripción para el Semestre de Primavera de 2024
9 de diciembre de 2023 Finalización del Semestre de Otoño (Finalización de la Parte D)
10 de diciembre de 2023 Comienzo de las Vacaciones de Invierno  
PRIMAVERA 2024
8-13 de enero de 2024 Programa Introductorio (Orientación)
15 de enero de 2024 Día de Martin Luther King (No hay clases)
16 de enero de 2024 Comienzo del semestre de primavera
16-20 de enero de 2024 Período de AGREGAR/DEJAR para estudiantes regulares y nuevos del semestre de primavera 2024
5-10 de febrero de 2024 Programa Introductorio (Orientación) Parte B
10 de febrero de 2024 Fin de la Parte A
12 de febrero de 2024 Comienzo de la Parte B
12-17 de febrero de 2024 Período de AGREGAR/DEJAR para nuevos estudiantes que comenzaron en la Parte B del semestre de primavera 2024
19 de febrero de 2024 Día del Presidente (No hay clases)
4-9 de marzo de 2024 Programa Introductorio (Orientación) Parte C
9 de marzo de 2024 Fin de la Parte B
11 de marzo de 2024 Comienzo de la Parte C
11-16 de marzo de 2024 Período de AGREGAR/DEJAR para nuevos estudiantes que comenzaron en la Parte C del semestre de primavera 2024
24-31 de marzo de 2024 Vacaciones de primavera (no hay clases)
1-6 de abril de 2024 Programa Introductorio (Orientación) Parte D
13 de abril de 2024 Fin de la Parte C
15 de abril de 2024 Comienzo de la Parte D
15-20 de abril de 2024 Período de AGREGAR/DEJAR para nuevos estudiantes que comenzaron en la Parte D del semestre de primavera 2024
15 de abril a 15 de junio de 2024 Inscripción para los semestres de Verano y Otoño de 2024
6-11 de mayo de 2024 Programa Introductorio (Orientación)
11 de mayo de 2024 Fin de la Parte D
13 de mayo de 2024 Comienzo de la Parte E
13-18 de mayo de 2024 Período de AGREGAR/DEJAR para nuevos estudiantes que comenzaron en la Parte E del semestre de primavera 2024
27 de mayo de 2024 Día de los Caídos (no hay clases)
8 de junio de 2024 Fin de la Parte E
VERANO 2024
3-8 de junio de 2024 Programa Introductorio (Orientación) Parte A
10 de junio de 2024 Comienzo del semestre de verano - Comienzo de la Parte A
10-15 de junio de 2024 Período de AGREGAR/DEJAR para estudiantes regulares y nuevos del semestre de verano 2024
29 de junio de 2024 Fin de la Parte A
1 al 6 de julio de 2024 Vacaciones de verano (No hay clases)
4 de julio de 2024 Día de la Independencia (no hay clases)
1-6 de julio de 2024 Programa Introductorio (Orientación) Parte B
8 de julio de 2024 Comienzo de la Parte B
8-13 de julio de 2024 Período de AGREGAR/DEJAR para nuevos estudiantes que comenzaron en la Parte B del semestre de verano 2024
27 de julio de 2024 Fin del semestre de verano (Fin de la Parte B)
[bookmark: _Toc157174188]DIAS FERIADOS OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD 2023-2024
Con motivo de las fiestas la Universidad permanecerá cerrada los siguientes días:
	Día del Trabajo 2023
	4 de septiembre de 2023
	Día de Martin Luther King 2024
	15 de enero de 2024

	Día de la Raza 2023
	9 de octubre de 2023
	Día del Presidente 2024
	19 de febrero de 2024

	Día de los Veteranos 2023
	10 de noviembre de 2023
	Vacaciones de primavera 2024 (solo para estudiantes y profesores)
	24-31 de marzo de 2024

	Acción de gracias 2023
	19-26 de noviembre de 2023
	Día de los Caídos 2024
	27 de mayo de 2024

	Vacaciones de invierno 2023
	10 de diciembre de 2023-2 de enero de 2024
	Semana de Descanso en Verano 2024
Día de la Independencia 2024
	1-6 de julio de 2024
4 de julio de 2024



INFORMACIÓN GENERAL

Acreditación
La José María Vargas University está acreditada por el Distance Education Accrediting Commission (DEAC). JMVU está autorizada para otorgar los siguientes títulos: Diplomas, Asociados, Licenciaturas y Maestrías. DEAC está reconocido por el Departamento de Educación de los Estados Unidos y por CHEA.Puede obtener información adicional sobre esta institución comunicándose con DEAC, 1101 17th Street NW, Suite 808 Washington, DC 20036.
[bookmark: _Toc157174189]Licencia
La José María Vargas University es una institución privada organizada como una corporación con fines de lucro bajo las leyes del estado de Florida. Ha sido completamente autorizada por la Comisión de Educación Independiente de Florida, Departamento de Educación de Florida, para brindar educación postsecundaria y tiene la autoridad para otorgar títulos bajo las leyes del estado de Florida. La estructura organizativa y la gobernanza de la Universidad se describen a continuación. Puede obtener información adicional sobre esta institución comunicándose con la Comisión en 325 West Gaines Street, Suite 1414, Tallahassee, Florida 32399-0400. El número de teléfono gratuito es (888) 224-6684.
[bookmark: _Toc157174190]Autorizacion Estatal
La Universidad José María Vargas está aprobada para participar en el Consejo Nacional de Acuerdos de Autorización Estatal Recíproca (NC-SARA). Encuentre más detalles y verifique la inclusión de JMVU como institución participante en www.nc-sara.org.

Autorizacion Estatal de California
(JMVU) está debidamente registrado como una Institución de Otro Estado con el Buró para la Educación Postsecundaria Privada (BPPE) en el Estado de California. Para obtener información completa respecto a nuestro cumplimiento y divulgaciones relevantes para el Estado de California, invitamos a los interesados a consultar las páginas 35 a 36 de nuestro catálogo institucional.

Para consultas adicionales o para acceder a información adicional perteneciente al Buró para la Educación Postsecundaria Privada, por favor refiérase a los siguientes datos de contacto:

Dirección del Buró para la Educación Postsecundaria Privada: 2535 Capitol Oaks Drive, Suite 400, Sacramento, CA 95833 Teléfono: 888-370-7589 Fax: 916-263-1987 Sitio web: www.bppe.ca.gov
[bookmark: _Toc157174191]Sistema de Semestres
La JMVU funciona con un sistema de semestre. Los semestres de otoño y primavera consisten en aproximadamente 14-21 semanas y el semestre de verano consiste en aproximadamente 6-8 semanas de instrucción. Se ofrecen cursos durante los tres semestres, y los cursos individuales se ofrecen de acuerdo con las listas de cursos contenidas en este catálogo.



[bookmark: _Toc157174192]ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN
[bookmark: _Toc157174193]Corporation information
Jose Maria Vargas University es un DBA de Jose Maria Vargas University, LLC. La José María Vargas University es una corporación privada de Florida con fines de lucro.

Oficiales de la Universidad
La estructura organizativa de la José María Vargas University ("JMVU" o "Universidad") es simple y flexible, lo que permite a la Universidad expandirse para adaptarse a la diversificación de los programas de la Universidad y las nuevas demandas generadas por el crecimiento en el sur de Florida. La administración de la Universidad está compuesta por lo siguiente:
• Junta Directiva;
• Presidente;
• Vicepresidente de Asuntos Académicos;
• Vicepresidente de Finanzas;
• Director de Ayuda Financiera;
• Director de Biblioteca.

A medida que la Universidad se desarrolle a través del aumento de la inscripción, la diversificación y la expansión de programas y cursos académicos, así como de planes y proyectos para la investigación y los estudios de posgrado, habrá necesidad de crear nuevos puestos de liderazgo y operativos. Se espera que estos incluyan: un Vicepresidente de Investigación y Estudios de Posgrado, Bibliotecarios de Referencia, Decanos, Coordinadores, un Director de Desarrollo y Colocación de Carreras, un Director de Admisiones, un Director de Tecnología de la Información y otros.

[bookmark: _Toc157174194]Gobierno de la Universidad
La Universidad es propiedad privada como una corporación con fines de lucro. La operación de la Universidad es administrada y sus poderes corporativos son ejercidos por la Junta de Directores. La Junta de Directores de la Universidad tiene la autoridad para llevar a cabo, entre otras funciones, lo siguiente:

• establacer políticas y procedimientos para la Universidad;
• seleccionar al presidente de la Universidad;
• modificar y / o aprobar el presupuesto anual de la Universidad;
• determinar la compensación del presidente y los vicepresidentes; y
• realizar cualquier otra tarea necesaria en la administración de la Universidad.
[bookmark: _Toc157174195]Junta de Directores
           A continuación se muestra la membresía actual de la Junta de Directores:

• Steven Malca (Presidente)
• Michael Smith (Vicepresidente)
• Enrique Vejar (Miembro)
• Miguel Juraidini (Miembro)
• Alicia Fernanda Parra (Miembro)
[bookmark: _Toc157174196]Administradores de la Universidad

PRESIDENTE
La Dra. Alicia Fernanda Parra se desempeña como Presidenta de la Universidad. La Presidenta supervisa todas las funciones de la Universidad y todas las decisiones finales (excepto aquellas que requieren la aprobación de la Junta); da la aprobación final para todas las contrataciones de profesores y otras decisiones importantes (excepto aquellas que requieren la aprobación de la Junta); se comunica con el personal pertinente de la industria; promueve la Universidad dentro de la comunidad; recomienda modificaciones al propósito y la misión de la Universidad a medida que crece y se desarrolla y según las necesidades de los estudiantes y el mercado cambian con el tiempo; y realiza otras funciones designadas por la Junta de Directores.

VICE PRESIDENTE DE ASUNTOS ACADÉMICOS
Las responsabilidades del Vicepresidente de Asuntos Académicos incluyen la supervisión de los asuntos académicos, el personal docente y los servicios para estudiantes. El VP administra las operaciones diarias de la Universidad de acuerdo con los estándares y procedimientos adoptados por la Universidad.

El VP de Asuntos Académicos también supervisa la admisión y ayuda a desarrollar los horarios y procedimientos de admisión y registro. Mantiene y analiza los registros académicos, estadísticas y archivos y dirige la preparación de las transcripciones de los estudiantes.


VICE PRESIDENTE DE FINANZAS
Las responsabilidades del Vicepresidente de Finanzas son la administración de los asuntos financieros y la participación en el servicio público, la comunicación con el personal pertinente de la industria, así como las instalaciones físicas de la Universidad y la administración general de la Universidad de acuerdo con sus estándares y procedimientos adoptados.

El Vicepresidente desarrolla y administra el presupuesto de la Universidad y supervisa el mantenimiento de los registros de los empleados para la nómina y los beneficios, y dirige la implementación de la nómina para todo el personal. El VP realiza otras funciones designadas por la Presidenta.

DIRECTOR DE APOYO OPERACIONAL Y DIRECTOR DE AYUDA FINANCIERA
Las principales responsabilidades del Director de Apoyo Operacional (COO) y Director de Ayuda Financiera son administrar los programas de ayuda financiera, supervisar las operaciones diarias de la Universidad.
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[bookmark: _Toc157174197]INSTALACIONES
La Universidad busca proporcionar a los profesores, el personal y los estudiantes instalaciones modernas que integren ambientes educativos tradicionales con los últimos avances tecnológicos.

La Universidad tiene una instalación de 12,429 pies cuadrados. Ubicada en el 10131 Pines Boulevard en Pembroke Pines, brinda un ambiente propicio para una buena enseñanza y aprendizaje y apoya fácilmente los programas educativos ofrecidos por la institución.

La ubicación de la Universidad es conveniente y altamente visible para los estudiantes. Los comercios, bancos y restaurantes cercanos crean un ambiente atractivo para los estudiantes y satisfacen sus necesidades. El transporte público está disponible con una parada de autobús directamente enfrente del edificio de la Universidad.

Dentro del edificio de la Universidad hay 10 aulas. El mobiliario en todo el edificio está coordinado en colores y es cómodo para los estudiantes. Cada una de las aulas tiene un proyector incorporado y una computadora para ser utilizada por los instructores con conexiones a internet. Hay múltiples laboratorios para mejorar las experiencias de aprendizaje de los estudiantes. El departamento de Arte y Diseño tiene un laboratorio con computadoras Mac y la suite Adobe Creative más reciente, así como un laboratorio con mesas de dibujo. El departamento de Salud tiene un laboratorio médico equipado con equipos especiales para procedimientos de Técnico en Asistencia Médica y equipo médico. También hay un laboratorio de informática general para estudiantes con 14 computadoras. El Wi-Fi gratuito está disponible en todo el campus en todo momento.

Otras áreas incluyen una Biblioteca ubicada en el centro. Para proporcionar a los estudiantes servicios convenientes y accesibles, todas las funciones relacionadas con los estudiantes (registro, ayuda financiera, desarrollo estudiantil) se encuentran en el área administrativa central.



[bookmark: _Toc157174198]SEGURIDAD EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO


La Universidad tiene la máxima preocupación por la seguridad de cada estudiante, profesor y personal. La Universidad reconoce que debe desarrollar y mantener un entorno seguro para sus estudiantes, profesores y personal, y ha adoptado la Política de Salud y Seguridad a continuación, así como políticas para desalentar la discriminación, el abuso de alcohol y drogas, el hazing y el acoso sexual, y para promover la libertad académica, honestidad e integridad académica.

La Universidad cumple totalmente con todas las regulaciones de salud y seguridad del condado y del estado. Los estudiantes y miembros del personal pueden ver los certificados de cumplimiento a través de la Oficina del Director de Instalaciones.

Todos los estudiantes, empleados y visitantes deben informar rápidamente los delitos en progreso, accidentes y otras emergencias a las autoridades locales de aplicación de la ley o las agencias correspondientes. Marcar 911 es el método preferido para informar una emergencia. José María Vargas University ha desarrollado un Plan de Gestión de Emergencias formal para garantizar la seguridad de todos los estudiantes y el personal. Este plan de emergencia se deriva de los componentes del Sistema Nacional de Gestión de Incidentes (NIMS). Las políticas y procedimientos deben ser seguidos por todo el personal durante las situaciones de emergencia en el campus de José María Vargas University.

Los planes y informes de seguridad y emergencia del campus se publicarán en el sitio web de José María Vargas University, en la pestaña de Información del Consumidor.


[bookmark: _Toc157174199]POLÍTICAS PRINCIPALES DE LA UNIVERSIDAD

Esta sección del catálogo universitario describe las políticas y procedimientos relevantes para los estudiantes matriculados en la José María Vargas University.
Política para Estudiantes con Discapacidad
La José María Vargas University no discrimina por motivos de discapacidad en la admisión, acceso o funcionamiento de sus programas o actividades. La José María Vargas University no discrimina por motivos de discapacidad en sus prácticas de contratación o empleo.

La Oficina de Desarrollo Estudiantil coordina la provisión de adaptaciones para estudiantes con discapacidades de acuerdo con la Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973 y la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990.

Las adaptaciones razonables y específicas se desarrollan con cada estudiante en función de la documentación actual de un profesional autorizado apropiado. Todas las adaptaciones son individualizadas, flexibles y confidenciales según la naturaleza de la discapacidad y el entorno académico.

Proceso: Para solicitar una adaptación, el estudiante debe enviar el Formulario de Solicitud de Adaptación que está disponible en el sitio web o en la Oficina de Desarrollo Estudiantil. El estudiante puede enviar un correo electrónico al Coordinador de Desarrollo Estudiantil o al Vicepresidente de Asuntos Académicos para obtener el formulario, que está disponible en inglés y en español. La decisión de la Universidad con respecto a la solicitud será proporcionada al estudiante dentro de los 5 días hábiles siguientes a la recepción.
[bookmark: _Toc157174200]Política de Salud y Seguridad
[bookmark: _Hlk133663289]La Universidad reconoce que es su deber garantizar, en la medida de lo razonablemente practicable, la salud, seguridad y bienestar del personal de la Universidad, sus estudiantes, contratistas y cualquier otra persona que entre en contacto con la Universidad y sus actividades.

Es política de la Universidad proporcionar y mantener, en la medida de lo razonablemente practicable, un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para la salud. Con este fin, se asignarán recursos suficientes y se establecerán sistemas de gestión adecuados para cumplir con esta política.

En particular, la Universidad, en la medida de lo razonablemente practicable:

• proporcionará y mantendrá condiciones de trabajo seguras y saludables y sistemas de trabajo seguros;

• proporcionará y mantendrá plantas y maquinarias seguras;

• proporcionará información, instrucción, capacitación y supervisión para permitir que el personal y los estudiantes realicen su trabajo de manera segura;

• proporcionará equipo protector adecuado y supervisará su uso; y

• mantendrá altos estándares de salud, seguridad y bienestar en todas las actividades de la Universidad.
[bookmark: _Toc157174201]Libertad de Acceso / No Discriminación
[bookmark: _Hlk133664270][bookmark: _Hlk133664110]La José María Vargas University está abierta a todos los estudiantes que califican según sus normas de admisión publicadas. La Universidad anima a que presenten solicitudes los solicitantes cualificados de ambos sexos de todos los grupos culturales, raciales, religiosos y étnicos. La Universidad se compromete a la no discriminación con respecto a la raza, credo, color, religión, edad, discapacidad, sexo, orientación sexual, estado civil, origen nacional, estado de veterano, afiliaciones políticas u opiniones. Todos los empleados de la universidad tienen la responsabilidad de mantener el entorno laboral libre de discriminación. Cuando la universidad es informada de un acto de discriminación, está obligada por ley a tomar medidas inmediatas y apropiadas. Para los fines de esta regulación, la discriminación se define como cualquier disparidad de trato o limitación de acceso basada en la raza, credo, color, religión, edad, discapacidad, sexo, orientación sexual, estado civil, origen nacional, estado de veterano, afiliaciones políticas u opiniones.

Todos los actos de discriminación deben documentarse por escrito, especificando la base de la discriminación. El demandante debe enumerar todos los tipos de discriminación en la declaración, identificar al infractor y entregar la queja al Desarrollo Estudiantil o Recursos Humanos, según corresponda. Si un estudiante siente que un miembro del Departamento de Desarrollo Estudiantil lo discriminó, el estudiante debe presentar la queja al coordinador académico de su concentración o a otro funcionario universitario. En ausencia de una queja por escrito, el empleado o miembro del profesorado que recibió la queja debe documentarla en un memorando que se remitirá al Desarrollo Estudiantil o a Recursos Humanos, según corresponda. A menos que sea firmada por el demandante, será una queja informal. La José María Vargas University investigará todas las quejas. Las investigaciones pueden incluir entrevistas, preparación de declaraciones, informes con resumen de la investigación, descripción del proceso de investigación, hallazgos y recomendaciones. Los informes se mantendrán confidenciales en el Departamento de Desarrollo Estudiantil y/o Recursos Humanos, dependiendo de las personas involucradas.

La Universidad puede intentar la conciliación entre las partes involucradas. Si no se logra la conciliación, el funcionario designado de la universidad emitirá un informe final. Los informes finales se emitirán dentro de los 60 días de recibir la queja. Se notificará por escrito al supuesto infractor y al demandante los resultados y los procedimientos de apelación. Una vez emitido este informe final, se considerará y se implementará una acción correctiva, incluyendo sanciones.

Las reclamaciones que se consideren frívolas resultarán en sanciones apropiadas contra el demandante, según lo determine el Desarrollo Estudiantil o Recursos Humanos. Las posibles sanciones pueden incluir, pero no se limitan a, reprimendas escritas en el expediente del estudiante o empleado, restricción o pérdida de privilegios y suspensión. Las quejas pueden ser retiradas, pero la Universidad JMVU se reserva el derecho de continuar investigando si se le informó de un posible acto de discriminación. Cualquier intento de represalia se tratará como una acusación separada de discriminación.

Para el momento en que se haya llegado a una determinación de acción disciplinaria o resolución adecuada, todas las partes han sido contactadas y las circunstancias han sido evaluadas completamente. Sin embargo, los individuos tienen cinco días para apelar la determinación de sanciones. Tales apelaciones serán dirigidas a una autoridad universitaria superior, quien reevaluará la determinación según se considere apropiado.

Cumplimiento del Pago Pendiente del VA
De acuerdo con el Título 38 del Código de los Estados Unidos, Sección 3679, Subsección (e), esta escuela adopta las siguientes disposiciones adicionales para cualquier estudiante que utilice los beneficios del G.I. Bill® del Departamento de Asuntos de Veteranos de los Estados Unidos (VA) después del 9/11 (Ch. 33) o de Rehabilitación y Empleo Vocacional (Ch. 31) mientras el pago a la institución está pendiente del VA.
Esta escuela no: 
•Impedirá la inscripción del estudiante. 
•Evaluará una tarifa de penalización por retraso al estudiante. 
•Exigirá al estudiante que asegure fondos alternativos o adicionales. 
•Denegará al estudiante el acceso a cualquier recurso (acceso a clases, bibliotecas u otras instalaciones institucionales) disponibles para otros estudiantes que hayan satisfecho sus facturas de matrícula y tasas a la institución.
Sin embargo, para calificar para esta disposición, a dichos estudiantes se les puede exigir que: 
•Produzcan el Certificado de Elegibilidad (COE) del VA el primer día de clase. 
•Presenten una solicitud por escrito para ser certificados. 
•Proporcionen información adicional necesaria para certificar adecuadamente la inscripción según lo descrito en otras políticas institucionales.


[bookmark: _Toc157174202]Política de Integridad Académica
La integridad es esencial para una institución educativa y para toda la experiencia educativa. Los estudiantes, profesores, miembros del personal y las organizaciones universitarias deben afirmar esta cualidad. La importancia de la integridad y la ética será retratada por los profesores en su enseñanza y será una parte integral de la vida universitaria en JMVU.

La Política de Integridad Académica requiere que todos los miembros de la Universidad se comporten honestamente en todas las actividades. Por lo tanto, hacer trampa, el plagio y otros actos contrarios a la integridad académica son inaceptables y no serán tolerados en JMVU. La Universidad tomará medidas severas contra los estudiantes, profesores, personal y administradores deshonestos.

La autoexpresión también es un componente esencial para una experiencia educativa gratificante y enriquecedora. Un entorno universitario es un foro ideal para la autoexpresión, para expresar desacuerdos y cuestionar las tradiciones aceptadas. Sin embargo, mientras la Universidad busca educar y alentar, también debe limitar el comportamiento que afecta negativamente a los demás. Como tal, las políticas de JMVU requieren que dicha autoexpresión, aunque se fomente, se entregue de manera civil, mostrando respeto por los demás en todo momento.

[bookmark: _Toc157174203]Libertad y Responsabilidad Académica
JMVU está dedicada a fomentar y preservar la búsqueda de la verdad y su libre expresión. La libertad académica es esencial para este propósito. La libertad en la enseñanza es fundamental para la protección de los derechos del profesor en la enseñanza y del estudiante en el aprendizaje.

Cada administrador, coordinador de programa y miembro de la facultad (a tiempo completo, parcial y adjunto) tiene la libertad individual de investigación y expresión en la investigación, publicación y enseñanza de sus materias y cursos. Esta libertad y responsabilidad académica se definen como la libertad y la obligación de estudiar, investigar y discutir hechos e ideas relacionados con todas las ramas y campos del aprendizaje. No se impondrán limitaciones a dicha libertad que no sean aquellas requeridas por los estándares generalmente aceptados de la investigación y la erudición responsable. Cuando un miembro de la facultad habla, escribe o actúa como ciudadano, debe estar libre de censura o disciplina institucional, y debe evitar cualquier implicación de que es un portavoz institucional.

[bookmark: _Toc157174204]Alcohol y Uso de Drogas
JMVU, como institución de educación superior, está dedicada al bienestar de todos los miembros de la comunidad universitaria: estudiantes, profesores, empleados y administradores. En demostración de su preocupación por el uso indebido de alcohol y otras drogas, la política de JMVU es esforzarse por prevenir el abuso de sustancias a través de programas de educación y prevención.

La Universidad reconoce el alcoholismo y el abuso de drogas como una enfermedad o trastorno tratable, y es política de la Universidad trabajar con los miembros de la comunidad universitaria para proporcionar canales de educación y asistencia. Sin embargo, es responsabilidad del individuo buscar ayuda. La Universidad también reconoce que la posesión y/o el uso de ciertas sustancias son ilegales, y la Universidad está obligada a cumplir con las leyes locales, estatales y federales.

Las políticas de alcohol y drogas de JMVU son las siguientes:

· Mientras se encuentre en el campus o participando en cualquier actividad relacionada con la Universidad, los miembros de la comunidad universitaria deben estar en condiciones óptimas para desempeñarse adecuadamente. Está prohibido estar bajo la influencia de alcohol y/o drogas y puede dar lugar a medidas disciplinarias, incluyendo la posibilidad de despido;

· Los empleados serán evaluados por su rendimiento laboral. Si el consumo de alcohol o el uso de cualquier otra droga afecta el rendimiento de un empleado, se le brindará asistencia. Sin embargo, si el rendimiento del empleado continúa deteriorándose, la Universidad disciplinará al empleado en función de su desempeño laboral. Un mal desempeño laboral puede llevar al despido;

· La asistencia profesional para el abuso de sustancias se brinda de manera confidencial, profesional y voluntaria. El propósito de esta asistencia es ayudar al miembro individual de la comunidad universitaria que tiene un problema de abuso de sustancias a llevar una vida laboral y/o académica productiva libre del abuso de sustancias; y

· Cualquier miembro de la comunidad universitaria que participe en cualquier actividad ilegal, como la posesión, uso o venta ilegal de alcohol u otras drogas, está sujeto a despido.

· La posesión y/o el consumo de alcohol por parte de personas menores de 21 años es ilegal. Los estudiantes menores de edad que sean sorprendidos bajo la influencia de alcohol pueden ser reportados a las autoridades locales por consumo de alcohol de menores.

· Las bebidas alcohólicas no deben estar presentes en el campus en ningún evento o actividad a menos que sean aprobadas por el Presidente del Campus. Durante dichos eventos, se solicitará identificación antes de servir bebidas alcohólicas. Los eventos pueden incluir galas, inauguraciones, celebraciones de aniversario de JMVU y otros, según lo determine el Presidente del Campus.

Cualquier sanción aplicada será a discreción y juicio de la situación. En el caso de los empleados, el Departamento de Recursos Humanos será responsable de determinar el curso de acción apropiado. Para obtener más información, los empleados también deben consultar el Manual del Empleado, disponible en el Departamento de Recursos Humanos y en el sitio web de la Universidad en Publicaciones.


Las sanciones pueden incluir reprimendas escritas en el registro del estudiante o empleado, restricción o pérdida de privilegios, suspensión, expulsión o terminación del empleo y remisión para enjuiciamiento. Además de estas sanciones, los estudiantes seguirán siendo responsables financieramente de los cargos institucionales pendientes en la cuenta del estudiante, y tanto los estudiantes como los empleados serán financieramente responsables de los cargos indirectos o directos asociados con cualquier incidente reportado.





Con el fin de proteger el ambiente profesional y académico de la universidad, un comité universitario evaluará las solicitudes de reinstalación de estudiantes o empleados. En estos casos, los estudiantes o empleados que hayan sido despedidos deben presentar documentación que demuestre que ha buscado ayuda y ha cumplido con el tratamiento, o está actualmente en tratamiento demostrando mejoría, para ser evaluado para el reingreso. Cualquier petición de reinstalación o reingreso puede ser denegada después de la evaluación.


Los estudiantes deben ser conscientes de que pueden perder la elegibilidad para recibir Fondos Federales de Título IV (Pell Grant y Préstamos Directos) por la condena de un delito que involucre la posesión o venta de drogas ilegales. (Consulte el Aviso de Penas Federales de Ayuda Financiera Estudiantil por Violaciones a las Leyes de Drogas para conocer las sanciones y el proceso para recuperar la elegibilidad. Este aviso está disponible en el sitio web de JMVU en la sección de Información del Consumidor).

[bookmark: _Toc157174205]Política de Uso de Tabaco
La universidad busca promover un ambiente de trabajo saludable y limpio para estudiantes, empleados, personal y visitantes. De acuerdo con la Ley de Aire Limpio de Florida (FCIAA, por sus siglas en inglés), está prohibido fumar en todos los edificios de la universidad. Esto incluye, pero no se limita a, cualquier aula, laboratorio, biblioteca, oficina de profesores, edificio administrativo, comedor o cualquier otra instalación propiedad o controlada por la universidad.

La universidad cumple y hace cumplir estrictamente la Ley de Aire Limpio de Florida. Se pueden establecer áreas designadas para fumar fuera de los edificios universitarios según corresponda. Dichas áreas designadas deben estar al menos a 25 pies de cualquier entrada al edificio. No se permitirá fumar en los vehículos universitarios. Los estudiantes, profesores o personal que violen esta política pueden estar sujetos a medidas disciplinarias, según lo considere apropiado el Departamento de Desarrollo Estudiantil o Recursos Humanos.

[bookmark: _Toc157174206]Política contra el Acoso Sexual
Es la intención de JMVU proteger a todos los empleados y estudiantes del acoso sexual. No solo es el acoso sexual una violación del Título VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964, sino que también socava la integridad del ambiente laboral y académico, debilita la moral y interfiere con la efectividad de los empleados y estudiantes. De acuerdo con las pautas publicadas por la Comisión para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo, los avances sexuales no deseados, las solicitudes no deseadas de favores de naturaleza sexual y cualquier otro comportamiento verbal o físico no deseado de naturaleza sexual se consideran acoso sexual si:

	La sumisión explícita o implícita a insinuaciones sexuales se convierte en un término o condición de empleo;

	Las decisiones de empleo se toman sobre la base de si se produjo la sumisión o el rechazo de insinuaciones sexuales; y

	Un ambiente sexualmente intimidante, hostil u ofensivo interfiere de manera irrazonable en el desempeño laboral de un individuo.


            En JMVU, el acoso sexual por o de empleados incluye lo siguiente:

	Avances sexuales no deseados. Esto incluye contacto físico no deseado o avances sexuales considerados inaceptables por otro individuo;

· Solicitudes o demandas de favores sexuales. Esto incluye presiones o solicitudes sutiles o explícitas para cualquier tipo de favor sexual, acompañado de una promesa implícita o explícita de tratamiento preferencial o consecuencias negativas en relación con su estado de empleo o de estudiante;

	Abuso verbal que es de naturaleza sexual o considerado inaceptable por otro individuo, así como comentarios sexualmente despectivos. Esto incluye comentarios sobre el cuerpo o apariencia de un individuo cuando tales comentarios van más allá de la simple cortesía, contar chistes que son claramente no deseados y considerados ofensivos por otros, o otros comentarios o insinuaciones sexualmente orientados o acciones que ofenden a otros;

	Participar en cualquier tipo de conducta de naturaleza sexual que pueda interferir de manera irrazonable en el desempeño laboral de otro. Esto incluye prestar atención sexual no deseada a alguien que reduce la productividad personal o el tiempo disponible para trabajar en tareas asignadas; o

	Crear un ambiente de trabajo que es intimidante, hostil u ofensivo debido a conversaciones, sugerencias, solicitudes, demandas, contactos físicos o atenciones no deseados o no deseados de naturaleza sexual.

La interacción normal y no coercitiva que es aceptable para ambas partes no se considera acoso sexual. En JMVU, el acoso sexual por parte de los empleados hacia los estudiantes se define como avances sexuales no deseados, solicitudes de favores sexuales y cualquier otro comportamiento verbal o físico de naturaleza sexual cuando:

•	La sumisión a tal conducta parece ser un término o condición de inscripción, asistencia o participación en una clase;

•	La sumisión o el rechazo de tal conducta afecta las decisiones académicas;

•	Tal conducta tiene el propósito o efecto de interferir de manera

• Contacto físico no deseado, incluyendo pero no limitado a, palmaditas, pellizcos o toques;

• Comentarios, chistes o gestos sexuales ofensivos o denigrantes.

Los estudiantes agraviados por una violación de esta política pueden presentar una queja denunciando la conducta a cualquier administrador universitario o al Director de Recursos Humanos. Todas las denuncias de acoso sexual de o por parte de un estudiante, profesor o cualquier otro personal universitario serán investigadas de manera pronta y exhaustiva por la Oficina de Recursos Humanos.

JMVU reconoce el acoso sexual como una práctica insidiosa y no tolerará el acoso sexual en ninguna forma o manera. Las personas que acosen sexualmente a otros serán tratadas con rapidez y energía. Cualquier individuo que viole alguna parte de esta política estará sujeto a medidas disciplinarias, incluyendo la terminación de su relación laboral o estudiantil.

Es una conducta inapropiada para un miembro del profesorado de la JMVU el involucrarse en una relación romántica o sexual con un estudiante inscrito en la clase del profesor o para un empleado el involucrarse en una relación romántica o sexual con un estudiante que se encuentra bajo la supervisión del empleado. Las relaciones románticas o sexuales entre cualquier miembro del profesorado y un estudiante inscrito en la clase del profesor (incluyendo actividades estudiantiles supervisadas para las cuales se otorga crédito académico) o entre cualquier empleado universitario y un estudiante inscrito en la universidad pueden parecer coercitivas y no se alientan. Incluso cuando no existe coerción, tales relaciones crean una apariencia de impropiedad y favoritismo, lo que puede afectar la experiencia académica de todos los estudiantes en el entorno universitario. En la JMVU, las relaciones románticas y sexuales entre un miembro del profesorado o un empleado y          un estudiante están sujetas a la prohibición contra el acoso sexual. 


[bookmark: _Toc157174207]Políticas contra Novatadas
En cumplimiento de la ley de Florida, JMVU define las novatadas como cualquier acto, ya sea físico, mental, emocional o psicológico, que somete a otra persona, voluntaria o involuntariamente, a cualquier cosa que pueda abusar, maltratar, degradar, humillar, acosar o intimidar, o que pueda comprometer de alguna manera su dignidad inherente como persona.

Las novatadas están inherentemente en conflicto con el propósito y los objetivos de la Universidad Jose Maria Vargas. Por lo tanto, dicho comportamiento no será tolerado. Se hará todo lo posible por parte de JMVU para garantizar que los estudiantes no sean víctimas de las novatadas.
[bookmark: _Toc157174208]Política para el Uso de la Biblioteca
La política de la biblioteca con respecto al préstamo y la devolución de materiales por parte de los estudiantes se encuentra publicada en la biblioteca. Se permite y alienta a los estudiantes a tomar prestados materiales de la colección general de la biblioteca. Los estudiantes pueden tomar prestados materiales por un período de hasta un mes, y estos materiales también pueden ser renovados por un período adicional de un mes. La inclusión reciente de la colección de la biblioteca en un catálogo en línea permitirá procedimientos de circulación informatizados en el futuro. Se imponen multas y cargos por atraso a una tasa de 25 centavos por libro por día. Los estudiantes son responsables de los materiales prestados y se les cobra el valor de reemplazo de hasta un costo de $25 por cualquier artículo que se pierda. Estos cargos se recogen antes de que se permita al estudiante registrarse para las clases del siguiente semestre. Los materiales de referencia, publicaciones periódicas y colecciones especiales no se prestan normalmente a los estudiantes sin permiso especial; sin embargo, el bibliotecario puede otorgar permiso especial en ocasiones para materiales de referencia donde sea necesario y apropiado.
[bookmark: _Toc157174209]Políticas para el Uso de Computadoras de la Universidad
Las instalaciones informáticas de JMVU están destinadas al uso de usuarios registrados. Todos los usuarios de la computadora son responsables de utilizar las instalaciones de manera efectiva, eficiente, ética y legal. La Universidad considera el uso de las instalaciones informáticas como un privilegio, no un derecho, y busca proteger a los usuarios legítimos de la computadora imponiendo sanciones a aquellos que abusan del privilegio.

[bookmark: _Toc157174210]Políticas para el Uso de Computadoras.
Esta política proporciona pautas para el uso apropiado e inapropiado de los recursos informáticos de JMVU. Se aplica a todos los usuarios de los recursos informáticos de la Universidad, incluidos estudiantes, profesores, empleados, exalumnos e invitados de la Universidad. Los recursos informáticos incluyen todas las computadoras, equipos relacionados, software, datos y redes de área local de los cuales la Universidad es responsable.


Los recursos informáticos de JMVU están destinados a ser utilizados para realizar los asuntos legítimos de la Universidad. Todos los usuarios deben contar con la debida autorización para el uso de los recursos informáticos de la Universidad. Los usuarios son responsables de asegurarse de que estos recursos informáticos se utilicen de manera efectiva, ética y legal. Los usuarios deben aplicar estándares de ética académica y profesional aceptable y conducta considerada a su uso de los recursos informáticos de la Universidad. Los usuarios deben ser conscientes de la responsabilidad legal y moral de la conducta ética en el uso de los recursos informáticos. Los usuarios tienen la responsabilidad de no abusar de la red y los recursos y de respetar la privacidad, los derechos de autor y los derechos de propiedad intelectual de otros.

El hardware y software informático es propiedad de JMVU y el estudiante es responsable de tomar precauciones contra la importación de virus informáticos u otro tipo de daño al ordenador. Está prohibido copiar software comprado o arrendado por la Universidad.

[bookmark: _Toc157174211]Políticas para el Uso del Correo Electrónico y la Internet
Todas las comunicaciones de correo electrónico enviadas o recibidas en la universidad deben considerarse como correspondencia oficial de la universidad. Esta correspondencia está sujeta a estándares de buen gusto, propiedad, cortesía y consideración. Los correos electrónicos pueden ser recuperados por la universidad en ciertas circunstancias, como en una investigación interna, ya que están sujetos a citaciones y descubrimientos en procesos legales. El respeto a la privacidad de los demás dicta que los estudiantes no deben intentar acceder a los mensajes de otra persona sin el permiso de dicha persona.

La mayoría de las computadoras de JMVU tienen acceso a Internet. Se espera que todas las personas que usen las computadoras de JMVU usen un buen juicio al determinar los sitios visitados y el tiempo que se pasa usando Internet.

[bookmark: _Toc157174212]Normas que conciernen al Uso de Computadoras
Las siguientes reglas se aplican a todos los usuarios de los equipos informáticos de JMVU. Las violaciones de cualquiera de estas reglas pueden ser posiblemente ilegales. Los privilegios de uso de la computadora de un individuo pueden suspenderse inmediatamente tras el descubrimiento de una posible violación de estas reglas:

1.  Los usuarios de computadoras acuerdan usar las instalaciones y cuentas únicamente para actividades relacionadas con la Universidad.
2.  Las cuentas se consideran propiedad de la José María Vargas University.

3.  El Director de TI o un Administrador de JMVU que trabaje en esta capacidad debe aprobar todo acceso a los sistemas informáticos centrales, incluida la emisión de contraseñas.

4.  La autorización para el uso de las cuentas se otorga para fines académicos específicos.


5.  Los intentos de usar cuentas sin autorización o para fines distintos a los previstos son violaciones de las reglas de la Universidad

6.  Las instalaciones de comunicación electrónica, como el correo electrónico, son solo para actividades relacionadas con JMVU. No se deben enviar ni almacenar mensajes y/o materiales fraudulentos, acosadores u obscenos.

7. Los usuarios de computadoras aceptan los derechos de propiedad de software. El software protegido por derechos de autor no debe copiarse desde, hacia o mediante el uso de las computadoras de JMVU.

8. Los usuarios de computadoras deben cumplir con las leyes federales de derechos de autor y la política de JMVU con respecto al uso de todos los materiales digitales, incluido el intercambio de archivos entre pares.

La conducta inapropiada y las violaciones de esta política serán abordadas por los procedimientos y agentes apropiados (por ejemplo, el Vicepresidente de Asuntos Académicos). En casos en que un usuario viole cualquiera de los términos de esta política, la Universidad puede, además de otros recursos, negar temporal o permanentemente el acceso a todos los recursos informáticos de JMVU y se pueden tomar medidas disciplinarias adecuadas.
[bookmark: _Toc157174213]Política sobre Derechos de Autor
La José María Vargas University está comprometida con el cumplimiento de todas las leyes federales (Título 17, Código de los Estados Unidos) con respecto al derecho de autor. El derecho de autor es esencialmente una forma de protección para las personas que han desarrollado, creado o escrito obras literarias, dramáticas, musicales, artísticas y ciertas otras obras intelectuales. Esta protección se extiende tanto a las obras publicadas como a las no publicadas, y se extiende a cualquier autor, independientemente de su nacionalidad o domicilio.

[bookmark: _Hlk133679734]Todos los miembros de la comunidad de JMVU: estudiantes, profesores, personal administrativo y administradores, son responsables de cumplir con los requisitos de la ley de derechos de autor. Se asumirá que la ley de derechos de autor se aplica a todo el material, a menos que se aplique uno de los siguientes:

•	La obra está en el dominio público, incluyendo obras del gobierno de los Estados Unidos.
•	El uso de la obra califica como uso justo según la ley de derechos de autor.
•	Se ha obtenido permiso previo por escrito del autor, o se han pagado regalías o tarifas de licencia apropiadas a cambio de los derechos de uso.

Tenga en cuenta que se debe asumir que todos los materiales impresos, en texto o forma digital, están protegidos por derechos de autor. El uso de un aviso de derecho de autor © ya no es obligatorio. El uso no autorizado de material con derechos de autor se llama infracción.

Como se mencionó anteriormente, la protección de derechos de autor se extiende a los medios digitales accesibles a través de Internet. La carga o descarga de material o obras digitales es una infracción de los derechos exclusivos del propietario del derecho de autor. Esto incluye el intercambio de archivos entre pares.

Todos los miembros de la comunidad de JMVU que no cumplan con esta política lo hacen bajo su propio riesgo y asumen cualquier responsabilidad, que puede incluir sanciones penales y/o civiles. Cualquier persona que infrinja una obra con derechos de autor puede ser responsable de daños estatutarios de no menos de $750 y no más de $30,000 por cada obra infringida, y si el propietario del derecho de autor demuestra una infracción intencional, esa cantidad puede aumentar hasta $150,000 por cada obra infringida. Las sanciones penales por infracción intencional pueden incluir hasta cinco años de prisión. Estas sanciones pueden ser aumentadas por un tribunal que también puede imponer costos y honorarios de abogados. Para más detalles, consulte el Título 17, Código de los Estados Unidos, Secciones 504 y 505.
/
In addition, disciplinary action may be taken by the University – see section below related to cheating and plagiarism.
[bookmark: _Toc157174214]Política sobre Fotografías

[bookmark: _Toc157174215]Propiedad Intelectual
La José María Vargas University ("JMVU") Departamento de Comunicaciones de Marketing respeta los derechos de propiedad intelectual al adquirir y usar fotografías. Buscamos permisos por escrito de los fotógrafos para el uso y reproducción de su arte fotográfico en publicaciones, páginas web y exhibiciones. Cuando sea apropiado, compramos los derechos de autor con respecto a las fotografías y establecemos acuerdos para atribuir la autoría a los fotógrafos.

Cuando se necesitan arte de portada de libro, encabezados de periódicos, logotipos, fotografías, ilustraciones y otros trabajos de fuentes fuera del campus para una publicación, los miembros del personal del Departamento de Comunicaciones de Marketing de JMVU buscan permisos y autorizaciones oficiales. Si se necesita el arte para una página web, un miembro del personal de Gestión y Servicios Web de JMVU investiga y completa el proceso en línea para obtener permiso y autorización de los trabajos para su reproducción, uso y exhibición en línea.
Cuando el Departamento de Comunicaciones de Marketing tiene conocimiento de que se están considerando fotografías tomadas por estudiantes o profesores de JMVU para su uso en una publicación de JMVU, un miembro del personal contacta al individuo involucrado para obtener permiso para usar la fotografía. Se le solicita al fotógrafo que proporcione un consentimiento y autorización por escrito para la reproducción y uso de la foto, y se acuerda un enfoque mutuamente aceptable para el problema de la atribución de la autoría.

[bookmark: _Toc157174216]	Créditos de Fotografia
Como regla general, el Departamento de Comunicaciones de Marketing evita el uso de créditos de fotografía en las publicaciones de reclutamiento. Nuestro acuerdo habitual con nuestros fotógrafos más frecuentemente utilizados proporciona a JMVU la propiedad de los derechos de autor con respecto a las fotos de las sesiones que organizamos, compramos y usamos sin crédito impreso. Cuando los créditos de fotografía se estipulan como parte de la compra de fotografías, los incluimos.

[bookmark: _Toc157174217]Autorización de fotografías
Como condición de su empleo en JMVU, se requiere que nuestros profesores y personal den su consentimiento para ser fotografiados y otorguen a JMVU una licencia perpetua, libre de regalías e irrevocable con respecto a la reproducción, exhibición u otro uso de cualquier fotografía en relación con su empleo en JMVU. Los estudiantes, como condición de su inscripción y asistencia a JMVU, también otorgan su consentimiento para ser fotografiados en el campus y conceden a JMVU una licencia perpetua, libre de regalías e irrevocable con respecto a la reproducción, exhibición u otro uso de cualquier fotografía que los represente en el campus o en relación con sus cursos en JMVU.

Las sesiones fotográficas pueden ser informales (fotos espontáneas de escenas del campus, eventos deportivos, grupos de actuación, grandes grupos o actividades) o formales (visitas planificadas a aulas, laboratorios u oficinas; sesiones fotográficas de directorio o tomas de cabeza para deportes con fondos profesionales; o sesiones de video en el campus). Todas las imágenes fotográficas tomadas por el personal o los profesores de JMVU y los derechos de autor con respecto a ellas son o se convierten en propiedad del Departamento de Comunicaciones de Marketing de JMVU.

Las fotografías digitales o el metraje de video se agregan a la biblioteca de imágenes de la Universidad, que se convierte en un recurso para el sitio web y las publicaciones de la Universidad.


[bookmark: _Toc157174218]Sesiones Informales de Fotos
The Department of Marketing Communications attempts to inform the campus when informal photography projects are under way. Announcements are made through the campus newspaper, and/or in some instances signs are posted in areas of the campus.

[bookmark: _Toc157174219]Sesiones Formales de Fotografia
Cuando se recibe una solicitud o surge la necesidad de imágenes de personas o entornos específicos, un miembro del personal del Departamento de Comunicaciones de Marketing se comunica con el profesor o departamento correspondiente para programar al fotógrafo. Preferimos un enfoque natural y realista, por lo que JMVU rara vez realiza sesiones fotográficas planificadas.

Se anima a los profesores a informar a las clases de la próxima sesión fotográfica. Se proporcionará al profesor un anuncio que se hará en la clase con sugerencias para hacer que la sesión fotográfica sea lo más efectiva posible.

Se solicita al profesor que permita al fotógrafo hacer un anuncio al llegar al aula. El fotógrafo se presentará, explicará brevemente su propósito y permitirá que los estudiantes que no deseen ser fotografiados se muevan a una parte de la habitación que no se incluirá en las fotos. Los estudiantes que no deseen participar deben informar al fotógrafo de su negativa antes de que se tome la fotografía.

Los estudiantes que participan en una sesión fotográfica otorgan su permiso para que las fotos sean utilizadas por la Universidad según lo considere necesario al participar en la sesión fotográfica. Los estudiantes pueden optar por no participar en la sesión fotográfica si así lo desean, informando al fotógrafo con anticipación y retirándose del área de la sesión fotográfica.

[bookmark: _Toc157174220]Selección de Fotos
Los miembros del personal del Departamento de Comunicaciones de Marketing, en consulta con los departamentos que lo solicitan, son responsables de elegir imágenes en nombre de JMVU para su uso en el sitio web de la Universidad, publicaciones universitarias y proyectos de video universitarios. Ocasionalmente, se comparten imágenes con entidades externas que hacen solicitudes.

Las opciones de fotografías se hacen con gran sensibilidad a lo siguiente:

•	El objetivo del o los mensaje(s) que se comunicarán,
•	La calidad de la fotografía,
•	Proporcionar una representación veraz de la Universidad, y
•	El impacto de la fotografía en la percepción del público sobre JMVU

Aunque intentamos ser lo más objetivos posible en nuestras selecciones fotográficas, reconocemos que elegir fotografías es una tarea subjetiva. Si una fotografía no cumple con los requisitos de JMVU, en lugar de comprometer la reputación de JMVU utilizando una fotografía inadecuada o inapropiada, se programará una nueva sesión fotográfica para obtener una fotografía apropiada.

[bookmark: _Toc157174221]         Formas para Optar para No Publicar Fotografias
Listados de directorios: Los profesores y el personal pueden optar por no publicar sus fotos (o información personal) indicando su preferencia por escrito al personal del Departamento de Comunicaciones de Marketing en JMVU. Asegúrate de actualizar tu información personal para su uso en los directorios de JMVU.

Sesiones fotográficas formales: Después de programar una sesión fotográfica, el Departamento de Comunicaciones de Marketing proporciona un anuncio que los profesores pueden usar para informar a sus clases sobre la hora programada para la sesión. El fotógrafo hará un anuncio permitiendo que los estudiantes opten por no participar en la sesión fotográfica informando al fotógrafo con anticipación y moviéndose a otra parte de la habitación si así lo desean.

[bookmark: _Toc157174222]Procedimientos para Retirar una Foto de Uso
Cualquier inquietud sobre el uso de imágenes individuales en el sitio web o fotografías en publicaciones impresas se puede comunicar al Departamento de Comunicaciones de Marketing. Intentaremos resolver quejas individuales mientras seguimos cumpliendo el importante objetivo de representar visualmente a la Universidad. Les pedimos paciencia en este proceso. El costo a veces es un factor a considerar en nuestra capacidad para cambiar una fotografía; a veces se debe agotar el inventario de publicaciones impresas antes de que se pueda realizar el cambio.

En cuanto a las reclamaciones de infracción de derechos de autor relacionadas con fotografías mostradas en nuestro sitio web, tenemos un agente designado para recibir avisos de dichas reclamaciones y procedimientos escritos para tratar dichas reclamaciones de conformidad con la Ley de Derechos de Autor del Milenio Digital.


[bookmark: _Toc157174223]Verificación de la Identidad del Estudiante
La José María Vargas University emplea el siguiente proceso para garantizar que el estudiante registrado es el mismo estudiante que participa y completa el curso y recibe el crédito académico:
•	Al ser admitido, se le otorga al estudiante un nombre de usuario y contraseña de JMVU. Un nombre de usuario de JMVU es un identificador único para cada estudiante autorizado. El nombre de usuario y la contraseña de JMVU son la identificación personal del estudiante para acceder al Portal, MyJMVU, correo electrónico, publicación web y varios otros servicios.
•	Los estudiantes deben usar su nombre de usuario y contraseña seguros de JMVU para iniciar sesión en el sistema de gestión de estudiantes y aprendizaje Orbund Einstein para acceder a sus cursos.
•	Las aulas interactivas de video (ITV) de JMVU utilizan tecnologías de videoconferencia para impartir instrucción. Esta tecnología proporciona una identificación visual.
•	Todos los métodos de verificación de la identidad del estudiante en el aprendizaje a distancia protegen la privacidad de la información del estudiante bajo la Ley de Derechos Educativos y de Privacidad de la Familia (FERPA).
JMVU no cobra una tarifa por la verificación de la identidad del estudiante.

Fondo de Recuperación de Matrícula de Estudiantes de California

Las siguientes disposiciones se aplican a cualquier estudiante que resida en el Estado de California y se matricule en un programa de educación a distancia en la Universidad José María Vargas.

El Estado de California estableció el Fondo de Recuperación de Matrícula de Estudiantes (STRF) para aliviar o mitigar la pérdida económica sufrida por un estudiante en un programa educativo en una institución calificada, que es o era residente de California mientras estaba matriculado, o estaba matriculado en un programa de residencia, si el estudiante se matriculó en la institución, prepagó la matrícula y sufrió una pérdida económica. A menos que se le libere de la obligación de hacerlo, debe pagar la evaluación impuesta por el estado para el STRF, o debe pagarse en su nombre, si usted es un estudiante en un programa educativo, que es residente de California, o está matriculado en un programa de residencia, y prepagó toda o parte de su matrícula.

No es elegible para la protección del STRF y no se le exige pagar la evaluación del STRF, si no es residente de California, o no está matriculado en un programa de residencia.

Es importante que guarde copias de su acuerdo de inscripción, documentos de ayuda financiera, recibos o cualquier otra información que documente el monto pagado a la escuela. Las preguntas sobre el STRF pueden dirigirse a la Oficina de Educación Postsecundaria Privada, 1747 North Market Blvd., Suite 225, Sacramento, California, 95834, (916) 574-8900 o (888) 370-7589. Para ser elegible para el STRF, debe ser residente de California o estar matriculado en un programa de residencia, haber pagado la matrícula por adelantado, haber pagado o considerarse que ha pagado la evaluación del STRF y haber sufrido una pérdida económica como resultado de cualquiera de los siguientes eventos:

1. La institución, una ubicación de la institución, o un programa educativo ofrecido por la institución fue cerrado o descontinuado, y usted no eligió participar en un plan de enseñanza aprobado por la Oficina o no completó un plan de enseñanza elegido aprobado por la Oficina.

2. Usted estaba matriculado en una institución o una ubicación de la institución dentro del período de 120 días antes del cierre de la institución o ubicación de la institución, o estaba matriculado en un programa educativo dentro del período de 120 días antes de que el programa fuera descontinuado.

3. Usted estaba matriculado en una institución o una ubicación de la institución más de 120 días antes del cierre de la institución o ubicación de la institución, en un programa educativo ofrecido por la institución para el cual la Oficina determinó que hubo una disminución significativa en la calidad o valor del programa más de 120 días antes del cierre.

4. La institución ha sido ordenada a pagar un reembolso por la Oficina pero no lo ha hecho.

5. La institución no ha pagado o reembolsado los fondos del préstamo bajo un programa de préstamo estudiantil federal según lo requerido por la ley, o no ha pagado o reembolsado los fondos recibidos por la institución en exceso de la matrícula y otros costos.

6. Usted ha sido premiado con restitución, un reembolso u otro premio monetario por un árbitro o tribunal, basado en una violación de este capítulo por una institución o representante de una institución, pero no ha podido cobrar el premio de la institución.

7. Usted buscó asesoría legal que resultó en la cancelación de uno o más de sus préstamos estudiantiles y tiene una factura por servicios prestados y evidencia de la cancelación del préstamo o préstamos estudiantiles. Para calificar para el reembolso del STRF, la solicitud debe recibirse dentro de los cuatro (4) años desde la fecha de la acción o evento que hizo que el estudiante fuera elegible para la recuperación del STRF.

Un estudiante cuyo préstamo sea revivido por un titular de préstamo o un cobrador de deudas después de un período de no cobro puede, en cualquier momento, presentar una solicitud por escrito para recuperarse del STRF por la deuda que de otro modo habría sido elegible para recuperación. Si han pasado más de cuatro (4) años desde la acción o evento que hizo que el estudiante fuera elegible, el estudiante debe haber presentado una solicitud por escrito para recuperarse dentro del período original de cuatro (4) años, a menos que el período haya sido extendido por otro acto de ley.

Sin embargo, no se puede pagar ningún reclamo a ningún estudiante sin un número de seguro social o un número de identificación de contribuyente.



[bookmark: _Toc157174224]REGISTRO DE QUEJAS
[bookmark: _Toc157174225]Procedimiento de Quejas
[bookmark: _Hlk91582184]Los estudiantes tienen el derecho de presentar una queja contra la Universidad tanto verbalmente como por escrito sobre una serie de temas, como se indica en el catálogo de la Universidad. El procedimiento general es que el estudiante tenga una discusión informal con el coordinador de desarrollo estudiantil como primer paso. Antes de presentar un cargo formal, el estudiante debe reunirse primero con el miembro de la facultad si se trata de un problema académico o de calificación en un esfuerzo por resolver el asunto. El estudiante puede presentar una queja por escrito al Vicepresidente de Asuntos Académicos. Al recibir una queja formal por escrito de un estudiante, el Vicepresidente de Asuntos Académicos considerará la queja.

La Universidad llevará a cabo una investigación para determinar si la alegación tiene mérito. El Vicepresidente de Asuntos Académicos luego toma una determinación. Si se ha producido una violación de la política, como se indica en el catálogo o manual de la facultad, la Universidad tomará las medidas apropiadas para remediar a las partes involucradas según lo dictado por la política escrita y las disposiciones de la Universidad. El Vicepresidente o su designado (coordinador de desarrollo estudiantil) notificará formalmente al estudiante del resultado de la revisión. Esta decisión es final, pero el estudiante tiene el derecho de apelar ante la Comisión de Educación Independiente de Florida o el organismo acreditador actual, DEAC.

Si un estudiante tiene una queja o inquietud contra un miembro de la facultad o empleado de la universidad, el catálogo proporciona la siguiente información:

Si algún estudiante considera necesario presentar una queja contra un empleado de Jose Maria Vargas, debe informar dicho incidente al Vicepresidente de Asuntos Académicos. Se hará todo lo posible para proteger la privacidad de las partes involucradas. En casos de discriminación o acoso sexual, JMVU alienta al estudiante a ir directamente al Vicepresidente de Asuntos Académicos. Cualquier queja que no esté por escrito, es decir, una queja verbal, se considera una queja informal.

Después de una discusión informal, si el estudiante desea presentar una queja formal, puede presentarla por escrito al Vicepresidente de Asuntos Académicos. Sin embargo, antes de presentar un cargo formal, la parte que se queja debe hacer un esfuerzo de buena fe para reunirse y discutir con la parte contra la que tiene una queja en un esfuerzo por resolver el asunto. El informe formal debe contener una declaración del problema o queja, los hechos y detalles de la situación, fechas pertinentes y los nombres y cargos de las partes involucradas. La queja debe estar firmada y fechada. Además, el estudiante puede retirar una queja en cualquier momento durante el proceso de queja. La retirada debe hacerse por escrito al Vicepresidente de Asuntos Académicos.

Al recibir una queja formal escrita por parte de un estudiante, el Vicepresidente de Asuntos Académicos considerará la queja. Después de dicha investigación, el Vicepresidente de Asuntos Académicos determinará si la queja tiene mérito como se alega. Si se determina que la queja es justificada, JMVU tomará las medidas que considere apropiadas para corregir cualquier queja sufrida por el estudiante que presenta la queja.

[bookmark: _Toc157174226]Remedios
El estudiante puede apelar esta determinación a un comité de apelaciones compuesto por miembros de la administración, la facultad y el cuerpo estudiantil. Este comité tiene el derecho de revisar las decisiones y revertir o enmendar tales decisiones.
Los estudiantes tienen derecho a apelar la denegación de una solicitud de adaptaciones relacionadas con una discapacidad.

El estudiante puede apelar cualquier decisión relacionada con una solicitud de adaptación o ayuda auxiliar al Vicepresidente de Asuntos Académicos. Tal apelación debe hacerse por escrito al Vicepresidente de Asuntos Académicos no más tarde de diez (10) días siguientes a la decisión sobre la solicitud de adaptación o ayuda. Cualquier documento de posición, breve, documentación médica u otro material escrito que el estudiante desee que sea revisado por el Vicepresidente de Asuntos Académicos debe presentarse junto con el aviso de apelación. El Vicepresidente de Asuntos Académicos investigará y responderá al aviso de apelación por escrito,
Los estudiantes y profesores que crean que sus quejas no han sido investigadas o remediadas completamente pueden contactar con la Comisión de Educación Independiente en 325 West Gaines Street, Suite 1414, Tallahassee, Florida 32399-0400, número de teléfono gratuito 888-224-6684; o el Distance Education Accrediting Commission (DEAC), 1101 17th Street NW, Suite 808, Washington, D.C. 20036, (202) 234-5100.

[bookmark: _Toc157174227]Proceso para Presentar una Queja ante la Florida Commission for Independent Education
Para presentar una queja contra una institución postsecundaria no pública en Florida, por favor escriba una carta o envíe un correo electrónico con la siguiente información:
1. Nombre del estudiante (o denunciante)
2. Dirección del denunciante
3. Número de teléfono
4. Nombre de la institución
5. Ubicación de la institución (ciudad)
6. Fechas de asistencia
7. Una descripción completa del problema y cualquier otra documentación que respalde su reclamo, como acuerdos de inscripción, correspondencia, etc.
8. El proceso de quejas de la Comisión implica contactar a la institución para obtener su respuesta a su queja. Si no desea que la Comisión se ponga en contacto con la institución a la que asiste, debe indicarlo en su queja; sin embargo, hacerlo dificultará en gran medida la capacidad de la Comisión para ayudarlo con su queja.
Envíe la carta a:
Comisión de Educación Independiente
325 W. Gaines Street, Suite 1414
Tallahassee, FL 32399-0400
O envíe un correo electrónico a: cieinfo@fldoe.org
O por fax al: 850-245-3238

Nota: Los documentos recibidos en esta oficina se consideran registros públicos. La confidencialidad no puede garantizarse. Esta oficina no puede dar asesoramiento legal a ningún individuo ni tomar ninguna acción legal en nombre de ningún individuo. Investigaremos su queja para ver qué ayuda, si alguna, podemos ofrecer.

[bookmark: _Toc157174228]Procedimiento para presentar una queja con SARA
Los estudiantes de educación a distancia fuera del estado que hayan completado el proceso interno de quejas de la institución y el proceso de quejas estatales correspondiente, pueden apelar las quejas no instruccionales al Consejo de FL-SARA PRDEC.

Los estudiantes deben seguir primero los procedimientos de quejas institucionales. Si el estudiante no está satisfecho con el resultado, puede apelar la queja al Consejo enviando un correo electrónico a FLSARAinfo@fldoe.org.
[bookmark: _Toc157174229]Requisitos de la queja
1. La queja debe presentarse dentro de los dos años posteriores al incidente sobre el que se realiza la queja.
2. Completar el proceso de quejas institucionales antes de la presentación ante el Consejo.
3. La queja debe ser una afirmación formal por escrito de que los términos de SARA, o de leyes, estándares o regulaciones incorporados por SARA, están siendo violados por una persona, institución, estado, agencia u otra organización o entidad que opera bajo los términos de SARA.
4. Usted es un estudiante de una institución aprobada por FL-SARA.
5. Si no es estudiante, pero tiene preocupaciones acerca de lo anterior, puede presentar una queja.
















[bookmark: _Toc157174230]CONDUCTA DEL ESTUDIANTE
[bookmark: _Toc157174231]Código de Conducta del Estudiante
Los siguientes son ejemplos de conducta indebida por la cual los estudiantes y/o organizaciones estudiantiles están sujetos a acción disciplinaria por parte de la Universidad Jose Maria Vargas. Esta lista no debe considerarse exhaustiva.

1. Deshonestidad, como hacer trampa, plagiar o proporcionar información falsa a la Universidad de manera consciente.
2. Falsificación, alteración o mal uso de documentos, registros o identificaciones de la Universidad.
3. Robo y/o daño a la propiedad de la Universidad, de un miembro de la comunidad universitaria o de un visitante de la Universidad.
4. Entrada no autorizada o uso de instalaciones de la Universidad que están cerradas con llave, cerradas a las actividades estudiantiles o de otra manera restringidas para su uso.
5. Manipulación de equipos contra incendios, luces de salida, alarmas de incendios o cualquier otro equipo o estructura de seguridad.
6. Conducta o expresión desordenada, lasciva, indecente u obscena en propiedad de la Universidad o en actividades patrocinadas o supervisadas por la Universidad.
7. Comportamiento abusivo - Cualquier acción o situación que produce malestar mental o físico para cualquier miembro de la comunidad universitaria, o que pone en peligro la integridad física o mental del individuo o grupo. Este comportamiento incluye, pero no se limita a:

· Acoso sexual - atención sexual inapropiada o no deseada, relaciones sexuales coaccionadas o asalto sexual (consulte también la política sobre acoso sexual).
· Acoso verbal: declaraciones que incorporan lenguaje abusivo, obsceno o amenazante.
· Acoso físico: uso de la fuerza física o la violencia, o amenaza de uso de estas.
· Acecho: seguir o acosar intencional, maliciosamente y repetidamente a otra persona.
· Cualquier acoso por motivos de raza, etnia, género, discapacidad, religión u orientación sexual.

8. Falsificación, alteración, posesión, duplicación o uso de documentos, llaves, registros o identificaciones sin consentimiento o autorización.

9. No cumplir con una sanción judicial, incluyendo la violación de estatutos específicos de probatoria.

10. Hacerse pasar o representar a otra persona, organización o la universidad de manera indebida sin el consentimiento o autorización correspondiente.

11. Mentir o perjurar ante un funcionario de la universidad.

12. Estar presente durante la comisión de una violación del código de conducta estudiantil de la universidad se considera como permiso o aprobación del acto.

13. Poseer, consumir, dispensar o estar bajo la influencia de bebidas alcohólicas o drogas ilegales en violación de las leyes del estado de Florida o de la política de JMVU.

14. Violación de la política de uso de tabaco de la universidad en instalaciones específicas.

15. Solicitar/vender con fines de lucro personal u organizacional sin el consentimiento adecuado de los funcionarios de la universidad.

16. Interrupción de las actividades normales de la institución, incluyendo violencia física o abuso de cualquier persona o conducta que amenace o ponga en peligro la salud o seguridad de las personas, la interferencia deliberada con la libertad académica y la libertad de expresión.

17. Posesión de armas, que incluyen armas de fuego (o réplicas), pistolas, dispositivos de tirachinas, granadas, cuchillos, explosivos, materiales inflamables o cualquier otro instrumento que pueda ser utilizado para causar lesiones corporales o daños a la propiedad.

18. Violación de otras políticas, normas o reglamentos publicados por la universidad.

19. Proporcionar acceso al Portal Vargas a personas que no sean el estudiante que debe completar el trabajo para recibir crédito académico.    

[bookmark: _Toc157174232]Deshonestidad Académica

[bookmark: _Toc157174233]Plagios y Trampas

Hacer trampa y plagio se definen como el intento, exitoso o no, de dar u obtener ayuda y/o información por medios ilícitos en el cumplimiento de cualquier requisito académico, incluyendo exámenes. Hacer trampa incluye falsificar informes y documentos. El plagio se define como el uso, sin el debido reconocimiento, de las ideas, frases, oraciones o unidades más grandes de discurso de otro escritor o hablante. El plagio incluye la copia no autorizada de software y la violación de las leyes de derechos de autor.

Un incidente de Hacer trampa o Plagio sobre el cual un miembro de la facultad puede tomar medidas será un evento que el miembro de la facultad presencia o tiene pruebas escritas para respaldar. Un miembro de la facultad debe observar estas pruebas directamente y no puede tomar medidas únicamente en base al informe de otra parte.

[bookmark: _Toc157174234]Procedimientos para manejar el Plagio y la Trampa.
Cualquier miembro de la facultad que descubra un caso de sospecha de engaño o plagio deberá hacer un esfuerzo responsable para confrontar al estudiante con la evidencia dentro de los cinco (5) días hábiles. Si el estudiante puede explicar el incidente a satisfacción del miembro de la facultad, no se requiere ninguna acción adicional.

Si el estudiante niega el engaño y el miembro de la facultad sigue creyendo que se ha producido un engaño, el miembro de la facultad enviará un Formulario de Deshonestidad Académica al coordinador del área de estudio correspondiente. Este formulario está disponible en la oficina del coordinador. El coordinador del área de estudio realizará una audiencia en la que el miembro de la facultad presentará la evidencia contra el estudiante. El coordinador de la escuela apropiada decidirá quién, además de lo anterior, puede estar presente en la audiencia. El coordinador determinará si la evidencia indica que se ha producido engaño/plagio.

Si el estudiante ha admitido o ha sido declarado culpable de engaño o plagio, se mantendrán los siguientes registros:

• El miembro de la facultad enviará un Formulario de Deshonestidad Académica al asesor del estudiante.

• El Director de Desarrollo Estudiantil informará al estudiante por escrito que se han enviado estos formularios.

• Los registros del incidente se mantendrán en la Oficina del Vicepresidente de Asuntos Académicos.

• Este registro se destruirá al graduarse o en otras formas de separación de la Universidad si no ocurren más incidentes de engaño o plagio.

• Si los registros en la Oficina del Vicepresidente de Asuntos Académicos indican que el estudiante ha cometido dos delitos, ambos incidentes se convierten en parte del expediente académico permanente del estudiante.

El miembro de la facultad decidirá cómo se calificará al estudiante en el curso en el que ocurrió el engaño o plagio. El estudiante puede ser requerido para volver a presentar la tarea o tomar un nuevo examen. El estudiante puede recibir una calificación reprobatoria en la tarea o examen en cuestión. El estudiante puede recibir una calificación reprobatoria para el curso.

Para una segunda o posterior ofensa, el estudiante estará sujeto a suspensión o despido de JMVU por parte del Vicepresidente de Asuntos Académicos.

El estudiante puede apelar cualquiera de las decisiones anteriores por escrito al Vicepresidente de Asuntos Académicos dentro de los treinta (30) días hábiles.

[bookmark: _Toc157174235]Responsabilidades de los estudiantes en relación con la deshonestidad académica
Los estudiantes son responsables de conocer las políticas con respecto al engaño y el plagio, así como las sanciones por tal comportamiento. El hecho de que un profesor no recuerde al estudiante lo que constituye el engaño y el plagio no exime al estudiante de esta responsabilidad. 

Los estudiantes deben tener cuidado de no proporcionar oportunidades para que otros copien o engañen.

Los estudiantes deben informar al profesor si se está llevando a cabo copia o plagio.    

[bookmark: _Toc157174236]Posiciones Disciplinarias
El estado disciplinario de un estudiante está regulado por las siguientes definiciones, que se reflejan en el registro de cada estudiante en el Departamento de Registro.
[bookmark: _Toc157174237]          Buena Posición
El estado de buen standing indica que un estudiante ha sido inscrito correctamente en la Universidad y es elegible para participar en todas las actividades de la Universidad. Se presume que un estudiante está en buena posición a menos que se involucre en una conducta establecida como mala.

[bookmark: _Toc157174238]           Advertencia
Este estado indica que un estudiante ha pasado por el proceso judicial debido a la gravedad de su conducta y se le ha advertido que un comportamiento adicional del mismo tipo o similar será causa de una acción disciplinaria adicional por parte de JMVU.

[bookmark: _Toc157174239]          Probatoria Disciplinaria
Este estado indica que el comportamiento del estudiante ha planteado serias preguntas sobre el estatus del estudiante como miembro de la comunidad universitaria. Se le dará al estudiante un período específico durante el cual su conducta establecerá si será devuelto a buena posición al haber cumplido con requisitos definidos de comportamiento, o si será suspendido o expulsado de JMVU. La sanción de probatoria disciplinaria puede ser impuesta a un estudiante por el Vicepresidente de Asuntos Académicos. El estudiante no podrá representar a la Universidad ni ocupar un cargo durante el período de probatoria.

Se colocará una declaración de la ofensa y la decisión en el archivo del estudiante en el Departamento de Registro. Si, mientras se encuentra en probatoria disciplinaria, un estudiante es encontrado responsable de una infracción adicional de las políticas/regulaciones de la Universidad, el estudiante estará sujeto a la posibilidad de suspensión/expulsión de JMVU.
[bookmark: _Toc157174240]          Suspensión
El estado de suspensión indica la suspensión/separación del estudiante de JMVU por un tiempo establecido debido a violaciones graves o repetidas de las normas o por un comportamiento indeseable por parte del estudiante. Se permitirá que un estudiante se vuelva a inscribir en cursos después de un período de prueba de un semestre. El Director de Desarrollo Estudiantil puede imponer la suspensión.

Se colocará una declaración de la ofensa y la decisión en el archivo del estudiante en el Departamento de Registro.

[bookmark: _Toc157174241]Expulsión
Este estado, la acción disciplinaria más grave tomada por la Universidad, indica la separación inmediata, involuntaria y permanente de un estudiante de Jose Maria Vargas University debido a una mala conducta establecida por parte de un estudiante.

Después de recibir el aviso de expulsión, el estudiante debe abandonar el campus inmediatamente. El estudiante expulsado no tiene el privilegio de solicitar la readmisión a la José María Vargas University. Una declaración de la ofensa y la decisión se colocará en el archivo del estudiante en el Departamento de Registro. El expediente académico del estudiante incluirá la documentación de la expulsión. Un estudiante despedido por razones disciplinarias en cualquier momento no tendrá derecho a reclamo ni reembolso.

[bookmark: _Toc157174242]Apelaciónes a Decisiones Disciplinarias
Un estudiante puede apelar cualquiera de las decisiones anteriores por escrito al Vicepresidente de Asuntos Académicos dentro de los treinta (30) días hábiles posteriores. Después de la presentación de la apelación, el Vicepresidente de Asuntos Académicos tendrá 30 días para responder a la apelación. Si el estudiante no está satisfecho con la respuesta del Vicepresidente de Asuntos Académicos, el estudiante puede apelar al Presidente de la Universidad dentro de los treinta (30) días posteriores. Después de que el Presidente haya respondido, la decisión será definitiva.

Los estudiantes pueden comunicarse con la Comisión de Educación Independiente en 325 West Gaines Street, Suite 1414, Tallahassee, Florida 32399-0400, número de teléfono gratuito 888-224-6684; o el Consejo de Acreditación de Colegios e Institutos Independientes, 750 First Street NE, Suite 980, Washington, DC 20002-4241, teléfono 202-336-6780.

[bookmark: _Toc157174243]Registro Disciplinarios
JMVU conservará los registros disciplinarios por un año después de la graduación. La Universidad se reserva el derecho de mantener registros por un período de tiempo más largo si se especifica en la carta de sanción.


[bookmark: _Toc157174244]DESARROLLO ESTUDIANTIL

[bookmark: _Toc157174245]Metas de la Oficina de Desarrollo Estudiantil
Bajo la supervisión del Vicepresidente de Asuntos Académicos, la Universidad tiene servicios estudiantiles para ayudar a los estudiantes con sus diversas necesidades. El objetivo de los servicios estudiantiles efectivos y valiosos es ayudar a los estudiantes y involucrar directamente a los estudiantes en los asuntos de la institución, fomentando un sentido de comunidad entre estudiantes, profesores y administración.

[bookmark: _Toc157174246]El papel del Coordinador de Desarrollo Estudiantil
El Coordinador de Desarrollo Estudiantil es fundamental en asesorar a los estudiantes en cuestiones académicas y personales. Todos los estudiantes de diploma (no de grado) y de grado deben completar un Programa de orientación (un curso de tres créditos), que se centra en ayudar a los estudiantes a determinar un camino profesional apropiado que se adapte a sus habilidades e intereses. Posteriormente, los Coordinadores supervisan el progreso de los estudiantes y abordan cualquier área de preocupación o debilidad. Los Coordinadores trabajan con profesores y estudiantes para resolver cualquier problema de forma individualizada para que cada estudiante alcance su máximo potencial no solo en términos de formación en la Universidad, sino también como futuros miembros de la comunidad empresarial.

[bookmark: _Toc157174247]Asesoramiento Académico y la Oficina de Desarrollo Estudiantil
Como se mencionó anteriormente, JMVU es una institución que enfatiza no solo el crecimiento académico y profesional, sino también el desarrollo personal y el cuidado de cada estudiante. Los Coordinadores actúan como intermediarios entre los estudiantes y la facultad/administración. El papel de la Oficina de Desarrollo Estudiantil es asesorar y mentorizar a los estudiantes en cuestiones académicas y profesionales.

Además, cada profesor está dispuesto a desarrollar una relación profesional pero personal con cada estudiante. Como tal, los estudiantes deben sentirse cómodos, si surge la necesidad, de buscar consejo de un profesor en cuestiones académicas y profesionales.
[bookmark: _Toc157174248]Servicios de Colocación
Los estudiantes que se acercan a la graduación deben ponerse en contacto con el Desarrollo Estudiantil. Se les proporcionará información precisa y oportuna sobre la relación de sus programas de estudio con ocupaciones y profesiones específicas en Florida. Los estudiantes recibirán información sobre los empleadores en el área de Pembroke Pines. Los estudiantes también recibirán información sobre los requisitos de los exámenes de licencia estatales para ciertas profesiones. Si bien los estudiantes son responsables de obtener formularios de empleo y programar entrevistas, el personal de JMVU ayudará a los estudiantes a identificar posibles empleadores, notificaciones de ferias de empleo, creación de currículums y técnicas de entrevista.
[bookmark: _Toc157174249]Estudiantes con Discapacidades
La Universidad Jose Maria Vargas no discrimina por razones de discapacidad en la admisión, acceso, u operaciones de sus programas o actividades. La Universidad Jose Maria Vargas no discrimina por razones de discapacidad en sus prácticas de contratación o empleo.

Este aviso es proporcionado según lo requerido por el Título II de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990.

Las adaptaciones son otorgadas caso por caso para aquellos estudiantes que son elegibles al mostrar suficiente documentación de discapacidad en cumplimiento con todas las leyes federales y estatales. La universidad actualmente proporciona acceso para personas discapacitadas en sus salones de clases e instalaciones. Las solicitudes de otras adaptaciones deben hacerse al Director de Desarrollo Estudiantil. En ocasiones, el Director de Desarrollo Estudiantil puede trabajar junto con el Vicepresidente de Asuntos Académicos para resolver solicitudes relacionadas con ajustes académicos.

Con el objetivo de promover la integración y la igualdad entre la población estudiantil, la Universidad brinda asistencia individual a los estudiantes con discapacidades documentadas. La divulgación de la discapacidad es voluntaria. Los estudiantes con discapacidades deben solicitar ajustes u otras adaptaciones dentro de las primeras dos semanas de cada semestre, y proporcionar la documentación apropiada al Departamento de Desarrollo Estudiantil. La documentación recibida puede ser cuestionada si no se proporcionan credenciales adecuadas, si la persona no está tratando al estudiante, o si el diagnóstico no tiene datos de respaldo. La Universidad mantiene todos los registros como confidenciales.

Después de revisar la documentación, el Desarrollo Estudiantil desarrollará una carta de reconocimiento de la discapacidad y las adaptaciones apropiadas que se proporcionarán al estudiante. El Desarrollo Estudiantil contactará a los profesores del estudiante para notificarles de los ajustes autorizados. En caso de que los ajustes no funcionen, el estudiante debe notificar al Desarrollo Estudiantil para garantizar arreglos oportunos.

Los estudiantes que requieren tiempo adicional para tomar exámenes pueden hacerlo bajo la supervisión del Departamento de Desarrollo Estudiantil, en acuerdo con el profesor del curso. Los estudiantes deben permitir dos o tres semanas para el procesamiento de materiales educativos o ayudas adicionales. La universidad proporciona estas ayudas y servicios auxiliares de forma individual. Estas ayudas y servicios pueden incluir, entre otros: asistencia en el registro, aprobación de una carga de curso reducida, cartas a los instructores detallando las necesidades de alojamiento, tomadores de notas, adaptaciones para exámenes, adaptaciones para el aula y otras instalaciones, y asistencia con problemas de accesibilidad.
JMVU tomará en cuenta las fechas de solicitud de ajustes en la evaluación de apelaciones de calificaciones. Los estudiantes deben tener en cuenta que los arreglos se proporcionan para ayudar en la finalización de los requisitos del curso, no para proporcionar excusas por faltar a tareas u otros trabajos del curso. Todos los estudiantes pueden apelar las calificaciones. Para este proceso, consulte el Procedimiento para apelaciones de calificaciones.
Los estudiantes con discapacidades deben notificar a la Oficina de Ayuda Financiera en caso de que deseen que se tengan en cuenta costos adicionales (debido a una discapacidad documentada) al calcular su costo total de asistencia en la institución.

[bookmark: _Toc157174250]Apelación de la Decisión sobre la Documentación de Discapacidad.

El estudiante puede apelar cualquier decisión relacionada con una solicitud de ajuste o ayuda auxiliar al Vicepresidente de Asuntos Académicos. Tal apelación debe ser presentada por escrito al Vicepresidente de Asuntos Académicos no más tarde de diez (10) días después de la decisión en cuanto a un ajuste o ayuda solicitada. Cualquier posición, informe, documentación médica u otro material escrito, que el estudiante desee que sea revisado por el Vicepresidente de Asuntos Académicos, debe ser presentado junto con el aviso de apelación. El Vicepresidente de Asuntos Académicos investigará y responderá al aviso de apelación por escrito, indicando la decisión, junto con las razones para confirmar o revertir la decisión previa en cuanto a un ajuste o ayuda auxiliar.         




[bookmark: _Toc157174251]AYUDA FINANCIERA

Una educación universitaria es una de las inversiones más importantes que puede hacer en su futuro. La Oficina de Ayuda Financiera en JMVU proporciona información sobre el proceso de ayuda financiera y ayuda a los estudiantes elegibles a obtener los recursos necesarios para cubrir sus gastos educativos. Tenga en cuenta que los estudiantes elegibles son aquellos que cumplen con los requisitos para recibir ayuda financiera según se describe a continuación. La ayuda financiera solo se otorgará a los estudiantes que cumplan con los requisitos.

La Oficina de Ayuda Financiera utilizará medios electrónicos para comunicarse con los estudiantes. Es responsabilidad del estudiante mantener a JMVU informado de cualquier cambio en su información de contacto y dirección de correo electrónico y responder prontamente a los mensajes.

[bookmark: _Toc157174252]Como Aplicar para Ayuda Financiera
Paso 1: solicitar la admisión a JMVU
Solo se considerará para la ayuda financiera a los estudiantes que hayan cumplido con los criterios de admisión y hayan recibido la notificación oficial de admisión a la universidad.

Paso 2: completar el FAFSA
Todos los estudiantes deben solicitar ayuda financiera anualmente completando la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes (FAFSA). Se alienta a los estudiantes a completar la FAFSA en la web en www.fafsa.ed.gov. Asegúrese de incluir a JMVU, código federal de la escuela 041620, como destinatario de su información. El procesamiento puede tardar hasta cuatro semanas, por lo que se alienta a los estudiantes a presentar su solicitud lo antes posible en el año calendario. Si está completando la FAFSA en la web, puede usar un PIN para firmar su solicitud. Antes de comenzar su solicitud de FAFSA, cree una identificación de FSA en la siguiente dirección URL: www.fsaid.ed.gov .Es posible que se le solicite que envíe documentación adicional para respaldar su FAFSA. Envíela lo antes posible. La Oficina de Ayuda Financiera no procederá con ninguna solicitud incompleta.

Paso 3: completar la Solicitud Inicial de Ayuda Financiera para Estudiantes de Florida
Se alienta a todos los estudiantes que sean residentes de Florida a presentar la Solicitud Inicial de Ayuda Financiera para Estudiantes de Florida en www.floridastudentfinancialaidsg.org . Esta solicitud toma información de la FAFSA, por lo tanto, todos los estudiantes que presenten una solicitud también deben completar una FAFSA sin errores antes del 15 de mayo y completar la Solicitud Inicial de Ayuda Financiera para Estudiantes de Florida el 1 de abril o antes para ser considerado para el año académico actual.
Paso 4: completar la Solicitud de Beca JMVU
Todos los estudiantes que solicitan una beca patrocinada por la universidad deben presentar su solicitud antes de la fecha límite publicada. Para la renovación de la beca, los estudiantes serán evaluados al final de cada semestre para determinar si han cumplido con los términos y condiciones establecidos en su solicitud inicial. Los estudiantes serán informados por correo electrónico si se les otorgó o negó la beca de JMVU.

Paso 5: completar una declaración jurada de residencia de Florida
Todos los estudiantes que soliciten becas estatales deben documentar su residencia en el estado (al menos 12 meses). Los estudiantes pueden demostrar su residencia proporcionando una copia de su licencia de conducir de Florida.

Paso 6: Entrega las hojas de trabajo firmadas, si eres seleccionado para la verificación
JMVU verifica la precisión de las solicitudes de ayuda financiera según lo dictado por las regulaciones federales. Los solicitantes (estudiantes inscritos en JMVU) son seleccionados para verificación por el Sistema de Procesamiento Central del Departamento de Educación. Este proceso requiere que la Oficina de Ayuda Financiera de JMVU verifique la información de la solicitud de FAFSA del estudiante con la transcripción de la declaración de impuestos del estudiante y / o de los padres correspondiente al año, junto con una hoja de trabajo de verificación completada y firmada por el estudiante (o el padre, si corresponde). JMVU se reserva el derecho de solicitar documentación adicional del estudiante. Este proceso debe realizarse antes de que el estudiante reciba su paquete anual de ayuda financiera. En caso de que se deban realizar correcciones a su FAFSA, la Oficina de Ayuda Financiera realizará dichos cambios a través del Gateway de Información de Ayuda Estudiantil (SAIG) y le informará por correo electrónico cómo puede haber cambiado su premio y los pasos que se deben tomar.

Paso 7: Recibe la notificación de premio de ayuda financiera
La Oficina de Ayuda Financiera le enviará una notificación de premio. Este premio se basa en su elegibilidad para recibir ayuda financiera, según lo determinado por su Contribución Familiar Esperada (EFC) calculada por la FAFSA.

La carta de premio especificará el tipo y la cantidad de ayuda financiera que está disponible para usted. El monto del premio se basará en su inscripción actual. Es su responsabilidad leer cuidadosamente la carta de premio. Los estudiantes tienen el derecho de rechazar la ayuda financiera o pueden aceptar algunos tipos de ayuda, pero no otros (por ejemplo, un estudiante puede aceptar la Beca Federal Pell, pero rechazar el Préstamo Stafford). Si desea rechazar cualquier parte de su premio de ayuda financiera, debe hacerlo por escrito. Si no lo hace, se producirá la asignación del premio según lo indicado en su carta de premio de ayuda financiera. Por favor, dirija todas las preguntas y solicitudes por correo electrónico a financialaid@jmvu.edu.

Para recibir la Beca Pell, debes comenzar la asistencia en todos los cursos en los que estás inscrito, de lo contrario, los premios de ayuda financiera deben ajustarse. Para recibir préstamos estudiantiles federales, debe estar inscrito en al menos 6 créditos. Todos los premios de ayuda financiera requieren que los estudiantes mantengan un progreso académico satisfactorio. Consulte el estado de advertencia de ayuda financiera debido a un progreso académico insatisfactorio y este catálogo para obtener más información sobre la necesidad de mantener un progreso académico satisfactorio.

Si recibe ayuda financiera además de la que se muestra en la carta de premio, debe informarla a la Oficina de Ayuda Financiera.

Paso 8: Siga el progreso de su premio de ayuda financiera
Una vez que reciba la notificación de ayuda financiera, por favor imprima una copia para sus registros. Por favor, notifique cualquier cambio en su inscripción en la Oficina de Ayuda Financiera, ya que la cantidad de la ayuda puede cambiar si hay cambios en el número de créditos inscritos.

Paso 9 – Desembolso de la ayuda financiera 
La ayuda financiera controlada institucionalmente (becas federales, becas institucionales y préstamos Stafford transmitidos por EFT) se acreditará en su cuenta estudiantil tan pronto como finalice el período de añadir y borrar cursos y se haya completado una auditoría de inscripción. En ese momento, se habrán realizado ajustes de ayuda y se habrán recibido fondos (generalmente entre la tercera y quinta semana del semestre). Las becas se ajustarán según su estado de inscripción.

Puede autorizar a la universidad a deducir el costo de libros y otros materiales educativos de su ayuda financiera de los fondos del Título IV (Pell Grant y préstamos Stafford). Para ello, debe ir a la Oficina de Ayuda Financiera para firmar el formulario de Autorización del Título IV. Cualquier crédito restante en su cuenta, después de que se hayan aplicado la matrícula y otros cargos permitidos, se le enviará en un cheque a su dirección postal dentro de los 14 días calendario.

[bookmark: _Toc157174253]Hay cuatro tipos básicos de ayuda financiera ofrecidos por JMVU.
[bookmark: _Toc157174254]Becas

Las becas son suministradas por el gobierno federal, el gobierno estatal o la institución para cubrir el costo de tu educación. Las becas, por lo general, se basan en la necesidad financiera determinada por la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes (FAFSA). No existe una obligación de reembolso asociada a las becas.
	Subvenciones y Ayudas

	2023-24 Premio Anual
	Proceso y Criterio de Solicitud

	Beca Federal Pell




	Hasta $6,495.00
	
Basado en necesidades, completar la FAFSA. Los estudiantes deben estar matriculados a tiempo completo para recibir la cantidad máxima de la Beca Pell. Las concesiones se prorratean y ajustan según la inscripción y la asistencia.

	La Beca de Desafío José Martí (Estado de Florida)
	$2,000
	El estudiante debe ser residente de Florida de origen hispano, con un GPA mínimo no ponderado de 2.0 en la escuela secundaria. La prioridad es para aquellos con necesidad económica. Debe completar el FAFSA y la Solicitud Inicial de Ayuda Financiera de Florida para Estudiantes. Los graduados también pueden aplicar. Debe completar la Declaración Jurada de Residencia en Florida.

	La beca de ayuda para estudiantes de posgrado de Florida (Estado de Florida)



	Premio mínimo de $200, premio máximo de $2,413 por año, determinado por la Universidad.




	Basado en la necesidad, complete el FAFSA renovable hasta por 9 semestres en función del progreso académico satisfactorio y la necesidad continua. Debe completar la Declaración Jurada de Residencia de Florida.


	Beca de Servicio en Irak y Afganistán




	Up to $5,730.00 (amount equal to the Pell Grant)
	El estudiante no es elegible para la Beca Pell, pero si su padre o tutor legal fue miembro de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos y murió como resultado de su servicio en Irak o Afganistán después del 11 de septiembre de 2001. Debe tener 24 años o menos, o estar matriculado en la universidad en el momento de la muerte del padre o tutor legal. Esta beca se otorga en función de la necesidad y se debe completar el FAFSA.



[bookmark: _Toc157174255]Becas Estatales
Las becas estatales generalmente se otorgan en función del mérito o de un conjunto específico de criterios de calificación. No hay ninguna obligación de reembolso ligada a las becas.

	Premio de Beca
	2023-24 Premio Anual
	Proceso de Solicitud y Criterios

	El Fondo de Desafío de la Beca José Martí




	
	• Ser residente de Florida
• Ciudadano de EE. UU. o no ciudadano elegible.
• Ser de cultura hispana (nacido en un país hispano o tener un padre natural nacido en México o en un país hispano de América Central, del Sur o del Caribe, independientemente de la raza).
• Requisitos de GPA:
     ◦Becas de pregrado: haber obtenido un GPA acumulado mínimo de 3.0 sin ponderación para el semestre de otoño del último año de la escuela secundaria.
     ◦Beca de posgrado: GPA institucional acumulado de 3.0 para el trabajo universitario de pregrado.
• Matricularse como estudiante buscando un título:
     ◦ Pregrado: para un mínimo de 12 horas de crédito de estudio cada término.
     ◦ Posgrado: para un mínimo de 9 horas de crédito de estudio cada término.
• No deber ningún reembolso o estar en incumplimiento bajo ningún programa de becas, préstamos o subvenciones estatales o federales, a menos que se hayan realizado acuerdos satisfactorios para pagar.

	Beca Florida Bright Futures
• Académico de Florida Scholar
• Beca Florida Medallion
• Beca Vocacional Florida Gold Seal
	 $76 ó $101 por Hora Crédito
	Premios de mérito académico: Complete la Solicitud Inicial de Ayuda Financiera de Florida (FFAA, por sus siglas en inglés) durante su último año de secundaria antes de la graduación, lo cual se puede hacer en línea. Debe cumplir con los requisitos académicos establecidos por la Legislatura de Florida, que pueden cambiar anualmente. Debe completar la Declaración Jurada de Residencia de Florida.

	Beca de Florida para hijos/cónyuges de veteranos discapacitados o fallecidos




	$4,272 ($2,136 por semestre para 12+ créditos)
$3,204 ($1,602 por semestre para 9-11 créditos)
$2,136 ($1,068 por semestre para 6-8 créditos)
	Los hijos dependientes o cónyuges no vuelto a casarse de veteranos o miembros del servicio de Florida que murieron como resultado de lesiones, enfermedades o discapacidades relacionadas con el servicio mientras estaban en servicio activo O que han sido certificados por el Departamento de Asuntos de Veteranos de Florida como discapacitados permanentes y totales al 100% relacionados con el servicio; Complete la Solicitud de Ayuda Financiera Inicial para Estudiantes de Florida antes del 1 de abril y asegúrese de que el Departamento de Asuntos de Veteranos de Florida certifique la elegibilidad del solicitante antes del 1 de abril. Debe completar la Declaración Jurada de Residencia de Florida.

	T.E.A.C.H.
	
	Este programa se aplica a programas de diploma. Los solicitantes deben estar empleados en una instalación de cuidado infantil participante. Para solicitar, deben completar una solicitud y enviarla por correo.



[bookmark: _Toc157174256]Becas de la Universidad
University Scholarship Application
Las Becas de la Universidad José María Vargas están abiertas a todos los solicitantes que soliciten cualquier programa de grado o sin grado. Las becas de JMVU no cubren los costos de los libros u otras tarifas. Becas elegibles por semestre entre $ 3000 y $ 4,000 por semestre.

Elegibilidad
· La Universidad ofrece becas basadas en necesidades para solicitantes de asilo, estudiantes con Estatus de Protección Temporal o estudiantes que puedan demostrar necesidad a través de la solicitud FAFSA.
Requisitos:
· Completar la solicitud de la Universidad y cargue su solicitud de identificación y diploma de escuela secundaria o título universitario.
· Completar la solicitud de beca.

Términos y condiciones:​
· Ser estudiante de tiempo completo
· Representar siempre a la universidad de manera positiva.
· Si el estudiante abandona JMVU o reprueba alguna clase, el estudiante perderá la beca.
· El incumplimiento de estas expectativas puede y conducirá a la revocación de las becas académicas universitarias.
  
Email: financialaid@jmvu.edu or Ortizf@jmvu.edu
telefono: 954-322-4460, ATTN: financial aid
Regular mail: 10131 Pines Blvd. Pembroke Pines, FL 33026.
Deadlines: Please contact the JMVU for deadlines.

Información adicional sobre elegibilidad, solicitud y mantenimiento se puede encontrar en la página web de Solicitud de Becas: https://www.jmvu.edu/university-scholarship-application
[bookmark: _Toc157174257]Prestamos
JMVU participa en el programa federal de préstamos directos para préstamos federales Stafford y PLUS. Los préstamos directos son préstamos de bajo interés para estudiantes y padres para ayudar a pagar el costo de la educación de un estudiante después de la escuela secundaria. El prestamista es el Departamento de Educación de los EE. UU., aunque la entidad con la que trate, su administrador de préstamos, puede ser una empresa privada como un banco.
Todos los préstamos deben ser reembolsados por el prestatario, y por lo tanto deben usarse como última opción para la ayuda financiera universitaria. El (los) préstamo(s) se enviarán al Sistema Nacional de Datos de Préstamos Estudiantiles (NSLDS) y estarán disponibles para agencias de garantía, prestamistas e instituciones determinadas como usuarios autorizados del sistema de datos.
	Prestamo
	2023-24 Monto Annual de Prestamo
	Proceso y Criterio para Aplicar

	Préstamo Estudiantil Directo Federal




	$200 a $18,500 dependiendo del año de estudio y si es estudiante dependiente o independiente. La tasa de interés varía para los préstamos subsidiados y no subsidiados
	Basado en necesidad, completar el FAFSA; Completar el curso de asesoramiento de ingreso y firmar la nota promisoria maestra en studentloans.gov.

	Préstamo Federal Direct PLUS




	El límite anual es igual al costo de asistencia del estudiante menos cualquier otra ayuda financiera que reciba el estudiante.
	El padre debe completar una solicitud de Préstamo Directo PLUS y una Nota Promisoria Maestra (MPN).



[bookmark: _Toc157174258]Nivel de Grado
Los límites de préstamos anuales y totales para ayuda federal estudiantil se determinan por nivel académico y estado de dependencia. La progresión del nivel académico se determina por el número de créditos completados con éxito. Por lo tanto, los créditos transferidos a su grado actual en JMVU se contarán hacia su estado de nivel académico.

Por favor, consulte la tabla a continuación para determinar el nivel de grado.
	Créditos Completados
	Nivel del Grado

	1-30 créditos
	Primer Año

	31-60 créditos
	Segundo Año

	61 o más créditos
	Tercer Año y más 



[bookmark: _Toc157174259]Permiso de Ausencia
Los estudiantes en una licencia de ausencia autorizada (ver la política de Licencia de Ausencia para conocer los procedimientos), son responsables de notificar a la Oficina de Ayuda Financiera de su estado actual de inscripción.
De conformidad con las regulaciones federales, para fines de ayuda financiera federal, una licencia de ausencia se trata de la misma manera que una retirada. Los estudiantes que estén considerando tomar una licencia de ausencia deben ser conscientes de lo siguiente:

· De acuerdo con las regulaciones de ayuda financiera, un permiso de ausencia no puede exceder los 180 días. Si el permiso de ausencia excede los 180 días, el período de gracia para los préstamos estudiantiles expirará y el préstamo(s) del estudiante entrará en el estado de pago.
· Los estudiantes con permiso de ausencia autorizado deberán completar la asesoría de salida si tienen préstamos estudiantiles federales.
· Mientras estén en un permiso de ausencia autorizado, los estudiantes no son elegibles para recibir más desembolsos.
· A los estudiantes no se les cobrarán costos adicionales en su cuenta estudiantil.
· Al regresar a la escuela, cada estudiante es responsable de notificar a la Oficina de Ayuda Financiera para que su prestamista, agencia de garantía y el Sistema Nacional de Datos de Préstamos Estudiantiles (NSLDS, por sus siglas en inglés) puedan ser notificados de su estado de inscripción actual.
· Los estudiantes que no regresen en la fecha programada del permiso de ausencia serán tratados como una retirada y se les facturará cualquier cantidad adeudada a la Universidad como resultado de los fondos del Título IV que se devolvieron en su nombre, según lo dispuesto por las regulaciones sobre la devolución de fondos no devengados. Para obtener más información al respecto, consulte la sección de Ayuda Financiera de este catálogo.
· Algunos permisos de ausencia (extendidos por más de 180 días) autorizados por la institución pueden no cumplir con las condiciones para ser un permiso de ausencia aprobado para fines del Título IV. En estos casos, la Oficina de Ayuda Financiera tratará al estudiante como una retirada para fines del Título IV.
[bookmark: _Toc157174260]Desembolso Posterior al Retiro
Si no recibió todos los fondos que ganó, es posible que tenga derecho a una disminución posterior a la retirada. Si su disminución posterior a la retirada incluye fondos de préstamos, puede optar por rechazar los fondos del préstamo para no incurrir en deuda adicional.
JMVU puede usar toda o una parte de su disminución posterior a la retirada (incluidos los fondos de préstamos, si los acepta) para matrícula y tarifas, y otros cargos permitidos (si había firmado previamente el formulario de autorización del Título IV). Sin embargo, la escuela necesita su permiso para usar la disminución posterior a la retirada para todos los demás cargos escolares. Si no da su permiso, se le ofrecerán los fondos. Puede ser en su mejor interés permitir que JMVU mantenga los fondos para reducir su deuda en la escuela. Será responsable de cualquier deuda pendiente en su cuenta estudiantil.
Tenga en cuenta que puede haber algunos fondos de ayuda federal para estudiantes que estaba programado para recibir que no puede obtener una vez que se retire debido a otros requisitos de elegibilidad.
[bookmark: _Toc157174261]Fondos No Ganados
La mayoría de las becas y préstamos ofrecidos en JMVU están sujetos a la finalización del semestre por parte del estudiante, además del cumplimiento de la Política Académica Satisfactoria y otras condiciones para mantener la elegibilidad. Al retirarse, los estudiantes pueden estar sujetos a devolver fondos no ganados. Consulte los términos de cada programa.  
[bookmark: _Toc157174262]Política de Retiro y Devolución de Fondos de Título IV (R2T4)
La ayuda financiera federal (Fondos de Título IV) se otorga a un estudiante con la suposición de que el estudiante asistirá a la escuela durante todo el período para el cual se otorga la ayuda. El término "Fondos de Título IV" se refiere a los programas de ayuda financiera federal autorizados bajo la Ley de Educación Superior de 1965 (según enmendada) e incluye los siguientes programas:
· Préstamos federales directos sin subsidio
· Préstamos federales directos con subsidio
· Préstamo(s) Federal(es) PLUS Directo(s) (PLUS para graduados y PLUS para padres)
· Beca Federal Pell
· Otras Ayudas de Título IV
Si un receptor de Fondos de Título IV se retira o deja de asistir a los cursos (incluyendo la expulsión académica o el despido) después de comenzar la asistencia por cualquier motivo, es posible que ya no sea elegible para la cantidad completa de Fondos de Título IV. Se utiliza un cálculo para determinar la cantidad de fondos federales que el estudiante ha ganado en función del número de días en el período de inscripción y el número de días que el estudiante asistió realmente. Si un estudiante completa el 60% o más del semestre, se considera que ha ganado toda su ayuda federal y no se le exigirá que devuelva ningún fondo.
La ley federal requiere que las escuelas calculen cuánta ayuda financiera federal ha ganado un estudiante si ese estudiante se retira de una de las siguientes maneras:
· se retira completamente, o
· deja de asistir antes de completar el semestre, o
· recibe todas las calificaciones no aprobatorias en un semestre, incluyendo pero no limitado a F, I, W.
Importante:
La política de reembolso de matrícula y tarifas de JMVU es independiente de las regulaciones federales para devolver la ayuda no ganada. Si un estudiante recibe o no un reembolso de matrícula/tarifas no tiene ningún impacto en la cantidad que debe reembolsar a los programas federales de ayuda. Por favor, consulte la política de reembolso al retirarse de la universidad en este Catálogo.
Fecha de Retiro
La fecha de retiro de un estudiante es la fecha anterior de las siguientes:
· El último día de asistencia será considerado la fecha de retiro..
Cómo se calcula la ayuda financiera devengada
Las instituciones están obligadas a determinar el porcentaje de ayuda del Título IV "ganada" por el estudiante y a devolver la porción no ganada a los programas de ayuda correspondientes. Las regulaciones exigen que las escuelas realicen los cálculos dentro de los 30 días a partir de la fecha en que la escuela determine la retirada completa del estudiante. La escuela debe devolver los fondos dentro de los 45 días del cálculo. Un estudiante ha "ganado" toda su ayuda si completa el 60% o más del semestre.

Cuando se completa el cálculo, JMVU devolverá la parte no ganada de los fondos del Título IV que se soliciten a la escuela. Si hay una parte de la ayuda no ganada que el estudiante es responsable de devolver (a través del cálculo R2T4), es responsabilidad del estudiante hacer arreglos de pago dentro de los 45 días de la notificación. La falta de devolución de los fondos según lo requerido puede resultar en la pérdida de elegibilidad para futura ayuda financiera federal. Una copia de la hoja de cálculo del cálculo R2T4 se puede solicitar a la Oficina de Ayuda Financiera, de acuerdo con las regulaciones federales.
[bookmark: _Toc157174263]Sobrepagos 
Un pago en exceso puede ocurrir cuando:
· Un estudiante que recibió fondos de la Beca Pell se retira de la institución antes de completar el 60% de la asistencia, según lo requerido por las regulaciones federales.
· Durante el proceso de verificación, hay un aumento en el EFC (Contribución Familiar Esperada) que supera el límite de elegibilidad de la Beca Pell.

En todos los casos de pagos en exceso de la beca, los fondos de la Beca Pell deben devolverse siguiendo la Política de Devolución de Título IV. Los estudiantes son responsables de cumplir con el pago para mantener su elegibilidad para otros tipos de ayuda financiera del Título IV. No se puede desembolsar más ayuda hasta que se resuelvan los pagos en exceso de la beca.
[bookmark: _Toc157174264]Advertencia de la Ayuda Financiera
La advertencia de ayuda financiera es una condición de advertencia para los estudiantes que no cumplieron con los estándares de progreso académico satisfactorio. Los estudiantes que están en estado de advertencia aún pueden recibir ayuda financiera solo durante el semestre que corresponde con el estado de advertencia. Los estudiantes son colocados en advertencia de ayuda financiera como resultado de los siguientes escenarios:
· El GPA acumulativo es menor a 2.0 al final del segundo término de inscripción de un estudiante de pregrado y todos los términos siguientes, o
· El GPA acumulativo es menor a 3.0 al final del segundo término de inscripción de un estudiante de posgrado y todos los términos siguientes.
· La finalización de menos del 60% de los créditos intentados.
[bookmark: _Toc157174265]Para Resolver el Estado de Advertencia
Para resolver el estado de advertencia y volver a estar en "Buena situación", los estudiantes pueden hacer lo siguiente (dependiendo de lo que haya causado que el estudiante entre en advertencia):
· Completar el próximo período con éxito, lo que se define como completar el 60% de todos los créditos del período con un GPA por encima del mínimo requerido.
· Si la advertencia fue causada por una calificación de "incompleto", cambiar la calificación de "I" a una calificación aprobatoria antes del final del período de advertencia.
Los estudiantes que no cumplan con estos requisitos mientras están en advertencia perderán la elegibilidad para recibir ayuda financiera durante los siguientes períodos y solo podrán recuperar la elegibilidad cuando se cumpla el progreso académico satisfactorio.


[bookmark: _Toc157174266]PROGRAMAS DE DIPLOMA DE PREGRADO (SIN TÍTULO)


[bookmark: _Toc157174267]Requisitos Generales para todos los Solicitantes de Programas de Grado o Diploma.


Requisitos Generales para Todos los Solicitantes a Programas de Diplomado

Para ser considerado para la admisión en un programa de diplomado, los solicitantes deben proporcionar:

• Una solicitud de admisión completada en línea.

• Una copia del certificado de finalización de la escuela secundaria (Diploma de Escuela Secundaria) o su equivalente (Diploma de Educación General). Si la escuela secundaria fue completada en un país distinto de los Estados Unidos, también se debe proporcionar una traducción y evaluación para equivalencia en los Estados Unidos por un miembro de NACES junto con la copia del certificado de finalización de la escuela secundaria.

• Una identificación con foto emitida por el gobierno (Licencia de Conducir actual, Identificación Estatal o Pasaporte).

• Evidencia de Dominio del Idioma:
o Examen de Pearson para Dominio del Inglés (Versant): para estudiantes que se inscriban en la versión en inglés del programa cuyo idioma principal no es el inglés o que no hayan completado la escuela secundaria en una institución de habla inglesa. La puntuación del examen debe ser al menos 44.

o Examen de Pearson para Dominio del Español (Versant): para estudiantes que se inscriban en la versión en español del programa cuyo idioma principal no es el español o que no hayan completado la escuela secundaria en una institución de habla española. La puntuación del examen debe ser al menos 44.
[bookmark: _Toc157174268]Requisitos adicionales para estudiantes internacionales que buscan un diploma.

Todos los estudiantes internacionales que buscan un programa de diploma deben presentar lo siguiente adicional:

· Una carta bancaria oficial con un saldo o estados de cuenta mínimos de $13,000 para el programa ESOL y $18,000 para todos los demás programas (se recomienda que los estudiantes con dependientes tengan entre $22,000 y $25,000).

· Si corresponde, completar el formulario de declaración jurada de apoyo financiero.

· Pago de $350.00 (no reembolsable) por la tarifa del formulario I-20.
• Competencia lingüística (según corresponda)
· Prueba de Pearson de competencia en inglés (Versant): para estudiantes que se inscriben en la versión en inglés del programa y cuyo idioma principal no es el inglés o que no completaron la escuela secundaria en una institución de habla inglesa. La puntuación del examen debe ser al menos 44.
· Prueba de Pearson de competencia en español (Versant): para estudiantes que se inscriben en la versión en español del programa y cuyo idioma principal no es el español o que no completaron la escuela secundaria en una institución de habla hispana. La puntuación del examen debe ser al menos 44.

Los estudiantes que deseen cambiar el idioma de estudio para un programa (opción del programa) deben demostrar competencia en ese idioma y firmar un nuevo acuerdo de inscripción.

Además, los estudiantes internacionales que transfieren créditos universitarios de otra institución deben presentar:
· Una tarifa de solicitud de admisión de pregrado no reembolsable de $50 para nuevos solicitantes y una solicitud de admisión completa.
· Un expediente académico satisfactorio de educación postsecundaria. Cada solicitante debe proporcionar un registro cronológico completo de las instituciones educativas a las que asistió anteriormente.

Tenga en cuenta que los créditos de transferencia se otorgarán por curso. Una vez recibida la traducción y evaluación certificada del trabajo anterior del estudiante de un miembro de NACES, se completará una evaluación de transferibilidad. Los estudiantes serán informados del número de créditos aceptados por JMVU para el crédito de transferencia junto con su carta de aceptación para inscribirse en la universidad.
Los créditos que pueden ser aceptados para la transferencia se determinan de acuerdo con la política descrita en la sección del catálogo titulada "Transferibilidad de Créditos".

[bookmark: _Toc157174269]Transferencia de créditos no aceptados
[bookmark: _Hlk121832263]Para los estudiantes cuyos créditos no sean aceptados para la transferencia, la Universidad les informará por correo electrónico que deberán completar los cursos en cuestión.

[bookmark: _Toc157174270]Denegación de admisión
Si se le niega la admisión a un posible solicitante a la universidad, recibirá comunicación de la denegación y los motivos de dicha denegación por correo electrónico.

[bookmark: _Toc157174271]Motivos de la denegación de admisión:
Un solicitante puede ser denegado la admisión a la universidad por cualquiera de las siguientes razones:
· Incapacidad para proporcionar pruebas de finalización de la escuela secundaria (título de pregrado) o bachillerato (posgrado).
· Solicitud incompleta después de múltiples intentos de corrección/ revisión.
· No cumplir con los requisitos de competencia lingüística publicados en el catálogo.





















[bookmark: _Toc157174272]PROGRAMAS DE PREGRADO

Requisitos generales para todos los solicitantes de programas de grado



[bookmark: _Hlk91666694]Los requisitos generales que se aplican a todos los solicitantes de admisión o readmisión a programas de grado asociado o licenciatura incluyen:
· Solicitud de admisión en línea completa.

· Una tarifa de solicitud de admisión de pregrado no reembolsable de $50 para nuevos solicitantes.

· Cada solicitante debe demostrar la finalización satisfactoria y verificable de un diploma de escuela secundaria o GED. Si se presentan transcripciones, estas deben ser recibidas directamente por JMVU de la última institución educativa. Los diplomas extranjeros deben ir acompañados de una traducción oficial al inglés e incluir una equivalencia a un título estadounidense completado por un miembro de la Organización Nacional de Servicios de Evaluación de Credenciales (NACES).

· Ensayo suplementario de solicitud.

· Competencia lingüística (según corresponda)
· Prueba de Pearson de competencia en inglés (Versant): para estudiantes que se inscriben en la versión en inglés del programa y cuyo idioma principal no es el inglés o que no completaron la escuela secundaria en una institución de habla inglesa. La puntuación del examen debe ser al menos 44.
· Prueba de Pearson de competencia en español (Versant): para estudiantes que se inscriben en la versión en español del programa y cuyo idioma principal no es el español o que no completaron la escuela secundaria en una institución de habla hispana. La puntuación del examen debe ser al menos 44.
Los estudiantes que deseen cambiar el idioma de estudio para un programa (opción del programa) deben demostrar competencia en ese idioma y firmar un nuevo acuerdo de inscripción.

Once admitted, students applying to any diploma(non-degree) and degree program 	will be required to complete an
· University Orientation course of SLS 1601 Orientation & Study and Research 3 Credits offered at JMVU 

Proporcionar declaraciones o información falsas o fraudulentas en relación con una solicitud de admisión puede resultar en acciones disciplinarias, denegación de admisión e invalidación de créditos o títulos obtenidos.

[bookmark: _Toc157174273]Admisión como Estudiante sin Matrícula en un Programa 
Students planning to complete coursework leading to a diploma or to an undergraduate or graduate degree should not apply as a non-degree seeking student.
La matrícula como estudiante sin matrícula para el trabajo del curso de pregrado puede ser aprobada para cualquier graduado de escuela secundaria y para cualquier estudiante de posgrado siempre que el estudiante no esté en suspensión académica de JMVU o de cualquier otra institución y cumpla con las reglas y requisitos de la universidad. La matrícula de los estudiantes sin matrícula es según disponibilidad de espacio. Los estudiantes pueden inscribirse en hasta 16 horas de crédito o 900 horas de reloj bajo el estado de estudiante sin matrícula. No se puede completar ningún trabajo adicional más allá de esto hasta que el estudiante haya sido aceptado formalmente para la admisión en uno de los siguientes programas y su política de admisiones correspondiente.

[bookmark: _Toc157174274]Admisión como Estudiante de Primer Año
El proceso de selección de la Universidad permitirá la admisión en base a las credenciales académicas de los solicitantes, además de una revisión holística de toda la información contenida en la solicitud.
El cumplimiento de los requisitos descritos anteriormente no garantiza la admisión a la universidad. Se considerará el registro académico total del solicitante de la escuela secundaria, incluyendo calificaciones, objetivos educativos y patrón de cursos completados.

Los estudiantes que presenten transcripciones de escuelas en casa, escuelas afiliadas religiosamente o instituciones secundarias que no estén aprobadas por la agencia estatal correspondiente serán evaluados caso por caso.

[bookmark: _Toc157174275]Admisión como Estudiante de Pregrado
Los solicitantes que hayan obtenido créditos universitarios después de graduarse de la escuela secundaria pueden solicitar a JMVU como estudiantes transferidos. Los solicitantes como estudiantes transferidos deben presentar transcripciones oficiales de cada universidad o colegio asistido. El trabajo del curso completado en universidades o colegios acreditados será aceptado cuando corresponda, según se determine a través del contenido del curso comparativo.
Lo siguiente se aplica a los solicitantes como estudiantes transferidos:
Se debe recibir una copia oficial de la transcripción del estudiante de la universidad donde el estudiante estuvo matriculado anteriormente.
· El máximo de créditos para el trabajo completado en una universidad o colegio junior es de 60 horas semestrales.
· El máximo de créditos para el trabajo completado en una institución de cuatro años es de 90 horas semestrales.
· No se otorgarán créditos por cursos transferidos en los que el estudiante haya obtenido una calificación de C- o inferior, con la excepción de los créditos obtenidos en cursos dentro del Sistema de Número de Curso a Nivel Estatal de Florida (SCNS), los cuales serán aceptados para esa calificación aprobatoria en la institución otorgante.
· Los créditos que se pueden aceptar para la transferencia se determinan de acuerdo con la política descrita en la sección del catálogo titulada "Transferibilidad de Créditos".
[bookmark: _Toc157174276]Transferencia de Créditos No Aceptada
Para los estudiantes cuyos créditos no se aceptan para la transferencia, la universidad les informaría por correo electrónico que se les requerirá completar los cursos en cuestión.

[bookmark: _Toc157174277]Requisitos Adicionales para Estudiantes que buscan un Título   Internacional
[bookmark: _Hlk91667613]Todos los estudiantes internacionales que buscan un programa de grado deben presentar lo siguiente adicional:
· Carta bancaria oficial con un saldo mínimo de $18,000 o extractos bancarios que muestren el saldo (para estudiantes con dependientes se recomienda entre $22,000 y $25,000)
· Si corresponde, completar el formulario de declaración jurada de apoyo financiero.
· Pago de $350.00 (no reembolsable) por el costo del formulario I-20.

Además, los estudiantes internacionales que transfieren créditos universitarios de otra institución deben presentar:
· Una tarifa de solicitud de admisión de pregrado no reembolsable de $50 para nuevos solicitantes y una solicitud de admisión completa.
· Un registro académico posterior a la educación secundaria satisfactorio. Cada solicitante debe proporcionar un registro cronológico completo de las instituciones educativas a las que asistió anteriormente.

Tenga en cuenta que los créditos de transferencia se otorgarán curso por curso. Una vez que se reciba la traducción certificada y la evaluación del trabajo anterior del estudiante de un miembro de NACES, se realizará una evaluación de la transferibilidad. Los estudiantes serán informados del nú	mero de créditos aceptados por JMVU para la transferencia junto con su carta de aceptación para inscribirse en la universidad.

Los créditos que pueden ser aceptados para la transferencia se determinan de acuerdo con la política descrita en la sección del catálogo titulada "Transferibilidad de Créditos".
[bookmark: _Toc157174278]Transferencia de Créditos No Aceptados
[bookmark: _Toc157174279]Para los estudiantes cuyos créditos no son aceptados para la transferencia, la universidad les informará por correo electrónico que deberán completar los cursos en cuestión
[bookmark: _Toc157174280]Denegación de Admisión
Si un solicitante potencial es denegado para la admisión a la universidad, recibirá una comunicación de la denegación y los motivos de dicha denegación por correo electrónico.
[bookmark: _Toc157174281]Razones para Denegar las Admisiones:
Un solicitante puede ser denegado para la admisión a la Universidad por cualquiera de las siguientes razones:
· Incapacidad para proporcionar prueba de finalización de la escuela secundaria (título de pregrado) o de bachillerato (posgrado).
· Solicitud incompleta después de múltiples intentos de corrección / revisión.
· No cumplir con los requisitos de competencia lingüística según se publica en el catálogo.
[bookmark: _Toc157174282]Readmisión
La readmisión aplica para estudiantes que hayan sido previamente admitidos completamente, se encontraban en buen estatus académico antes de salir de la universidad y buscan regresar a la universidad después de una ausencia de dos semestres consecutivos (sin incluir las sesiones de verano). Es importante destacar que todos los estudiantes que reingresan a la universidad están sujetos a las políticas establecidas por el catálogo actual.
[bookmark: _Toc157174283]Política sobre Cancelación del Acuerdo de Inscripción

La Universidad requiere que los estudiantes que aceptan la oferta de admisión de JMVU firmen un acuerdo de inscripción. La política de la Universidad establece que los estudiantes tendrán cinco (5) días para cancelar el acuerdo de inscripción.

Un estudiante que cancela más de 5 días calendario después de firmar un acuerdo de inscripción, pero antes de comenzar un curso o programa, tiene derecho a un reembolso de todos los pagos realizados menos la tarifa de solicitud no reembolsable.

Estas políticas aparecen claramente en cada acuerdo de inscripción.



[bookmark: _Toc157174284]Retiro de la Universidad: Política de Reembolso
Retiro de la Universidad: Política de Reembolso Los estudiantes que se inscriben pero no asisten a clases o que se retiran de la Universidad por cualquier motivo después de asistir a clases tienen derecho a un reembolso (de acuerdo con la política de reembolso). El último día de asistencia será considerado la fecha de retiro.

Procedimiento
Procedimiento para retirarse oficialmente Los estudiantes que deseen retirarse de la Universidad pueden hacerlo oficialmente notificando a la oficina de desarrollo estudiantil por teléfono o por correo electrónico.

Retiro no oficial de la Universidad: 
Un retiro no oficial ocurre cuando un estudiante deja de asistir a clases y deja de participar en cualquier actividad académica durante 14 días calendario después de la fecha en que asistió a clases por última vez.

Los estudiantes que se retiren oficialmente de la Universidad, cumpliendo con los procedimientos establecidos en el Catálogo de la Universidad, recibirán un reembolso dependiendo del momento en que el estudiante se retire

[bookmark: _Toc157174285]Política SEVIS para estudiantes internacionales

Los estudiantes internacionales que buscan un título bajo SEVIS deben asistir a una sesión de revisión de conferencias de 2 horas en persona en el campus, proporcionada por la Universidad, una vez por semana. Los estudiantes que no están bajo la supervisión de SEVIS pueden asistir a las sesiones semanales en persona, pero no se les exige que asistan.



















[bookmark: _Toc157174286]INSCRIPCIÓN ACADÉMICA Y REGLAMENTOS
[bookmark: _Toc157174287]Selección de Cursos
El Departamento de Registro establece los procedimientos para el registro de cursos. La Universidad está en un sistema semestral. Los semestres de otoño y primavera constan aproximadamente de 14-16 semanas y el semestre de verano consta de aproximadamente 14 semanas. Se ofrecen cursos durante los 3 semestres, con cursos individuales que se ofrecen de acuerdo con las listas de cursos contenidas en este Catálogo.
En el momento designado en el Calendario Académico, el Departamento de Registro publicará todas las ofertas de cursos para un semestre en particular. Los estudiantes tendrán un período de tiempo designado para seleccionar los cursos que desean tomar registrándose.
[bookmark: _Toc157174288]Registro Anticipado y Regular
Los estudiantes que regresan pueden registrarse durante el período de registro anticipado o los períodos de registro regulares. Consulte el Calendario Académico para las fechas. En las fechas establecidas en el Calendario Académico, los estudiantes deben registrarse en los cursos ofrecidos por la Universidad. Antes de que los estudiantes sean elegibles para registrarse, deben haber recibido asesoramiento académico al reunirse con los Coordinadores.
Los estudiantes pueden registrarse ingresando al portal Vargas y eligiendo los cursos que deseen registrarse para el siguiente semestre(s).
Un horario de cursos se puede ver en el Portal Vargas aproximadamente una semana antes del registro anticipado para cada semestre. Tenga en cuenta que la información contenida en el horario está sujeta a cambios en cualquier momento. Los estudiantes deben confirmar la información antes del registro.
[bookmark: _Toc157174289]Período para Agregar/Eliminar
[bookmark: _Toc224552523]Los estudiantes que eliminan cursos individuales durante el período de agregar / eliminar especificado en el Calendario Académico recibirán un reembolso total por la matrícula y los cargos del curso.

[bookmark: _Toc157174290]Después del Período de Agregar/Eliminar
[bookmark: _Toc224552524]Los estudiantes que eliminan cursos individuales después del período de agregar / eliminar especificado en el Calendario Académico NO tienen derecho a un reembolso o crédito por los cursos eliminados.

[bookmark: _Toc157174291]Procedimiento de Cursos
Para eliminar un curso o cursos individuales, pero permanecer inscritos en la Universidad, los estudiantes deben ingresar al Portal de la Universidad y eliminar el curso o cursos deseados.



          
	
[bookmark: _Toc157174292]MATRÍCULA, CUOTAS Y OTROS GASTOS
         *Todos los costos de matrícula y tarifas están sujetos a cambios.
   Los costos de matrícula y las tarifas de registro se cobran de la siguiente manera:

Programas de Diploma de Pregrado (no de grado) - Costo de matrícula y tarifas:

Tarifa de solicitud de admisión de pregrado (no reembolsable): $50
Programa de Credencial de Profesional de Cuidado Infantil de Florida (FCCPC) - el costo completo del programa es la tarifa de solicitud de admisión de pregrado (no reembolsable) de $50, matrícula de $760, tarifa de tecnología y facilidades de pregrado de $470, costo estimado de libros de $250 y el costo total del programa es de $1530.
Asistente de Salud en el Hogar - el costo completo del programa es la tarifa de solicitud de admisión de pregrado (no reembolsable) de $50, matrícula de $600, costo estimado de libros de $71 y el costo total del programa es de $721.
Programa de Técnico en Asistencia Médica - el costo completo del programa es la tarifa de solicitud de admisión de pregrado (no reembolsable) de $50, matrícula de $12,450, tarifa de tecnología y facilidades de pregrado de $1,410, costo estimado de libros para todo el programa de $2,000 y el costo total del programa es de $15,910.
Programa de Inglés como Segundo Idioma - el costo completo del programa es la tarifa de solicitud de admisión de pregrado (no reembolsable) de $50, matrícula de $9000, tarifa de tecnología y facilidades de pregrado de $1,410, costo estimado de libros de $500 y el costo total del programa es de $10,960.
Tarifa por fondos insuficientes (no reembolsable) de $59 (esta tarifa se utiliza cuando los estudiantes pagan con un cheque que no tiene fondos suficientes).Tarifa oficial de transcripción (no reembolsable) de $55Tarifa de graduación (no reembolsable) de $140.00Tarifa de reintegración (no reembolsable): $150.00Tarifa de registro tardío (no reembolsable): $360 (esta tarifa es para estudiantes que deseen registrarse en una o más clases después de la semana de agregar/dejar y para estudiantes que se registraron después del período de registro)Tarifa de compra de computadora y software: $1300 (esta tarifa es para estudiantes que deseen comprar una computadora de la Universidad. Esta compra incluirá la computadora y el software).Tarifa I-20 (no reembolsable) de $350.00 (La tarifa I-20 es una tarifa de procesamiento para nuevos estudiantes internacionales que solicitan JMVU por primera vez).La tarifa de servicios de traducción y evaluación de diplomas (no reembolsable) es de $40 (tenga en cuenta que esta tarifa puede variar según el diploma).La tarifa de servicios de evaluación de diplomas (no reembolsable) es de $40 (se cobra esta tarifa cuando los estudiantes que se han graduado en el extranjero ya han traducido sus diplomas y desean evaluarlos, tenga en cuenta que esta tarifa puede variar según el diploma).La tarifa de mantenimiento del formulario I-20 (no reembolsable) es de $4,000 (esta tarifa es para estudiantes internacionales que están inscritos en la universidad, pero que actualmente no asisten a clases. Tenga en cuenta que esta tarifa se cobra por semestre inscrito).La tarifa administrativa de transferencia del formulario I-20 (no reembolsable) es de $1,200 (esta tarifa es para estudiantes internacionales que se transfieren fuera de la universidad, esta tarifa debe pagarse antes de la transferencia). Estas tarifas se aplican a todos los cursos, para todos los semestres, a menos que JMVU especifique lo contrario. Todos los aranceles y tarifas están sujetos a cambios. Cuando los aranceles y tarifas cambian, los estudiantes recibirán un aviso por escrito de estos cambios a través de su correo electrónico universitario. 
Programas de Licenciatura (Grado) - Costos y tasas:

Cuota de solicitud de admisión para licenciatura (no reembolsable): $50
Los estudiantes de licenciatura pagan $430 por crédito de nivel inferior, $530 por crédito de nivel superior y $680 por crédito de nivel avanzado.
Cuota de Tecnología y Facilidades para Licenciatura - los estudiantes pagan $470 por semestre inscrito (esta tarifa se cobra semestralmente y se utiliza por la universidad para mantener sus instalaciones y poder actualizar la tecnología utilizada, como el software y hardware en la universidad. Esta tarifa también se utiliza para apoyar el presupuesto de la biblioteca).
El costo estimado de libros para estudiantes de licenciatura de tiempo completo es de $500 por semestre.
Programa de Licenciatura en Educación Preescolar - El costo estimado para el programa completo de licenciatura incluye la cuota de solicitud de admisión para licenciatura (no reembolsable) de $50, la matrícula estimada de $28,800, la cuota de tecnología y facilidades estimada para estudiantes de licenciatura de $1,880, el costo estimado de libros de $2,000 y el costo total estimado del programa es de $32,730 (El costo total estimado del programa se basa en la inscripción a tiempo completo y en la finalización del programa en 4 semestres. Los estudiantes inscritos a tres cuartos de tiempo, medio tiempo o que repitan cursos durante el programa tendrán un costo total estimado del programa diferente).
Programa de Licenciatura en Contabilidad - El costo estimado para el programa completo de licenciatura incluye la cuota de solicitud de admisión para licenciatura (no reembolsable) de $50, la matrícula estimada de $29,700, la cuota de tecnología y facilidades estimada para estudiantes de licenciatura de $1,880, el costo estimado de libros de $2,000 y el costo total estimado del programa es de $33,630 (El costo total estimado del programa se basa en la inscripción a tiempo completo y en la finalización del programa en 4 semestres. Los estudiantes inscritos a tres cuartos de tiempo, medio tiempo o que repitan cursos durante el programa tendrán un costo total estimado del programa diferente).
Programa de Licenciatura en Servicios Humanos y de Salud Mental A.S: el costo estimado para el programa completo de matrícula y tarifas es la tarifa de solicitud de admisión de pregrado (no reembolsable) de $50, matrícula estimada de $30,000, tarifa de tecnología y instalaciones de pregrado estimada de $1,880, costo estimado de libros de $2,000 y el costo total estimado del programa es de $33,930 (El costo total estimado del programa se basa en la inscripción a tiempo completo y en completar el programa en 4 semestres. Los estudiantes inscritos a tiempo parcial o que repitan cursos durante el programa tendrán un costo total estimado diferente).
Programa de Licenciatura en Servicios Humanos y de Salud Mental B.A: el costo estimado para el programa completo de matrícula y tarifas es la tarifa de solicitud de admisión de pregrado (no reembolsable) de $50, matrícula estimada de $58,800, tarifa de tecnología y instalaciones de pregrado estimada de $3,760, costo estimado de libros de $4,000 y el costo total estimado del programa es de $66,610 (El costo total estimado del programa se basa en la inscripción a tiempo completo y en completar el programa en 8 semestres. Los estudiantes inscritos a tiempo parcial o que repitan cursos durante el programa tendrán un costo total estimado diferente).
Programa de Licenciatura en Administración de Empresas B.A: el costo estimado para el programa completo de matrícula y tarifas es la tarifa de solicitud de admisión de pregrado (no reembolsable) de $50, matrícula estimada de $58,800, tarifa de tecnología y instalaciones de pregrado estimada de $3,760, costo estimado de libros de $4,000 y el costo total estimado del programa es de $66,610 (El costo total estimado del programa se basa en la inscripción a tiempo completo y en completar el programa en 8 semestres. Los estudiantes inscritos a tiempo parcial o que repitan cursos durante el programa tendrán un costo total estimado diferente).}
Programa de Licenciatura en Diseño Gráfico B.A: el costo estimado para el programa completo de matrícula y tarifas es la tarifa de solicitud de admisión de pregrado (no reembolsable) de $50, matrícula estimada de $58,800, tarifa de tecnología y instalaciones de pregrado estimada de $3,760, costo estimado de libros de $4,000 y el costo total estimado del programa es de $66,610 (El costo total estimado del programa se basa en la inscripción a tiempo completo y en completar el programa en 8 semestres. Los estudiantes inscritos a tiempo parcial o que repitan cursos durante el programa tendrán un costo total estimado diferente).
El Programa de Licenciatura en Educación Preescolar (B.A.) - el costo estimado para la matrícula y las tarifas totales del programa completo son una tarifa de solicitud de admisión de pregrado (no reembolsable) de $50, una matrícula estimada de $63,800, una tarifa estimada de tecnología y facilidades de pregrado de $3,760, un costo estimado de libros de $4,000 y el costo total estimado del programa es de $71,610 (El costo total estimado del programa se basa en la inscripción a tiempo completo y en la finalización del programa en 8 semestres. Los estudiantes inscritos a tres cuartos de tiempo, medio tiempo o que repiten cursos durante el programa tendrán un costo total estimado del programa diferente).
Tarifa por Fondos Insuficientes (no reembolsable) $59 (esta tarifa se aplica cuando los estudiantes pagan con un cheque que no tiene fondos suficientes).
Tarifa por expedición de Transcripción oficial (no reembolsable) $55
Tarifa de graduación (no reembolsable) $140.00
Tarifa de reintegración (no reembolsable): $150.00
Tarifa por registro tardío (no reembolsable): $360 (esta tarifa se aplica a estudiantes que deseen registrarse en una o más clases después de la semana de agregar/eliminar y para estudiantes que se registran después del período de registro).
Tarifa de compra de Computadora y Software: $1300 (esta tarifa es para estudiantes que deseen comprar una computadora de la Universidad. Esta compra incluirá la computadora y el software).
Tarifa de Computadora y Software de Diseño Gráfico: $3000 (esta tarifa es para estudiantes que deseen comprar una computadora de la Universidad. Esta compra incluirá la computadora y el software).
Tarifa por procesamiento de I-20 (no reembolsable) $350.00 (La tarifa de I-20 es una tarifa de procesamiento para nuevos estudiantes internacionales que se postulan a JMVU por primera vez).
Tarifa por servicios de traducción y evaluación de diploma (no reembolsable) $40 (nota: esta tarifa podría variar dependiendo del diploma).
Tarifa por servicios de evaluación de diploma (no reembolsable) $40 (esta tarifa se cobra cuando los estudiantes que se han graduado en el extranjero ya han traducido sus diplomas y desean evaluarlos, tenga en cuenta que esta tarifa podría variar dependiendo del diploma).
La tarifa de mantenimiento de I-20 (no reembolsable) es de $4,000 (esta tarifa es para estudiantes internacionales que están matriculados en la universidad, pero que no están asistiendo a clases en la actualidad. Tenga en cuenta que esta tarifa se cobra por semestre matriculado).La tarifa administrativa por transferencia de I-20 (no reembolsable) es de $1,200 (esta tarifa es para estudiantes internacionales que se transfieren fuera de la Universidad, esta tarifa debe pagarse antes de la transferencia). Estas tarifas se aplican a todos los cursos, para todos los semestres, a menos que JMVU lo indique específicamente. Todos los precios y tarifas están sujetos a cambios. Cuando se produzcan cambios en los precios y tarifas, los estudiantes recibirán un aviso por escrito de estos cambios a través de su correo electrónico universitario.

Programas de posgrado (Maestría) Costo de matrícula y tarifas:

Tarifa de solicitud de admisión de posgrado (no reembolsable): $75

Los estudiantes de posgrado pagan $680.00 por hora crédito universitario.
Tarifa de tecnología y facilidades de posgrado: los estudiantes pagan $550 por tarifas semestrales por semestre matriculado (esta tarifa se cobra por semestre y se utiliza por la universidad para mantener sus instalaciones y poder actualizar la tecnología utilizada, como el software y hardware en la universidad. Esta tarifa también se utiliza para apoyar el presupuesto de a biblioteca).

El costo estimado de los libros para estudiantes de posgrado de tiempo completo es de $500 por semestre.
Programa de Maestría en Educación Infantil - el costo estimado para la matrícula y las tarifas del programa completo de grado son: tarifa de solicitud de admisión de posgrado (no reembolsable) $75, matrícula estimada $27,200, tarifa estimada de tecnología y facilidades de posgrado $2,200, costo estimado de libros $2,000 y el costo total estimado del programa es de $31,475 (el costo total estimado del programa se basa en la inscripción a tiempo completo y en completar el programa en 4 semestres. Los estudiantes matriculados a tres cuartos de tiempo, a tiempo parcial o que repiten cursos durante el programa tendrán un costo total estimado del programa diferente).

Programa de Maestría en Administración de Empresas en Finanzas (MBA) - el costo estimado para la matrícula y las tarifas del programa completo de grado son: tarifa de solicitud de admisión de posgrado (no reembolsable) $75, matrícula estimada $26,520, tarifa estimada de tecnología y facilidades de posgrado de posgrado $2,200, costo estimado de libros $2,000 y el costo total estimado del programa es de $30,795 (el costo total estimado del programa se basa en la inscripción a tiempo completo y en completar el programa en 4 semestres. Los estudiantes matriculados a tres cuartos de tiempo, a tiempo parcial o que repiten cursos durante el programa tendrán un costo total estimado del programa diferente)
Tarifa por Fondos Insuficientes (no reembolsable) $59 (esta tarifa se aplica cuando los estudiantes pagan con un cheque que no tiene fondos suficientes).
Tarifa por expedición de Transcripción oficial (no reembolsable) $55
Tarifa de graduación (no reembolsable) $140.00
Tarifa de reintegración (no reembolsable): $150.00
Tarifa por registro tardío (no reembolsable): $360 (esta tarifa es para estudiantes que desean registrarse en una o más clases después de la semana de agregar/eliminar y para estudiantes que se registraron después del período de registro).
Tarifa de compra de Computadora y Software: $1300 (esta tarifa es para estudiantes que desean comprar una computadora de la Universidad. Esta compra incluirá la computadora y el software).
Tarifa de procesamiento de I-20 (no reembolsable) $350.00 (La tarifa de I-20 es una tarifa de procesamiento para nuevos estudiantes internacionales que se postulan a JMVU por primera vez).
Tarifa por servicios de traducción y evaluación de diploma (no reembolsable) $40 (nota: esta tarifa podría variar dependiendo del diploma).
Tarifa por servicios de evaluación de diploma (no reembolsable) $40 (esta tarifa se cobra cuando los estudiantes que se han graduado en el extranjero ya han traducido sus diplomas y desean evaluarlos, tenga en cuenta que esta tarifa podría variar dependiendo del diploma).
La tarifa de mantenimiento de I-20 (no reembolsable) es de $4,000 (esta tarifa es para estudiantes internacionales que están matriculados en la universidad, pero que no están asistiendo a clases en la actualidad. Tenga en cuenta que esta tarifa se cobra por semestre matriculado).
La tarifa administrativa por transferencia de I-20 (no reembolsable) es de $1,200 (esta tarifa es para estudiantes internacionales que se transfieren fuera de la Universidad, esta tarifa debe pagarse antes de la transferencia). Estas tarifas se aplican a todos los cursos, para todos los semestres, a menos que JMVU lo indique específicamente. Todos los precios y tarifas están sujetos a cambios. Cuando se produzcan cambios en los precios y tarifas, los estudiantes recibirán un aviso por escrito de estos cambios a través de su correo electrónico universitario.

Estas tarifas se aplican a todos los cursos, para todos los semestres, a menos que JMVU lo indique específicamente. Todos los precios y tarifas están sujetos a cambios. Cuando se produzcan cambios en los precios y tarifas, los estudiantes recibirán un aviso por escrito de estos cambios a través de su correo electrónico universitario.

[bookmark: _Toc157174293]Presupuesto estimado para el año académico 2023-2024.

El siguiente presupuesto se proporciona para ayudar a los estudiantes a estimar el costo de asistir a JMVU.
Programas de Pregrado
	TÉCNICO EN ASISTENCIA MÉDICA (DIPLOMA)

	Gastos
	Dependiente
	Independiente

	Matrícula y Cuotas
	$8,810.00
	$8,810.00

	Libros y Materiales
	$1,000.00
	$1,000.00

	Habitación y Comida
	$3,200.00
	$6,400.00

	Transporte
	$2,730.00
	$2,730.00

	Gastos Personales
	$1,750.00
	$3,000.00

	Total
	$17,490.00
	$21,940.00



	ASOCIADO EN ARTES (A.A.)

	Gastos
	Dependiente
	Independiente

	Matrícula y Cuotas
	$11,480.00
	$11,480.00

	Libros y Materiales
	$1,000.00
	$1,000.00

	Habitación y Comida
	$3,200.00
	$6,400.00

	Transporte
	$2,730.00
	$2,730.00

	Gastos Personales
	$1,750.00
	$3,000.00

	Total
	$20,160.00
	$24,610.00



	ASOCIADO DE CIENCIAS (A.S.)

	Gastos
	Dependiente
	Independiente

	Matrícula y Cuotas
	$14,380.00
	$14,380.00

	Libros y Materiales
	$1,000.00
	$1,000.00

	Habitación y Comida
	$3,200.00
	$6,400.00

	Transporte
	$2,730.00
	$2,730.00

	Gastos Personales
	$1,750.00
	$3,000.00

	Total
	$23,060.00
	$27,510.00



	LICENCIATURA EN ARTES (B.A.)

	1st yr. (freshman) & 2nd yr. (sophomore)

	Gastos
	Dependiente
	Independiente

	Matrícula y Cuotas
	$12,880.00
	$12,880.00

	Libros y Materiales
	$1,000.00
	$1,000.00

	Habitación y Comida
	$3,200.00
	$6,400.00

	Transporte
	$2,730.00
	$2,730.00

	Gastos Personales
	$1,750.00
	$3,000.00

	Total
	$21,520.00
	$26,010.00



	B.A. LICENCIATURA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR

	3rd yr. (junior) & 4th yr. (senior)

	Gastos
	Dependiente
	Independiente

	Matrícula y Cuotas
	$15,480.00
	$15,480.00

	Libros y Materiales
	$1,000.00
	$1,000.00

	Habitación y Comida
	$3,200.00
	$6,400.00

	Transporte
	$2,730.00
	$2,730.00

	Gastos Personales
	$1,750.00
	$3,000.00

	Total
	$24,160.00
	$28,610.00



	B.A. in (NEGOCIOS, DISEÑO GRÁFICO y SALUD MENTAL)

	3rd yr. (junior) & 4th yr. (senior)

	Gastos
	Dependiente
	Independiente

	Matrícula y Cuotas
	$14,480.00
	$14,480.00

	Libros y Materiales
	$1,000.00
	$1,000.00

	Habitación y Comida
	$3,200.00
	$6,400.00

	Transporte
	$2,730.00
	$2,730.00

	Gastos Personales
	$1,750.00
	$3,000.00

	Total
	$23,160.00
	$27,610.00



Nota: Los presupuestos de JMVU que se muestran arriba hacen una distinción entre estudiantes dependientes e independientes según lo define la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes (FAFSA).

Presupuesto estimado para estudiantes de posgrado.
El presupuesto se basa en un estudiante de posgrado de tiempo completo que asiste a una carga académica de 8 unidades de crédito por semestre durante un año académico (otoño y primavera). Este presupuesto puede no representar el costo real para cada estudiante, ya que la inscripción y las elecciones de estilo de vida afectarán los gastos reales. Nota: Los presupuestos de JMVU que se muestran arriba hacen una distinción entre estudiantes dependientes e independientes según lo define la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes (FAFSA).
	Maestría en Educación Preescolar (M.S.).

	Expenses
	Dependiente
	Independiente

	Matrícula y Cuotas
	$11,800.00
	$11,800.00

	Libros y Materiales
	$1,000.00
	$1,000.00

	Habitación y Comida
	$3,200.00
	$6,400.00

	Transporte
	$2,730.00
	$2,730.00

	Gastos Personales
	$1,750.00
	$3,000.00

	Total
	$20,480.00
	$24,930.00


	Maestría en Administración de Empresas con énfasis en Finanzas (MBA en Finanzas).

	Expenses
	Dependiente
	Independiente

	Matrícula y Cuotas
	$ 12,740.00
	$12,740.00

	Libros y Materiales
	$1,000.00
	$1,000.00

	Habitación y Comida
	$3,200.00
	$6,400.00

	Transporte
	$2,730.00
	$2,730.00

	Gastos Personales
	$1,750.00
	$3,000.00

	Total
	$ 21,420.00
	$ 25,870.00







[bookmark: _Toc157174294]Métodos de Pago – Registro
El Portal Vargas indicará la Fecha de Vencimiento de Pago para la matrícula y las cuotas del semestre. La matrícula y las cuotas del semestre pueden ser pagadas mediante transferencia bancaria electrónica, tarjeta de crédito, efectivo, cheque o giro postal, o a través del Portal Vargas con tarjeta de crédito.

Antes del último día del Período de Registro, los estudiantes deben haber (i) pagado el semestre completo; o (ii) pagado un depósito y optado por participar en el Plan de Pago que permite a los estudiantes pagar en cuotas. Esos estudiantes también pueden optar por pagar de acuerdo con un Plan de Pago, mediante el cual el estudiante paga un depósito mínimo de $150 y el resto de la matrícula y las cuotas de ese semestre en dos (2) a ocho (8) cuotas iguales sin cargos de interés. El plan de pago acordado se considerará un complemento del acuerdo de inscripción y estará disponible en el portal del estudiante.

A los estudiantes que se espera que reciban ayuda financiera a través de programas Title IV o programas de becas aprobados se les otorgará un aplazamiento de matrícula en anticipación a la recepción de los fondos de ayuda financiera.
[bookmark: _Toc157174295]Cancelación de Inscripción por Falta de Pago
La falta de pago de la matrícula en su totalidad o de la cantidad de cuota a pagar en las fechas de vencimiento establecidas por el estudiante dará como resultado la cancelación de la inscripción del estudiante para ese semestre. Incluso si la inscripción del estudiante es cancelada por falta de pago, el estudiante sigue siendo responsable del costo total de la matrícula y las cuotas, más cualquier cargo por pago tardío después de la semana de ajuste del semestre y posteriormente.

Los estudiantes cuya inscripción se cancele por falta de pago pueden: (i) solicitar un reembolso de todos los pagos parciales realizados a la universidad de acuerdo con el calendario de retiro a continuación; o (ii) el estudiante puede solicitar la reinstalación (si se aprueba, el estudiante debe pagar de inmediato todas las matrículas y cuotas y la tarifa de reinstalación). Para obtener más información sobre la reinstalación, comuníquese con el Departamento de Registro.

Para aquellos estudiantes que eligen el Plan de Pago, la falta de pagos oportunos en las fechas de vencimiento de las cuotas en un semestre resultará en la reducción del número de cuotas para el cual el estudiante será elegible por una cuota para cualquier semestre subsiguiente en el que el estudiante elija el Plan de Pago. Incluso si la inscripción del estudiante es cancelada por falta de pago, el estudiante sigue siendo responsable del costo total de la matrícula y las cuotas, más cualquier cargo por pago tardío después de la semana de ajuste del semestre y posteriormente.
Example:


· El estudiante A elige pagar mediante el Plan de Pago, realizando un depósito y pagando 2-8 cuotas iguales, una en cada una de las Fechas de Vencimiento de las Cuotas.

· El estudiante A realiza el primer pago de la cuota a tiempo. El estudiante A tendrá de 2 a 8 pagos restantes en las fechas de vencimiento de las cuotas a lo largo del semestre.

· El estudiante A no realiza un pago oportuno en ninguna de las Fechas de Vencimiento de las Cuotas.

· En el próximo semestre en que el estudiante A elija el Plan de Pago, deberá realizar un depósito previo y pagar de 2 a 8 cuotas iguales durante ese semestre para completar el pago.


[bookmark: _Toc157174296]De la Falta de Pago
El estudiante se compromete a pagar todos los costos de cobro, ya sea que se presente una demanda o no, incluyendo los costos cobrados por la agencia de cobro, los honorarios del abogado, los costos judiciales, los costos de apelación, si los hubiera, y otros gastos. Si la universidad no recibe el pago del saldo dentro de un semestre después de su primer aviso al estudiante, la universidad enviará al estudiante a cobranza.

[bookmark: _Toc157174297]          Términos de Pago
Si el estudiante elige un plan de pago de matrícula diferida, este plan no incluye cargos adicionales. El estudiante que recibe ayuda financiera pagará la matrícula de acuerdo con las pautas federales. Cualquier matrícula no cubierta por la ayuda financiera seguirá siendo debida y pagadera por el estudiante. El estudiante es responsable de todos los costos de cobranza por saldos vencidos y pagará todas las tarifas bancarias y cargos por cheques devueltos. La entrega de los fondos de gastos de subsistencia adeudados al estudiante por parte de la Universidad Jose Maria Vargas puede retenerse o retrasarse hasta la recepción del pago por cualquier saldo pendiente de la cuenta del estudiante.

[bookmark: _Toc157174298]Retiro de la Universidad: Política de Desenbolso
Retiro de la Universidad: Política de Reembolso Los estudiantes que se inscriben pero no asisten a clases o que se retiran de la Universidad por cualquier motivo después de asistir a clases tienen derecho a un reembolso (de acuerdo con la política de reembolso). El último día de asistencia será considerado la fecha de retiro.

Procedimiento
Procedimiento para retirarse oficialmente Los estudiantes que deseen retirarse de la Universidad pueden hacerlo oficialmente notificando a la oficina de desarrollo estudiantil por teléfono o por correo electrónico.

Retiro no oficial de la Universidad: 
Un retiro no oficial ocurre cuando un estudiante deja de asistir a clases y deja de participar en cualquier actividad académica durante 14 días calendario después de la fecha en que asistió a clases por última vez.

Los estudiantes que se retiren oficialmente de la Universidad, cumpliendo con los procedimientos establecidos en el Catálogo de la Universidad, recibirán un reembolso dependiendo del momento en que el estudiante se retire.


El reembolso de la matrícula y las cuotas del semestre para todos los programas de diplomas y títulos se realizará de acuerdo con la siguiente tabla:
	[bookmark: _Hlk91760239]Retiro de Estudiantes de la Universidad
Semestre de Otoño, Primavera o Verano
	
Porcentaje de reembolso del costo del semestre completo


	Durante el Período de Ajuste (primera semana de clases) o antes: 100%
	100%

	Inicio de la segunda semana del semestre: 50%
	50%

	Inicio de la tercera semana del semestre: 25%
	25%

	Inicio de la cuarta semana del semestre en adelante: Sin reembolso.
	Sin Devolución


          
Todos los reembolsos en virtud de lo anterior serán efectuados por la Universidad dentro de los treinta (30) días siguientes a la fecha en que la Universidad determine que el estudiante se ha retirado. El estudiante debe reclamar los reembolsos dentro de un año calendario.
Los estudiantes que son receptores de Título IV recibirán cualquier reembolso adeudado después de que la universidad haya completado el cálculo de la Devolución de Fondos de Título IV.

Los estudiantes que hayan recibido una beca de la Universidad (consulte la sección sobre Becas de la Universidad) y se retiren de la universidad pueden ser elegibles para un reembolso de los fondos pagados a la universidad después de que se aplique la beca. Se aplican las mismas políticas de cálculo de reembolso. Consulte los ejemplos de cálculo de reembolso a continuación.
Ejemplos de cálculo de reembolso para todos los programas de diplomas (no universitarios) y títulos:

Ejemplo 1: El estudiante A es admitido en la Universidad. El estudiante A firma el acuerdo de inscripción y paga toda su matrícula y cuotas del semestre. Después de 3 días, el estudiante decide cancelar el acuerdo de inscripción por escrito. La Universidad emite un reembolso por toda la matrícula y las cuotas reembolsables pagadas en un plazo de 30 días calendario.

Ejemplo 2: El estudiante B es admitido en la universidad. El estudiante B firma el acuerdo de inscripción y paga toda la matrícula y las cuotas del semestre. El estudiante B comienza las clases y durante la semana de ajuste, el estudiante se retira de la universidad. La universidad emite un reembolso del 100% de la matrícula del semestre y las cuotas reembolsables en un plazo de 30 días calendario.

Ejemplo 3: El estudiante C es admitido en la Universidad. El estudiante C firma el acuerdo de inscripción. El estudiante paga toda la matrícula y las cuotas del semestre en su totalidad. El estudiante C comienza las clases y luego decide abandonar en la segunda semana del semestre. El estudiante C recibiría un reembolso del 50% de la matrícula del semestre y las cuotas reembolsables en un plazo de 30 días calendario.

Ejemplo 4: El estudiante D es admitido en la Universidad. El estudiante D firma el acuerdo de inscripción. El estudiante D paga la tarifa de inscripción (no reembolsable) y establece un plan de pago y paga la primera cuota. Durante la semana de ajuste, el estudiante D abandona. El estudiante D recibe un reembolso por el pago de la primera cuota.

Ejemplo 5: El estudiante E es admitido en la universidad. El estudiante E firma el acuerdo de inscripción. El estudiante E paga la tarifa de inscripción (no reembolsable) y establece un plan de pago en cuotas donde paga la primera cuota del semestre. El estudiante E comienza el semestre y durante la semana cuatro, el estudiante decide abandonar. El estudiante E no es elegible para un reembolso y es responsable de toda la matrícula y las cuotas reembolsables del semestre.

Muestra 6: El estudiante F es admitido en la universidad. El estudiante F firma el acuerdo de inscripción. El estudiante F paga la tarifa de admisión (no reembolsable) y establece un plan de pagos donde el estudiante paga la primera cuota del semestre. El estudiante F comienza el semestre y durante la tercera semana, el estudiante decide abandonar. El estudiante F recibiría un reembolso del 25% del costo del semestre y las tarifas reembolsables dentro de los 30 días calendario.

Muestra 7: El estudiante G es admitido en la universidad. El estudiante G recibe una beca universitaria de $2000 para ese semestre y firma el acuerdo de inscripción con un plan de pagos por el saldo adeudado (matrícula y tarifas) para ese semestre. El estudiante G paga la tarifa de admisión (no reembolsable). El estudiante G comienza el semestre y durante la tercera semana, el estudiante decide abandonar. El estudiante G recibiría un reembolso del 25% del saldo que se debía después de la beca, menos las tarifas no reembolsables dentro de los 30 días calendario.


Si un estudiante se retira completamente de la universidad y ha utilizado fondos federales del Título IV (por ejemplo, Beca Federal Pell, Préstamo Directo Subsidiado/No Subsidiado, Préstamo Directo PLUS) durante el semestre en el que se retira, la universidad seguirá el proceso federalmente mandatado para determinar qué cantidad de dinero, si es que hay alguna, debe ser devuelta al programa federal. Este proceso se llevará a cabo mediante el formulario de cálculo R2T4 basado en la web. Los estudiantes que estaban programados para recibir ayuda financiera pueden tener derecho a recibir un desembolso posterior a la retirada con su autorización. Se puede solicitar una copia de la hoja de cálculo de R2T4 en la Oficina de Ayuda Financiera, de acuerdo con las regulaciones federales. Consulte la sección de Ayuda Financiera de este catálogo para obtener más información sobre las condiciones para los desembolsos posteriores a la retirada y las políticas de devolución de fondos del Título IV.


[bookmark: _Toc157174299]NORMAS ACADÉMICAS Y PROCEDIMIENTOS
[bookmark: _Toc157174300]Unidades de Crédito
El número de créditos se otorga en base al semestre según la finalización exitosa del trabajo para el cual el estudiante se ha registrado. La finalización exitosa de una unidad de crédito es equivalente al siguiente número total de horas por semestre:

1 crédito de clase magistral = 15 horas de compromiso académico y al menos 30 horas de preparación
1 crédito de laboratorio = 30 horas
1 crédito de prácticas o pasantías = 45 horas
[bookmark: _Toc157174301]Definición de una Hora Reloj
Una hora de reloj se define como un período de 50 minutos de instrucción.
[bookmark: _Toc157174302]Carga del Curso
Licenciatura  - Los estudiantes a tiempo completo son aquellos que están registrados para al menos 12 horas de crédito en el semestre de otoño y primavera. Los estudiantes a tres cuartos de tiempo son aquellos que están registrados para un mínimo de 9 créditos y un máximo de 11 créditos. Los estudiantes a medio tiempo son aquellos que están registrados para un mínimo de 6 créditos y un máximo de 8 créditos. Los estudiantes a menos de medio tiempo son aquellos que están registrados para un mínimo de 1 crédito y un máximo de 5 créditos. En el semestre de verano, aquellos estudiantes que estén registrados para al menos 12 horas de crédito se considerarán estudiantes a tiempo completo.

Posgrado - Los estudiantes a tiempo completo son aquellos que están registrados para al menos 8 horas de crédito en el semestre de otoño y primavera. Los estudiantes a medio tiempo son aquellos que están registrados para un mínimo de 4 horas de crédito. Los estudiantes a menos de medio tiempo son aquellos que están registrados para un mínimo de 1 crédito y un máximo de 3 créditos. En el semestre de verano, aquellos estudiantes que estén registrados para al menos 9 horas de crédito se considerarán estudiantes a tiempo completo.

Los estudiantes que abandonen cursos durante un semestre y reduzcan su carga de cursos, serán clasificados de acuerdo con su carga de cursos reducida.
[bookmark: _Toc157174303]Politica de Asistencia
Se espera que los estudiantes asistan a todas las clases programadas de la Universidad para los cursos en los que están registrados y que logren los objetivos establecidos por cada instructor de clase. La asistencia se toma diariamente. A los estudiantes inscritos se les permiten no más de 2 ausencias "gratuitas" en un semestre. Los estudiantes que falten de 3 a 5 clases durante el semestre recibirán una deducción de una letra de su calificación final del curso; faltar a más de 6 clases resultará en un fracaso del curso sin importar el promedio de calificaciones. Es responsabilidad del estudiante hacer arreglos para recuperar el trabajo perdido debido a una ausencia.
[bookmark: _Toc157174304]	Política de Tardanza del Estudiante
[bookmark: _Toc157174305]Política de Tardanzas de Estudiantes:
[bookmark: _Toc157174306]Un estudiante se considera tardío si llega a clase más de 5 minutos después de la hora de inicio programada. Un estudiante se considera tardío si llega o inicia sesión en la clase entre 5 y 15 minutos después de que la clase haya comenzado. Después de 15 minutos, el estudiante se considera ausente. Un estudiante se considera que ha salido temprano de la clase si se retira antes de que termine el tiempo de clase. Un estudiante que se va temprano y pierde al menos la mitad del período de clase se considera ausente.

[bookmark: _Toc157174307]Tres tardanzas o haber salido de la clase temprano tres veces (pero menos de la mitad de la clase cada vez) equivalen a una ausencia completa. Cuando un estudiante tiene más de seis tardanzas o ha salido temprano de la clase seis veces, el instructor se comunicará con el Director de Desarrollo Estudiantil de JMVU para solicitar una sesión de intervención con el estudiante. El objetivo de la sesión de intervención es desarrollar e implementar un programa de intervención para ayudar a los estudiantes a aprender nuevas formas de administrar el tiempo.
[bookmark: _Toc157174308]	Política de Tareas
Los estudiantes matriculados en cursos en la José María Vargas University, deben seguir la Política de Tareas de la Universidad, que establece que por cada hora de instrucción en el aula, los estudiantes deben pasar al menos dos horas de trabajo fuera del aula. Las tareas se describen como "una cantidad de trabajo" completado por los estudiantes semanalmente, que se relaciona con los resultados de aprendizaje del curso. Las tareas son calificadas por el profesor del curso.
[bookmark: _Toc157174309]Sistema de Evaluación
[bookmark: _Hlk133827253]Para cada curso ofrecido en la José María Vargas University, el profesor debe proporcionar a los estudiantes al comienzo del curso un programa del curso que contenga la siguiente información escrita: (i) el método de evaluación y (ii) los requisitos del curso y su valor para la calificación final.
[bookmark: _Toc157174310]Calificaciones
La siguiente tabla establece el sistema de calificación utilizado por la Universidad:

	                               Calificaciones
	Puntos de Calificación por Semestre Crédito-Hora SeSemestral

	A
	4.00

	A-
	3.67

	B+
	3.33

	B
	3.00

	B-
	2.67

	C+
	2.33

	C
	2.00

	C-
	1.67

	D+
	0.00

	D
	0.00

	D-
	0.00

	F
	0.00

	W (Retiro)
	NINGUNO

	I (Incompleto)
	NINGUNO

	T (Transferido)
	NINGUNO

	P (Aprobado)
	NINGUNO



Las calificaciones de "A" a "C-" se consideran aprobatorias. Las calificaciones "W" y "I" indican que no se obtuvieron calificaciones para el curso. Una calificación de "W" indica que el estudiante se retiró del curso. Una calificación de "I" indica que el estudiante aprobaba el curso, pero no completó todo el trabajo requerido. El instructor, a su discreción, puede otorgar una calificación de "I" en lugar de una "F", pendiente de la finalización del trabajo del curso por parte del estudiante dentro de un tiempo especificado acordado por el instructor y comunicado al estudiante. Es responsabilidad del estudiante hacer seguimiento con el instructor para completar el trabajo del curso. Si el trabajo del curso no se completa en el tiempo acordado, la calificación "I" se convierte en una "F".

Para los estudiantes que reciben créditos de transferencia de otras instituciones, aparecerá una calificación de "T" en su expediente académico. Los cursos para los cuales se otorga una "T" no se utilizarán para calcular el promedio de calificaciones del estudiante.

El promedio de calificaciones ("GPA") de un estudiante se calcula dividiendo la suma de todos los puntos de calidad obtenidos en la Universidad por el número total de cursos para los que se recibieron calificaciones "A" a "F". Los cursos en los que se recibió una calificación de "W" o "I" o "T" o "P" no se utilizarán para calcular el GPA del estudiante. La calificación de "P" solo se utiliza para la evaluación de la tesis de la Maestría en Educación Preescolar.

[bookmark: _Toc157174311]        Política de Trabajo de Recuperación
Los estudiantes que no puedan completar el trabajo requerido al final del término pueden recibir una calificación de Incompleto (I) con la aprobación del instructor. Esta política de trabajo de recuperación se otorga caso por caso. Los arreglos deben completarse dentro de un marco de tiempo establecido desde el final del curso. La falta de arreglos, sin aprobación administrativa, resultará en una calificación reprobatoria. El trabajo de recuperación se puede enviar en casos en que se otorgue una calificación Incompleto "I"; que es una calificación temporal que puede otorgar el instructor a discreción de un estudiante cuando una enfermedad, una ausencia necesaria u otras razones fuera del control del estudiante impidan la finalización del curso. Los estudiantes tendrán dos semanas a partir de la fecha de finalización del término para completar el trabajo del curso. De lo contrario, la calificación se convertirá en un F.

[bookmark: _Toc157174312]Política de Repetición de Exámenes
A los estudiantes no se les permitirá volver a tomar ningún examen.



[bookmark: _Toc157174313]Transferibilidad de Créditos 
Los estudiantes que buscan transferir créditos obtenidos en otra institución postsecundaria a JMVU, o de JMVU a otras instituciones, deben tener en cuenta que la transferibilidad de créditos está a discreción de la institución receptora. Es responsabilidad del estudiante confirmar si los créditos serán aceptados por otra institución de su elección. La política de la Universidad con respecto a la evaluación del contenido del curso de otras universidades para determinar su equivalencia con un curso ofrecido en JMVU es que aproximadamente tres cuartas partes del contenido del curso deben coincidir con el contenido del curso ofrecido en JMVU si se va a aceptar para transferencia. Para fines de evaluación, los estudiantes deben proporcionar una copia de la descripción del curso para el curso a evaluarse y el catálogo escolar para el período de tiempo durante el cual se tomó el curso. Las evaluaciones se manejan caso por caso. Los estudiantes deben completar un mínimo del 25% de un programa en la Universidad.

JMVU es miembro del Sistema Estatal de Numeración de Cursos (SCNS). Este sistema de numeración de cursos facilita la transferencia de créditos para cursos equivalentes entre las universidades y colegios del estado.

Las decisiones sobre la transferibilidad de créditos no se hacen necesariamente antes de la inscripción. Solo los estudiantes que hayan sido completamente admitidos en JMVU pueden presentar sus expedientes académicos y descripciones de los cursos para su evaluación. Se anima a los estudiantes a presentar sus expedientes académicos oficiales lo antes posible. JMVU reconoce créditos de instituciones acreditadas que otorgan títulos de educación superior y no transferirá créditos para cursos por debajo del nivel universitario. La evaluación de la transferibilidad de créditos es realizada por el Departamento de Registro. En ocasiones, el Departamento de Registro puede buscar el consejo de un experto o profesor en una disciplina específica para realizar evaluaciones de cursos.

Los cursos pueden ser denegados para la transferencia bajo la discreción del Departamento de Registro dependiendo de la fecha en que se tomaron originalmente los cursos. Se requiere una calificación de C- o superior para recibir crédito de transferencia en los programas de pregrado. Sin embargo, se aceptarán todos los créditos obtenidos (calificación aprobatoria) en una institución dentro del Sistema de Numeración de Cursos a Nivel Estatal de Florida (SCNS). Se requiere una calificación de B- o superior para la transferencia de cursos de nivel de posgrado. Sin embargo, las calificaciones de las clases que se transfirieron desde otra universidad se muestran como "T" en la transcripción y no se utilizarán para calcular el promedio de calificaciones del estudiante. Los estudiantes de asociado no pueden transferir más de 30 créditos y los estudiantes de licenciatura no pueden transferir más de 60 créditos. Los estudiantes de maestría, no más de 9 créditos serán transferidos; y se puede solicitar otra documentación, como muestras de trabajos.

Los estudiantes universitarios pueden presentar una solicitud para aplicar un título de asociado a una licenciatura en JMVU. Sin embargo, la Universidad se reserva el derecho de solicitar al estudiante que tome cursos adicionales para establecer la equivalencia con los programas de JMVU. Los títulos y transcripciones internacionales deben ser traducidos y evaluados oficialmente por un miembro de NACES. También se puede requerir una traducción oficial del contenido del curso.

JMVU puede considerar otorgar crédito por los exámenes AP (Advanced Placement), CLEP (College Level Examination Program) y SAT Subject Tests para cumplir con los requisitos de educación general. Las calificaciones mínimas requeridas para la consideración utilizando estos exámenes son: 50 para los exámenes CLEP; 3 para los exámenes AP, y una puntuación de 500 o más en las pruebas de materias SAT. No se otorgarán más de 30 créditos.
[bookmark: _Toc157174314]Transferencia de Créditos No Aceptada
A los estudiantes cuyos créditos no son aceptados para transferencia, la universidad les informará por correo electrónico que se les requerirá completar los cursos en cuestión.	
[bookmark: _Toc157174315]Departamento Responsible de la Evaluación de Transferencia de Créditos.
La persona responsable de las evaluaciones de transferencia de créditos es Lelis Ortiz Parra, Vicepresidenta de Asuntos Académicos.
[bookmark: _Toc157174316]Cambio de Programa o Mayor
Los estudiantes que contemplen un cambio de un programa o mayor a otro deben discutir esta posibilidad con el Director de Desarrollo Estudiantil para determinar el efecto que este cambio tendría en el progreso académico satisfactorio del estudiante. La universidad define el progreso académico satisfactorio como la finalización del programa completo en no más de 1,5 veces el número de semestres descritos en este catálogo para el programa. Todos los créditos intentados cuentan hacia la duración total del programa de 1,5 veces el número de semestres requeridos para completar el programa principal.

Si un estudiante cambia su principal o programa, solo se aceptarán los créditos que sean comunes a ambos programas para el nuevo programa de grado.
[bookmark: _Toc157174317]Permiso de Ausencia

Los estudiantes pueden solicitar una licencia de ausencia de su programa académico en casos en que circunstancias personales los incapaciten temporalmente para avanzar. Las licencias de ausencia se otorgan con la expectativa razonable de que el estudiante regresará de la licencia. La Universidad puede conceder licencias de ausencia a un estudiante que no haya presentado una solicitud anteriormente debido a circunstancias imprevistas. En estos casos, la Universidad determinará la fecha de inicio de la licencia de ausencia aprobada y recopilará la solicitud del estudiante en una fecha posterior.

Todas las solicitudes de licencia de ausencia deben hacerse por escrito, firmadas y fechadas. El Departamento de Desarrollo Estudiantil evaluará todas las solicitudes caso por caso; estas deben incluir la razón de la solicitud del estudiante y estar sujetas a la presentación de más documentación antes de recibir la autorización. Toda la documentación permanecerá confidencial en el Departamento de Desarrollo Estudiantil. Se emitirá una notificación de licencia de ausencia autorizada al estudiante, incluyendo la fecha programada para el regreso. Esta notificación también estará disponible para los departamentos pertinentes, como Registro y la Oficina de Ayuda Financiera.

Los estudiantes deben regresar a la universidad en la fecha en que finaliza el período de la licencia de ausencia autorizada. Si un estudiante no se matricula en el semestre siguiente al último término de la licencia de ausencia autorizada, el estudiante no habrá mantenido la inscripción continua y se le tratará como una retirada. Después de dos semestres consecutivos de no inscripción, los estudiantes deben seguir los procedimientos de readmisión, descritos en este catálogo. Un estudiante que regresa de una licencia de ausencia debe reanudar la formación en el mismo punto del programa académico en el que comenzó.

[bookmark: _Toc224552535]Los estudiantes que reciben ayuda financiera deben notificar a la Oficina de Ayuda Financiera para asegurarse de cumplir con todos los procesos de ayuda financiera, como la orientación sobre las consecuencias de la licencia de ausencia en los períodos de gracia de los préstamos estudiantiles, la asesoría de salida y la devolución de ayuda no ganada. De acuerdo con las regulaciones de ayuda financiera, una licencia de ausencia (incluidas las licencias de ausencia adicionales) no puede exceder los 180 días en ningún período de 12 meses. Consulte la sección de Ayuda Financiera de este catálogo para obtener más orientación. Los estudiantes que han sido otorgados con una beca institucional deben discutir las consecuencias de una licencia de ausencia con el Director de Desarrollo Estudiantil. Los estudiantes internacionales deben seguir las regulaciones de sus visas de estudiante y, por lo tanto, no son elegibles para las licencias de ausencia.

[bookmark: _Toc157174318]Política de Servicios de Carrera para Graduación
          Requisitos de Servicios de Carrera
Los estudiantes y graduados acuerdan informar y revelar a la José María Vargas University cualquier información actual o futura sobre su empleo. Los estudiantes también acuerdan completar los siguientes requisitos de graduación de Servicios Profesionales: el desarrollo de un currículum profesional, un taller de entrevistas, tres entrevistas simuladas o prácticas con el personal de la universidad o miembros de la facultad, una solicitud para al menos tres empleos que estén dentro del campo o área de estudio de cada estudiante, y una reunión con el Director de Desarrollo Estudiantil al menos una vez. Por último, los estudiantes deberán tener una colocación laboral validada por Auxicent para completar los requisitos de servicios profesionales. Una exención elegible puede reemplazar la colocación laboral válida siempre y cuando sea aprobada por el Vicepresidente de Asuntos Académicos. Los estudiantes son conscientes de que si no cumplen con estos requisitos, no podrán graduarse del programa matriculado, ya que la Universidad pondrá una retención en la graduación hasta que se completen todos los requisitos de Servicios Profesionales.

	Uso de la Información de Empleo

Los estudiantes son conscientes de que la información laboral proporcionada a la Universidad puede ser utilizada para análisis estadísticos, publicaciones y evaluación de programas, pero esto de ninguna manera compromete los datos de los estudiantes en términos de confidencialidad o privacidad de esa información.

	

Exención de Requisitos

Los estudiantes también son conscientes de que pueden obtener una exención de los requisitos de tres solicitudes de empleo y de la validación del empleo solo si tienen evidencia de restricciones de visa (estudiantes internacionales), embarazo, muerte u otras situaciones relacionadas con la salud, servicio militar activo, encarcelamiento, inscripción en un programa independiente de inglés como segundo idioma (ESL) o inscripción como estudiante continuo que no busca un nuevo empleo debido a la transición a una oportunidad de grado adicional, un cambio en el campo de estudio de carrera ya sea en José María Vargas University o en otra institución educativa de nivel superior. (Los estudiantes matriculados en un programa de estudio para mejorar el estado actual de empleo también pueden estar exentos de presentar las tres solicitudes de empleo). Para obtener una exención de los requisitos de las tres solicitudes de empleo y de la validación del empleo, los estudiantes entienden que deben proporcionar documentación para respaldar la solicitud de exención y que esta documentación debe ser aprobada por el Vicepresidente de Asuntos Académicos.

	Aplicaciónes para Buscar Empleo
La universidad alienta a todos los estudiantes a abrir una cuenta en LinkedIn, Indeed, entre otros, para poder obtener conocimiento sobre más oportunidades de trabajo.

































[bookmark: _Toc157174319] Progreso Académico Satisfactorio
[bookmark: _Toc157174320]Descripción General
Los estudiantes deben hacer un progreso satisfactorio tanto en términos del promedio acumulativo de calificaciones como en la cantidad total de tiempo tomado para completar la secuencia de cursos requerida según lo descrito por semestre en el catálogo universitario de JMVU. Para mantener un progreso satisfactorio, el estudiante debe:

· Completar su programa total en no más de 1.5 veces el número de semestres descritos en este catálogo para el programa

· Establecer y mantener al menos un promedio de calificaciones de 2.0 al final del segundo término de inscripción del estudiante de pregrado y en todos los términos posteriores. Los estudiantes de posgrado deben mantener un promedio de calificaciones de 3.0 al final del segundo término de inscripción y en todos los términos posteriores. A efectos de SAP, los estudiantes de Técnico en Asistencia Médica, Asistente de Salud en el Hogar, ESL y FCCPC diploma deben cumplir con los mismos criterios que los estudiantes de pregrado. (Las calificaciones de las clases que se transfirieron desde otra universidad se muestran como "T" en la transcripción y no se utilizarán para calcular el promedio de calificaciones del estudiante.)

Los factores que pueden influir en el progreso satisfactorio y que pueden resultar en tiempo adicional son:

· Desviación de los requisitos del catálogo en el número de horas tomadas por semestre
· Desviación en la secuencia de cursos recomendada
· Retiro de clases
· Cursos repetidos
· Calificaciones de "incompleto"
· Cambio de carrera o programa
· Período de Prueba o suspensión
· Proceso de apelación de calificaciones
· Obtener más de un título al mismo tiempo
· 
[bookmark: _Toc224552537]Al calcular el Progreso Académico Satisfactorio, se consideran como calificaciones aprobatorias las calificaciones “A” a “C-”. Las calificaciones "W" e "I" indican que no se obtuvieron calificaciones para el curso. Una calificación "W" indica que el estudiante se retiró del curso. Una calificación "I" indica que el estudiante estaba aprobando el curso, pero no completó todo el trabajo requerido del curso. El instructor, a su discreción, puede otorgar una calificación "I" en lugar de una "F", pendiente de la finalización del trabajo del curso por parte del estudiante en un tiempo específico acordado por el instructor y comunicado al estudiante. Es responsabilidad del estudiante hacer seguimiento con el instructor para completar el trabajo del curso. Si el trabajo del curso no se completa para el tiempo acordado, la calificación "I" se convierte en una "F".

Para los estudiantes que reciben créditos transferidos de otras instituciones, aparecerá una calificación de “T” en su transcripción. Los cursos para los cuales se otorga una “T” no se utilizarán para calcular el promedio de calificaciones del estudiante.
El promedio de calificaciones (“GPA”) de un estudiante se calcula dividiendo la suma de todos los puntos de calificación obtenidos en la Universidad por el número total de cursos para los cuales se recibieron las calificaciones "A" a "F". Los cursos en los que se recibió una calificación "W" o "I" o "T" o "P" no se utilizarán para calcular el GPA del estudiante.
[bookmark: _Toc157174321]Definición de Progreso Académico Satisfactorio
[bookmark: _Toc224552538]
Cada estudiante matriculado en la Universidad debe demostrar que está progresando académicamente satisfactoriamente hacia la finalización de su programa de estudio elegido. Los criterios que cada estudiante debe cumplir para calificar como "Progreso Académico Satisfactorio" se definen a continuación. Un estudiante que no cumple con estos criterios en cualquier momento indicado a continuación no cumplirá con el estándar de "Progreso Académico Satisfactorio". Se pueden aplicar tres soluciones si un estudiante no está haciendo Progreso Académico Satisfactorio: la probation académica, el estado de carga de clase restringida y / o la terminación del programa de estudio.

La definición de Progreso Académico Satisfactorio tiene criterios cualitativos y cuantitativos que deben cumplirse. El estudiante debe cumplir con ambos conjuntos de criterios para hacer Progreso Académico Satisfactorio. El progreso académico insuficiente también afecta la elegibilidad para recibir ayuda financiera. Para obtener más información sobre el estado de advertencia de ayuda financiera debido a un progreso académico insuficiente, consulte la sección de Ayuda Financiera de este catálogo.
[bookmark: _Toc157174322] Criterios Cualitativos para el Progreso Académico Satisfactorio 
Bajo los criterios cualitativos, para lograr un Progreso Académico Satisfactorio, el estudiante debe cumplir con los siguientes tres criterios:

1. Demostrar un promedio acumulado mínimo de calificaciones de 2.0 al final del segundo término de inscripción para estudiantes de pregrado, y al final de cada término subsiguiente.

2. Demostrar un promedio acumulado mínimo de calificaciones de 3.0 al final del segundo término de inscripción para estudiantes de posgrado, y al final de cada término subsiguiente.

3. Demostrar la finalización exitosa del porcentaje requerido de las horas totales acumuladas que ha intentado en el programa de estudio en los intervalos descritos a continuación.









            Minimo General 	Porcentaje Requerido para Completar		GPA Acumulado		de Cursos Intentados:
                                                                             Pregrado/Posgrado


Intervalo I: Fin del segundo término:		2.0/3.0			60% 

Intervalo II: Fin del Tercer Término 
y cualquier Término Posterior			2.0/3.0			66.67%

Intervalo III: El Máximo Total		2.0/3.0			66.67%
Para la Finalización en el Plazo descrito
[bookmark: _Toc224552539]Bajo “Criterios Cuantitativos”

[bookmark: _Toc157174323]Cálculo del Porcentaje de para Completar los Créditos
La proporción o porcentaje para completar los créditos se calcula dividiendo el número total de horas crédito completadas con éxito por el estudiante en su programa por el número total de horas crédito intentadas por el estudiante. A efectos de cálculo, las horas crédito intentadas por el estudiante incluyen:

A. todos los cursos tomados mientras el estudiante esté matriculado en su programa de estudio o

B. en un programa de estudio diferente, si:
1. [bookmark: _Toc224552540]El tema de uno o varios cursos en ese programa de estudio diferente es sustancialmente el mismo que el de un curso en su programa de estudio actual, o
2. Si un curso o cursos se pueden usar para cumplir con cualquier requisito de cursos en su programa actual.
[bookmark: _Toc157174324]Condiciones que pueden resultar en Probation, Carga de Cursos Restringida y/o Terminación


Lo siguiente describe las condiciones bajo las cuales un estudiante puede ser colocado en probation, carga de cursos restringida o ser dado de baja completamente de un programa de estudio.

1. La terminación se aplica automáticamente a cualquier estudiante que no esté haciendo Progreso Académico Satisfactorio al final del Intervalo I, a menos que el estudiante apele la determinación de falta de Progreso Académico Satisfactorio de la universidad por escrito al Vicepresidente de Asuntos Académicos. El Vicepresidente puede otorgar la apelación del estudiante si se cumplen todos los requisitos especificados a continuación en las secciones de Probation Académico y Carga de Cursos Restringida. Si se otorga la apelación, el estudiante será puesto en estado de probation o carga de cursos restringida durante el siguiente semestre de asistencia del estudiante. Tal acción no es automática, sino a discreción de la universidad.

2. La terminación se aplica automáticamente a cualquier estudiante que no esté haciendo Progreso Académico Satisfactorio al final del Intervalo II, a menos que el estudiante apele la determinación de la universidad de la falta de Progreso Académico Satisfactorio por escrito al Vicepresidente de Asuntos Académicos. El Vicepresidente puede otorgar la apelación del estudiante si se cumplen todos los requisitos especificados a continuación en la sección de Carga de Cursos Restringida.
3. [bookmark: _Toc224552541]At the end of Interval III, if the student is not making Satisfactory Academic Progress, he or she will be terminated from his or her program of study at the University.
[bookmark: _Toc157174325]The Calculation of the Overall Cumulative Grade Point Average
The calculation of a student's overall GPA in his or her program of study will include the following:

· the grade or grades earned by the student during each course in which he or she was enrolled in the program of study at the university

· the grade or grades earned by the student during which he or she was enrolled in a different program of study at the university.

If the course or the content matter of any course taken in another program of study is substantially the same as a course in the student's current program of study, that course satisfies the coursework requirement of his or her current program of study.

[bookmark: _Toc157174326]El Cálculo del Promedio de Calificaciones Acumulativo General
Como se indicó anteriormente, un estudiante debe mantener un promedio de calificaciones acumulativo general satisfactorio y completar con éxito un porcentaje mínimo de cursos (66.7% de las horas intentadas) cada año académico. Además, un estudiante debe completar su grado dentro de un tiempo máximo de horas de crédito intentadas. Los plazos son los siguientes para los siguientes programas de crédito:

Diploma de FCCPC = 18 horas de crédito máximas intentadas

Diploma de Ayudante de Salud en el Hogar = 112.5 horas de reloj máximas intentadas

Diploma de Inglés como Segundo Idioma = 1350 horas de reloj máximas intentadas

Diploma de Técnico en Asistencia Médica = 57.75 horas de crédito máximas intentadas

Grado de Asociado = 90 horas de crédito máximas intentadas

Grado de Licenciatura = 180 horas de crédito máximas intentadas

Maestría en Ciencias = 60 horas de crédito máximas intentadas

MBA en Finanzas = 59 horas de crédito máximas intentadas

El plazo máximo para la finalización de cualquier programa de estudio es del 150% de las horas de crédito designadas para el programa en el catálogo de la universidad. Un estudiante no estará haciendo Progreso Académico Satisfactorio si la universidad determina que el estudiante no puede graduarse de su programa sin exceder el Plazo Máximo para la Finalización. En tal caso, el estudiante será dado de baja de su programa de estudio.

[bookmark: _Toc224552543]El cálculo del Plazo Máximo para la Finalización incluye todos los cursos tomados mientras el estudiante esté inscrito en su programa de estudio o en un programa de estudio diferente, si el tema de uno o varios cursos en ese programa de estudio diferente es sustancialmente el mismo que el de un curso en su programa de estudio actual, o si un curso o cursos se pueden usar para cumplir con cualquier requisito de cursos en su programa actual. Los períodos de licencia autorizados no se contarán en el cálculo del plazo máximo.
[bookmark: _Toc157174327]Período Académico de Prueba
[bookmark: _Toc224552544]Para mantener un Progreso Académico Satisfactorio, un estudiante de pregrado debe establecer y mantener al menos un promedio de calificaciones acumulativo general de 2.0 al final del segundo período de matrícula del estudiante y en todos los períodos de matrícula subsiguientes. Un estudiante de posgrado debe establecer y mantener al menos un promedio de calificaciones acumulativo general de 3.0 al final del segundo período de matrícula del estudiante y en todos los períodos de matrícula subsiguientes. Además, para mantener un Progreso Académico Satisfactorio, el estudiante debe completar el porcentaje requerido de cursos intentados. Cualquier estudiante que no establezca o mantenga un Progreso Académico Satisfactorio debe reunirse con el Director de Desarrollo Estudiantil.

Un estudiante que no establezca o mantenga un Progreso Académico Satisfactorio será puesto en probation académico y mantendrá este estado durante el semestre siguiente. Al final del semestre en que el estudiante está en probation, se volverá a calcular su Promedio de Calificaciones Acumulativo General y su Porcentaje de Completitud de Créditos. Un estudiante de pregrado solo será eliminado de probation académico si completa el porcentaje apropiado de cursos y obtiene una calificación de "C-" o mejor en todos los cursos intentados durante el semestre en que está en probation académico y obtiene un Promedio de Calificaciones Acumulativo General de 2.0 o superior. Un estudiante de posgrado solo será eliminado de probation académico si completa el porcentaje apropiado de cursos y obtiene una calificación de "B-" o mejor en todos los cursos intentados durante el semestre en que está en probation académico y obtiene un Promedio de Calificaciones Acumulativo General de 3.0 o superior.
[bookmark: _Toc157174328]Carga de Cursos Restringida
[bookmark: _Toc224552545]Un estudiante de pregrado que, durante el semestre de probation, aún no obtiene una calificación de "C-" en todos los cursos o un Promedio de Calificaciones Acumulativo General de 2.0, debe reunirse con el Director de Desarrollo Estudiantil para determinar si una carga de cursos reducida puede ser apropiada para el estudiante. Si el Director determina que una carga de cursos reducida puede ser favorable para el estudiante, entonces el estudiante puede registrarse el siguiente semestre por menos número de horas de crédito de lo que normalmente toma un estudiante de tiempo completo. Si, durante el semestre en que el estudiante está en Carga de Cursos Restringida, el estudiante aún no obtiene al menos una calificación de "C-" o mejor en todos los cursos y un Promedio de Calificaciones Acumulativo General de 2.0, entonces en el siguiente semestre, el estudiante debe registrarse solo en aquellos cursos en los que no recibió una calificación de "C-" o mejor. Si, durante ese semestre, el estudiante aún no obtiene una calificación de "C-" o mejor para esos cursos, será dado de baja del programa de estudio y suspendido de la Universidad por un desempeño académico insatisfactorio. Un estudiante suspendido es elegible para solicitar readmisión después de un mínimo de un semestre, y, si se le permite regresar, estará en probation académico y/o en estado de carga de cursos restringida.

Un estudiante de posgrado que, durante el semestre de probation, aún no obtiene una calificación de "B-" en todos los cursos o un Promedio de Calificaciones Acumulativo General de 3.0, debe reunirse con el Director para determinar si una carga de cursos reducida puede ser apropiada para el estudiante. Si el Director determina que una carga de cursos reducida puede ser favorable para el estudiante, entonces el estudiante puede registrarse el siguiente semestre por menos número de horas de crédito de lo que normalmente toma un estudiante de tiempo completo. Si, durante el semestre en que el estudiante está en Carga de Cursos Restringida, el estudiante aún no obtiene al menos una calificación de "B-" o mejor en todos los cursos y un Promedio de Calificaciones Acumulativo General de 3.0, entonces en el siguiente semestre, el estudiante debe registrarse solo en aquellos cursos en los que no recibió una calificación de "B-" o mejor. Si, durante ese semestre, el estudiante aún no obtiene una calificación de "B-" o mejor para esos cursos, será dado de baja del programa de estudio y suspendido de la Universidad por un desempeño académico insatisfactorio. Un estudiante suspendido es elegible para solicitar readmisión después de un mínimo de un semestre, y, si se le permite regresar, estará en probation académico y/o en estado de carga de cursos restringida.
[bookmark: _Toc157174329]Calificación Incompleta de un Curso
Si un estudiante recibe una calificación de A, B o C en cualquier curso, habrá completado satisfactoriamente ese curso. Si el estudiante recibe una calificación de "I", deberá completar satisfactoriamente el trabajo requerido para ese curso dentro de un tiempo especificado acordado por el instructor y comunicado al estudiante, pero no más tarde del final del semestre siguiente al semestre en el que se recibió la calificación "I". Es responsabilidad del estudiante hacer seguimiento con el instructor para completar el trabajo del curso. Si el trabajo del curso no se completa en el tiempo acordado, la "I" se convierte en un "F". La calificación de "I" no afecta el Promedio de Calificaciones Acumulativo General del estudiante ni la finalización satisfactoria de cursos. Sin embargo, la calificación de "I" se agrega a las horas intentadas dentro del máximo período de tiempo permitido.
[bookmark: _Toc157174330]Calificación de Aprobado (P) en un Curso
  	La calificación "P" solo se utiliza en el curso de Tesis de maestría en el programa de maestría en Educación Preescolar. Si un estudiante recibe una calificación de "P" en el curso, habrá completado satisfactoriamente el curso. Una calificación de "P" no afectará el Promedio de Calificaciones Acumulativo General del estudiante. Sin embargo, la calificación de "P" se agregará a las horas intentadas dentro del máximo período de tiempo especificado.

[bookmark: _Toc157174331]Retiro de un Curso
Los estudiantes pueden retirarse de un curso durante el período de ajuste (la primera semana de clases) sin calificaciones punitivas u obligaciones financieras. El último día de asistencia física determina si se registran o no calificaciones para el semestre. Si el último día de asistencia está dentro de la primera mitad del semestre, se otorga una calificación de "W". Si el último día de asistencia está dentro de la segunda mitad del semestre, el estudiante recibirá una calificación final con letra. La calificación de "W" no afecta el Promedio de Calificaciones Acumulativo General del estudiante. Sin embargo, la calificación de "W" se agrega a las horas intentadas dentro del máximo período de tiempo especificado.

[bookmark: _Toc157174332][bookmark: _Toc224552546]Advertencia de la Ayuda Financiera
El aviso de ayuda financiera es un estado de advertencia para los estudiantes que no cumplieron con los estándares de Progreso Académico Satisfactorio. Los estudiantes que estén en estado de advertencia todavía pueden recibir ayuda financiera solo durante el semestre que corresponde con el estado de advertencia. Los estudiantes son colocados en el estado de advertencia de ayuda financiera como resultado de los siguientes escenarios:

· El Promedio de Calificaciones Acumulativo General es inferior a 2.0 al final del segundo período de inscripción del estudiante de pregrado y todos los períodos siguientes o
· El Promedio de Calificaciones Acumulativo General es inferior a 3.0 al final del segundo período de inscripción del estudiante de posgrado y todos los períodos siguientes.
· La finalización de menos del 60% de los créditos intentados.
[bookmark: _Toc157174333]Para Resolver el Estado de Advertencia 
Para resolver el estado de advertencia y volver a "Buen Estado", los estudiantes pueden hacer lo siguiente (dependiendo de lo que causó que el estudiante entrara en advertencia):

· Completar el siguiente período con éxito, lo que se define como completar el 60% de todos los créditos para el período con un Promedio de Calificaciones Acumulativo General por encima del mínimo requerido.
· Si la advertencia fue causada por una calificación de "Incompleto", cambiar la calificación "I" por una calificación aprobatoria antes del final del período de advertencia.

Los estudiantes que no cumplieron con estos requisitos mientras estaban en advertencia perderán la elegibilidad para recibir ayuda financiera para los siguientes períodos y solo podrán recuperar la elegibilidad cuando se cumpla el Progreso Académico Satisfactorio.
[bookmark: _Toc157174334]Notificación a los Estudiantes
	  Se enviará una notificación al estudiante si se coloca en advertencia de ayuda financiera o si pierde la elegibilidad para los programas de Título IV.

[bookmark: _Toc157174335]Cursos de Transferencia
Los estudiantes recibirán una calificación de "T" para los cursos tomados en otra institución que se están transfiriendo para los cursos requeridos en JMVU. La calificación de "T" no tiene efecto en el GPA acumulativo del estudiante o en la finalización exitosa de los cursos. Sin embargo, una calificación de "T" se agrega a las horas intentadas dentro del marco de tiempo mínimo espcificado.
[bookmark: _Toc157174336]Cursos Repetidos
Un estudiante puede repetir un curso para mejorar el GPA acumulativo general. Si un estudiante tiene una "F" y repite el curso y recibe una mejor calificación, por ejemplo, una "A", solo se cuenta la "A" en el cálculo del GPA acumulativo general. Los créditos intentados y obtenidos para el segundo intento se cuentan en lugar de los obtenidos para el intento inicial.
Aunque ambos intentos permanecen en el registro permanente del estudiante, el GPA acumulativo solo reflejará la calificación obtenida en el segundo intento.

Un estudiante que obtiene una calificación de "F" en cualquier curso incluido en su programa de estudio debe repetir ese curso y completarlo con éxito antes de tomar cualquier curso con respecto al cual el curso fallido sea un requisito previo y antes de la graduación.

Un estudiante que ha completado con éxito un curso, pero desea mejorar la calificación recibida en el curso, también puede repetir el curso. Si se repite el curso, la calificación obtenida por última vez que se tome el curso reemplaza la calificación anterior cuando se calcula el GPA general. Sin embargo, todas las calificaciones de todos los cursos intentados permanecerán en el expediente académico del estudiante.
[bookmark: _Toc157174337]Cambio de Programa o Mayor
Los estudiantes que contemplan un cambio de un programa o especialización a otro deben discutir esta posibilidad con el Coordinador de Desarrollo Estudiantil o el Vicepresidente de Asuntos Académicos para determinar el efecto que dicho cambio tendría en el progreso académico satisfactorio del estudiante. La universidad define el progreso académico satisfactorio como la finalización del programa completo en no más de 1.5 veces el número de semestres descritos en este catálogo para el programa. Todos los créditos intentados cuentan para la duración total del programa de 1.5 veces el número de semestres requeridos para completar el programa principal.

Si un estudiante cambia su especialización o programa, solo se aceptarán aquellos créditos que sean comunes a ambos programas para el nuevo programa de grado.
[bookmark: _Toc157174338]Programa de Grado Adicional
[bookmark: _Toc224552547]Los estudiantes que deseen obtener otro título deben volver a solicitar admisión a la universidad. Una vez que sean aceptados, se transferirán los cursos que cuenten para los requisitos de finalización del nuevo programa de estudio. Un estudiante solo podrá transferir cursos con una nota final de "C" o superior. Los créditos intentados y las calificaciones obtenidas en el nuevo programa de estudio contarán para determinar el progreso académico satisfactorio del estudiante.
[bookmark: _Toc157174339]Readmisión después de la Suspensión por un Progreso Académico Insatisfactorio

Si el estudiante no estaba haciendo un progreso académico satisfactorio en su programa de estudio en el último semestre matriculado, el estudiante no será readmitido en el mismo programa ni en otro diferente, a menos que el estudiante presente una apelación por escrito sobre la determinación de la escuela al Vicepresidente de Asuntos Académicos (según se indica a continuación en la sección de Apelaciones) y el Vicepresidente conceda la apelación del estudiante. El Vicepresidente considerará circunstancias atenuantes al abordar la apelación. Si el Vicepresidente concede la apelación, entonces el estudiante será puesto en estado de prueba académica o carga de cursos restringida (a discreción del Vicepresidente, según corresponda) durante el siguiente semestre de asistencia del estudiante en cualquier programa de estudio en JMVU.

[bookmark: _Toc224552548]Si al estudiante se le da permiso para la readmisión, el estudiante debe aceptar por escrito los términos de readmisión establecidos por la Universidad y debe ejecutar un nuevo Acuerdo de Inscripción con la institución. El estudiante también debe pagar todas las tasas de matrícula actuales, los costos y cualquier otro costo asociado con el programa de estudio del estudiante.
[bookmark: _Toc157174340]Apelación de una Determinación de Progreso Insatisfactorio

Si JMVU determina que un estudiante no está logrando un progreso académico satisfactorio en su programa de estudio, el estudiante puede apelar la determinación de la Universidad por escrito al Vicepresidente de Asuntos Académicos. La apelación del estudiante debe proporcionar detalles sobre las circunstancias que afectan el progreso académico del estudiante (como una enfermedad o lesión grave que afecte al estudiante, la muerte de un familiar cercano del estudiante o cualquier otra circunstancia especial) que puedan influir en la decisión de la universidad de no readmitir al estudiante a su programa de estudio en JMVU.

El Vicepresidente considerará la apelación para determinar si las circunstancias especiales explicadas en la apelación escrita del estudiante son circunstancias atenuantes que permitirán al estudiante permanecer matriculado o ser readmitido en su programa de estudio en la escuela a pesar del fracaso del estudiante para cumplir con los requisitos de Progreso Académico Satisfactorio. La determinación de la apelación del estudiante será a discreción del Vicepresidente de acuerdo con los principios y estándares descritos en este catálogo y será final y vinculante para el estudiante. Si el Vicepresidente decide a favor de la apelación del estudiante, el estudiante será puesto en probation académico o en estado de carga de curso restringido durante el próximo semestre de asistencia del estudiante en un programa de estudio en la Universidad. Para volver a ser elegible para recibir Ayuda Federal para Estudiantes, los estudiantes universitarios deben tener un promedio mínimo de 2.0 y los estudiantes graduados deben tener un promedio mínimo de 3.0.
[bookmark: _Toc157174341][bookmark: _Hlk112216892]Procedimiento para Apelar una Calificación

Existe un comité en JMVU cuyo propósito es abordar las solicitudes de revisión de calificaciones académicas. Este Comité, conocido como el "Comité de Calificaciones", está compuesto por el Vicepresidente de Asuntos Académicos, el Coordinador de Desarrollo Estudiantil y dos miembros del cuerpo docente. El Comité de Calificaciones se establece según sea necesario para considerar las apelaciones de calificaciones que no se hayan resuelto entre el estudiante y el profesor.

El profesor responsable del curso es la única persona que puede cambiar una calificación y debe notificar al Departamento de Registro cuándo y si se necesita un cambio. Esta solicitud debe presentarse dentro de los siete (7) días posteriores a la publicación de la calificación final.

Un desafío a una calificación recibida en un curso o examen integral solo se considerará cuando el estudiante alegue que la calificación recibida refleja algo distinto a los criterios académicos apropiados, es decir, el logro y la competencia en el tema tal como se indica en el plan de estudios del curso.

Un estudiante que considere apropiado desafiar una calificación procederá de la siguiente manera:

· Discutir el asunto, dentro de los cinco (5) días calendario posteriores a la calificación final, con el profesor que imparte el curso en un esfuerzo por resolver el problema.

· Si el problema sigue sin resolverse después de la revisión del profesor, el estudiante puede solicitar y presentar el Formulario de Apelación de Calificaciones al Coordinador de Desarrollo Estudiantil.

· El formulario debe presentarse a más tardar cinco (5) días calendario después de la decisión del profesor.

· El Vicepresidente de Asuntos Académicos convocará al Comité de Calificaciones, que escuchará las posiciones tanto del estudiante como del profesor. El Vicepresidente, en nombre del Comité de Calificaciones, tomará una decisión dentro de los siete (7) días calendario y notificará al estudiante y al profesor por escrito.

La decisión final de calificación se publicará en el registro del estudiante en el momento de la notificación a las partes involucradas. La decisión del Comité de Calificaciones es definitiva y no puede ser apelada más allá de eso.

[bookmark: _Toc157174342]Politíca de Graduación

Todos los estudiantes deben completar los requisitos generales de graduación prescritos por la Universidad, así como los requisitos de diploma (no universitarios) o grado especificados en el diploma (no universitario) o grado que se esté cursando. Solo aquellos estudiantes que hayan completado todos los requisitos del diploma (no universitario) o grado podrán participar en los ejercicios de graduación. Los estudiantes no recibirán un diploma (no universitario) o grado ni una transcripción de sus registros hasta que todas las deudas y obligaciones adeudadas a la Universidad hayan sido satisfechas. Los estudiantes no recibirán un diploma (no universitario) o grado a menos que estén en buen estado según las políticas y regulaciones de la Universidad. El estudiante no debe estar en probatoria disciplinaria.	

	
[bookmark: _Toc157174343]REGISTRO DE ESTUDIANTES

Los estudiantes deben tener en cuenta que los registros de los estudiantes presentados a la Universidad pasan a ser propiedad de la Universidad y no se entregarán a terceros. Dichos registros pueden ser utilizados por la Universidad de cualquier manera que la Universidad considere apropiada.
Se colocará un bloqueo en los registros de cualquier estudiante que tenga una obligación con la Universidad. Un estudiante no podrá registrarse ni recibir un expediente académico de la Universidad hasta que la obligación se haya pagado en su totalidad a la Universidad y el bloqueo se haya eliminado correctamente. La eliminación de un bloqueo puede tardar aproximadamente dos (2) días hábiles.
[bookmark: _Toc157174344]Solicitud de Expedientes Académicos
Si no existe un bloqueo, un estudiante puede solicitar un expediente académico en el sitio web electrónico de la Universidad completando el formulario de solicitud en línea. La Universidad imprimirá o enviará expedientes académicos electrónicos al estudiante o a cualquier persona que el estudiante autorice. Las solicitudes de expedientes académicos pueden hacerse en persona o a través del sitio web de la Universidad. La Universidad cobrará $55.00 por expedientes académicos oficiales. Las solicitudes de expedientes académicos oficiales y no oficiales pueden tardar aproximadamente cinco (5) a diez (10) días hábiles en procesarse.
[bookmark: _Toc157174345]El Derecho de Información de los Estudiantes

La Universidad tiene políticas que garantizan que los estudiantes tengan acceso a los registros según lo dispuesto por la ley federal y estatal. Jose Maria Vargas University cumple con la Ley de Derecho a Saber del Estudiante (PL 101-542). Las siguientes políticas describen los derechos de los estudiantes al respecto. Por favor, póngase en contacto con el Departamento de Registro para obtener más información sobre los derechos de los estudiantes para acceder a sus expedientes.
[bookmark: _Toc157174346]Modificación de Registros

Un estudiante que cree que la información contenida en sus expedientes es inexacta, engañosa o viola la privacidad u otros derechos del estudiante, puede solicitar que el funcionario de JMVU que mantiene los expedientes los modifique. La Universidad decidirá si modifica los expedientes académicos del estudiante de acuerdo con la solicitud dentro de un período de tiempo razonable después de recibir la solicitud. El funcionario que mantiene los expedientes tiene la responsabilidad de consultar con los funcionarios apropiados de la Universidad para una determinación o confirmación adicional. Si la Universidad decide negarse a modificar los expedientes académicos del estudiante de acuerdo con la solicitud, informará al estudiante de la negativa y le informará del derecho a una audiencia.
[bookmark: _Toc157174347]Procedimiento para una Audiencia
Si se niega la solicitud de cambio en los registros del estudiante, el estudiante puede apelar la decisión al Vicepresidente de Asuntos Académicos dentro de los treinta (30) días y solicitar una audiencia. El Vicepresidente de Asuntos Académicos designará un comité de audiencia que incluirá a un administrador que no sea quien haya denegado la solicitud y a dos miembros del cuerpo docente de JMVU.
La decisión del Comité de Audiencia será final, excepto que quede abierta la apelación final al Presidente de la Universidad. El desafío que se considerará en tales audiencias solo puede extenderse al material en el respectivo archivo universitario, por ejemplo, puede extenderse a la grabación correcta de una calificación, pero no a la adecuación de la calificación.

Los estudiantes insatisfechos con los resultados de una audiencia pueden colocar una declaración en el registro educativo en cuestión que comente la información contenida en él y / o establezca cualquier motivo de desacuerdo con la decisión de la Universidad de no corregir o enmendar el registro. Dicha declaración se convertirá en parte de la información contenida en el registro educativo y se divulgará con ella.
[bookmark: _Toc157174348]Mantenimiento de los Registros de los Estudiantes
Los registros académicos oficiales se mantienen en el Departamento de Registro. Se incluyen las solicitudes de admisión y documentación asociada, los formularios de registro para cada semestre en residencia, los registros de calificaciones y créditos recibidos en cursos en esta institución o aceptados aquí desde otras instituciones, y otros documentos relacionados directamente con el progreso académico y el estado del estudiante.
[bookmark: _Toc157174349]Registros de estudiantes y la Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar (FERPA)
A. [bookmark: _Toc157174350]Antecedentes Generales
1. La Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar ("FERPA") otorga a los "estudiantes" el derecho de acceso a sus "registros educativos". También limita la divulgación de los registros educativos de un estudiante por parte de la Universidad sin el permiso por escrito del estudiante.
2. Según esta política, los "estudiantes" son individuos que son o fueron estudiantes registrados que asistieron a la José María Vargas University. Las personas que solicitaron la admisión sin éxito o que fueron aceptadas pero nunca asistieron a la Universidad no son "estudiantes". Un solicitante de admisión que no fue aceptado en la Universidad no es un "estudiante" de la Universidad.
3. Registros Cubiertos:
a. Los "registros educativos" de un estudiante incluyen registros, archivos, documentos y otros materiales mantenidos regularmente por la Universidad que contienen información directamente relacionada con el estudiante.
b. Ciertos tipos de registro están excluídos del alcance de FERPA. Por ejemplo, un estudiante no tiene derecho a examinar:
1) Registros mantenidos personalmente por un miembro del personal docente que no se han compartido y no son accesibles por otros.
2) Registros creados o mantenidos por un medico, psicólogo u otro proveedor de atención médica reconocido, que se crean, mantienen o utilizan solo en conexión con la prestación de tratamiento al estudiante y no están disponibles para nadie que no sean las personas que proporcionan dicho tratamiento.
3) Registros que son confidenciales como una cuestión de ley, como aquellos que podrían ser mantenidos por los abogados de la Universidad.
4) Registros que contienen información financiera sobre los padres de un estudiante, como información presentada con una solicitud de ayuda financiera.
B. [bookmark: _Toc157174351]Mantenimiento de Registros Educativos

El expediente académico oficial de un estudiante es mantenido por el Registro y su uso está cuidadosamente controlado. Los registros oficiales incluyen el expediente académico, ciertos documentos presentados en apoyo de la admisión a la Universidad y los programas de grado. Los documentos pueden mantenerse en forma digital. De acuerdo con los procedimientos establecidos de gestión de registros, algunos registros son eliminados periódicamente. 
Los estudiantes, exalumnos y antiguos estudiantes de la José María Vargas University pueden inspeccionar sus registros estudiantiles de acuerdo con FERPA. Con las excepciones establecidas a continuación, dichos registros generalmente no están disponibles para nadie que no sean los representantes de la Universidad con una razón institucional para revisarlos. Las transcripciones y otros registros estudiantiles solo se divulgan de acuerdo con la declaración FERPA de la Universidad.
C. [bookmark: _Toc157174352]Declaración de la Ley de Derechos y Privacidad Educativa de la Familia (FERPA)

FERPA otorga a los estudiantes ciertos derechos con respecto a sus registros educativos. Estos derechos incluyen:


1. El derecho a inspeccionar y revisar los registros educativos del estudiante dentro de los 45 días siguientes al día en que la Universidad recibe una solicitud de acceso. Los estudiantes deben presentar al Registro una solicitud por escrito que identifique los registros que desean inspeccionar. El Registro hará los arreglos necesarios para el acceso y notificará al estudiante la hora y el lugar donde se pueden inspeccionar los registros. El estudiante debe llevar una identificación válida con foto a la cita. A los estudiantes no se les proporcionará copias de ninguna parte de sus registros que no sea la transcripción de la Universidad, a menos que la incapacidad de obtener copias de cualquier parte de su expediente que no sea la transcripción les impida efectivamente ejercer su derecho a inspeccionar y revisar sus registros educativos.

2. El derecho a solicitar la corrección de cualquier parte de los registros educativos del estudiante que el estudiante considere inexacta o de otra manera violatoria de los derechos de privacidad del estudiante según FERPA. Los estudiantes que soliciten la corrección de un registro que crean que es inexacto deben presentar una solicitud por escrito al Registro en la que identifiquen claramente la parte del registro que desean cambiar y por qué es inexacta. Si la Universidad decide no enmendar el registro según lo solicitado por el estudiante, la Universidad notificará al estudiante de la decisión y le informará al estudiante el derecho a una audiencia con respecto a la solicitud de enmienda. Se proporcionará información adicional sobre los procedimientos de la audiencia al estudiante cuando se le notifique el derecho a una audiencia. Si, después de una audiencia, la Universidad decide que los registros no son inexactos, engañosos o de otra manera violatorios de los derechos del estudiante, el estudiante puede colocar en los registros una declaración que comente sobre la información y exponga las razones por las que no está de acuerdo con la decisión.

3. El derecho a retener el consentimiento para la divulgación de información de identificación personal ("PII") contenida en los registros educativos del estudiante, excepto en la medida en que FERPA autorice la divulgación sin consentimiento. Será una condición de la divulgación de PII de la Universidad a un tercero (1) que la parte a la que se libera la información no permitirá que ninguna otra parte tenga acceso a dicha información sin el consentimiento por escrito del estudiante y (2) que la información liberada se puede utilizar solo para los fines para los que se realizó la divulgación. Estas condiciones no se aplican a ciertas citaciones y órdenes judiciales.

Bajo FERPA, los registros que contienen información de identificación personal (PII) pueden divulgarse sin consentimiento de la siguiente manera:
a. A "Funcionarios Escolares" con intereses educativos legítimos. Un "Funcionario Escolar" incluye a una persona empleada por la Universidad en una posición de personal administrativo, de supervisión, académico, de investigación o de apoyo; funcionarios de seguridad pública, miembros de la Junta Directiva; o un estudiante que sirve en un comité oficial, como un comité disciplinario o de quejas o un comité de admisiones, o que ayuda a otro Funcionario Escolar en el desempeño de sus tareas para la Universidad. Además, un Funcionario Escolar puede ser un contratista que realiza un servicio o función institucional para el cual la escuela de otra manera usaría a sus propios empleados y que está bajo el control directo de la escuela con respecto al uso y mantenimiento de la información de identificación personal de los registros educativos, como un abogado, auditor o agente de cobranza. Un Funcionario Escolar tiene un interés educativo legítimo si el funcionario necesita revisar un registro educativo para cumplir con sus responsabilidades profesionales para la Universidad. 
b. A solicitud y a discreción del Registro, a funcionarios de otra escuela en la que el estudiante busca o tiene la intención de inscribirse. 
c. A representantes autorizados del Contralor General de EE. UU., el Fiscal General o el Secretario de Educación, o a autoridades educativas estatales y locales. Las divulgaciones bajo esta disposición pueden hacerse, sujetas a los requisitos de FERPA, en relación con una auditoría o evaluación de programas educativos respaldados por el gobierno federal o estatal, o para hacer cumplir o cumplir con los requisitos legales federales que se relacionan con esos programas. Estas entidades pueden hacer más divulgaciones de PII a entidades externas que ellas designen como sus representantes autorizados para realizar cualquier actividad de auditoría, evaluación, cumplimiento o cumplimiento en su nombre.In connection with financial aid for which the student has applied or received, if the information is necessary to determine eligibility for the aid, the amount of the aid, or the conditions of the aid; or enforce the terms and conditions of the aid.
d. A organizaciones que realizan estudios para o en nombre de la Universidad, para: (a) desarrollar, validar o administrar pruebas predictivas; (b) administrar programas de ayuda estudiantil; o (c) mejorar la instrucción. 
e. A organizaciones de acreditación para llevar a cabo sus funciones de acreditación. 
f. Para cumplir con una orden judicial o una citación legalmente emitida. 
g. Si se designa como "información del directorio". La Universidad ha designado las siguientes categorías de información como información del directorio en lo que respecta a cada estudiante: nombre, direcciones de correo, campus y permanente, foto, dirección de correo electrónico, programa de grado y campo principal de estudio, fechas de asistencia a la Universidad, tiempo completo, medio tiempo o tiempo parcial, títulos otorgados y sus fechas, título de la tesis de maestría y miembros del comité de tesis. Un estudiante que no desee que se divulgue "información del directorio" a terceros debe notificar a la Oficina del Registrador por escrito de su deseo de retener dicha información en el futuro. 
h. En circunstancias limitadas, a una víctima de un presunto perpetrador de un delito de violencia u ofensa sexual. La divulgación solo puede incluir los resultados finales del procedimiento disciplinario con respecto a ese presunto delito u ofensa, independientemente del hallazgo. 
i. En circunstancias limitadas, al público en general, los resultados finales de un procedimiento disciplinario, si la Universidad determina que el estudiante ha cometido una violación de las reglas o políticas de la Universidad con respecto a la acusación contra el estudiante.
j. A funcionarios apropiados en relación con una emergencia de salud o seguridad, sujeto a las disposiciones de las regulaciones. 
k. A los padres de un estudiante menor de 21 años con respecto a la violación del estudiante de cualquier ley federal, estatal o local, o de cualquier regla o política de la Universidad, que rige el uso o posesión de alcohol o una sustancia controlada si la Universidad determina que el estudiante cometió una violación disciplinaria.
El derecho a presentar una queja ante el Departamento de Educación de EE. UU. sobre presuntas fallas de la Universidad en cumplir con FERPA. Se encuentra disponible más información sobre FERPA en www.ed.gov/policy/gen/guid/fpco/ferpa. FERPA es administrado por:
Family Policy Compliance Office
U.S. Department of Education
400 Maryland Avenue, SW
Washington, DC 20202-8520
D. [bookmark: _Toc157174353]Solicitudes de los estudiantes para la divulgación de registros.
A petición por escrito de un estudiante, la Universidad puede divulgar información contenida en los registros educativos de ese estudiante en la José María Vargas University a terceros. El estudiante debe hacer una solicitud para dicha divulgación por escrito con la firma del estudiante al Registrador. El tercero designado por el estudiante generalmente no recibirá copias de ninguna parte del registro del estudiante que no sea la transcripción de la Universidad. La Universidad puede imponer un cargo por copiar los registros de un estudiante en relación con dicha divulgación, generalmente 20 centavos por página. 

Cualquier pregunta sobre la interpretación de las pautas debe ser referida al Registrador de la Universidad a través de info@jmvu.edu. 

Departamento Responsable: Departamento de Registro














































[bookmark: _Toc157174354]PROGRAMAS ACADÉMICOS

La Universidad y su cuerpo docente han trabajado con gran cuidado para desarrollar programas educativos y planes de estudio que sean consistentes con los criterios y estándares apropiados en el área temática correspondiente. Los programas educativos y planes de estudio son de un nivel de dificultad apropiado para el grado ofrecido.

Los programas y planes de estudio de la José María Vargas University se han desarrollado para satisfacer las necesidades de los estudiantes en el sur de la Florida. La universidad ha sido diseñada para atraer a estudiantes de alto calibre que tengan la capacidad académica y estén motivados para convertirse en miembros contribuyentes de la sociedad. La universidad seguirá siendo sensible a las necesidades de la comunidad empresarial y profesional, y se esforzará por producir graduados con las habilidades y capacidades requeridas en la fuerza laboral actual.

Cada programa de estudio proporcionará una secuencia de cursos apropiados que llevan a la obtención del grado. Una descripción detallada del plan de estudios para cada uno de estos programas se encuentra aquí.

*Los programas académicos se ofrecen en dos versiones: completamente en inglés y completamente en español. Los estudiantes se inscriben en una de las dos opciones de programa. Además, todos los programas en la José María Vargas University se ofrecen en un modo híbrido de entrega. Es decir, al menos el 51% y hasta el 99% de los programas se ofrecen en línea, y al menos el 1% se ofrece en el campus. Los cursos también pueden ser ofrecidos en una forma híbrida con alguna actividad académica completa en línea y residencial.

[bookmark: _Toc157174355]Programas de Diploma
La universidad ofrece diplomas en las siguientes áreas (consulte la descripción del programa y los requisitos de finalización):

Programa de credencial profesional de cuidado infantil de Florida (FCCPC)
Programa de Asistente de Salud en el Hogar
Programa de Técnico en Asistencia Médica
Programa de Inglés como Segundo Idioma
[bookmark: _Toc157174356]Programas de Licenciatura
La Universidad ofrece un título de Asociado en Artes en:
· Educación Preescolar

La Universidad ofrece un título de Asociado en Ciencias en:
· Contabilidad
· Servicios Humanos y de Salud Mental

La Universidad ofrece títulos de Licenciatura en Artes en:
· Educación Preescolar
· Servicios Humanos y de Salud Mental
· Administración de Empresas
· Diseño Gráfico.

[bookmark: _Toc157174357]Programas de Posgrado
La Universidad ofrece programas de Maestría en Ciencias en:


Educación Preescolar

Las Universidad ofrece programas de Maestría en Ciencias en:
			
			 Finanzas




























































[bookmark: _Toc157174358]Tabla de Referencia para los Programas de la JMVU


	Credencial 
	Horas 
	Horas

	
	Crédito
	       Reloj



Programas de Diplomas

Credencial Profesional de Cuidado Infantil de Florida 	Diploma 	12
Asistente de Atención Médica en el Hogar 		Diploma 	0 		  75
Técnico en Asistencia Médica 				Diploma 	38.5
Inglés como Segundo Idioma 				Diploma 	0 		900

Programas de Asociado en Artes
Educación Preescolar A.A. 				Grado 		60

Programas de Asociado en Ciencias
Contabilidad A.S. 					Grado 		60
Servicios de Salud Mental y Humanos A.S. 		Grado 		60

Programas de Bachillerato en Artes
Administración de Empresas B.A. 			Grado 		120
Educación Preescolar B.A. 				Grado 		130
Diseño Gráfico B.A. 					Grado 		120
Servicios de Salud Mental y Humanos B.A. 		Grado 		120

Programas de Maestría en Ciencias
Educación Preescolar M.S. 				Grado 		40

Programa de Maestría en Administración de Empresas
Finanzas MBA 						Grado 		39




[bookmark: _Toc157174359]Educación General

Introducción
Nuestros cursos de educación general son una parte esencial en la formación de profesionales, reconociendo el valor de las disciplinas académicas como fundamentales para generar conocimiento conceptual y factual en múltiples disciplinas para entender el mundo que los rodea y darles las herramientas para participar como miembros de la comunidad y contribuir a su logro académico.
Los cursos de educación general en JMVU están diseñados para proporcionar a los estudiantes un conjunto fundamental de habilidades de aprendizaje, así como conocimientos amplios en múltiples disciplinas. Ambos objetivos son necesarios para el éxito en futuros emprendimientos educativos, carreras profesionales y aprendizaje permanente. Se espera que los estudiantes de JMVU demuestren la capacidad de comunicarse de manera efectiva, pensar críticamente y acceder y utilizar información de múltiples fuentes. Los cursos de educación general requieren que los estudiantes aumenten y amplíen su base de conocimientos y comprensión tomando cursos de una amplia gama de disciplinas, incluyendo inglés, matemáticas, ciencias naturales, humanidades y arte, ciencias sociales y filosofía.
Además de ofrecer cursos en disciplinas académicas tradicionales, los cursos de educación general de JMVU también brindan a los estudiantes la oportunidad de desarrollar habilidades necesarias para el éxito en el siglo XXI.

[bookmark: _Toc157174360]Descripción de los componentes de educación general.


Comunicaciones: Desarrollar habilidades de comunicación esenciales en todas las áreas profesionales, educativas y en la vida personal.
Matemáticas: Los estudiantes comprenderán y aplicarán principios y métodos matemáticos.

Ciencias sociales: Los estudiantes cultivarán la empatía y demostrarán comprensión de los hechos, teorías y principios esenciales de la humanidad a través del estudio de la historia, la geografía, la sociología y la economía.

Ciencias naturales: Los estudiantes aplicarán los métodos, principios y conceptos de las ciencias naturales para demostrar comprensión de los aspectos cuantitativos de la ciencia y la construcción y prueba de hipótesis a través de la observación y evaluación de datos.

Humanidades y arte: Los estudiantes demostrarán comprensión de las tendencias culturales definitorias a lo largo de la historia, el arte, la literatura, la música y otras formas de expresión artística y creativa.

Ciencias del comportamiento: Los estudiantes examinarán cómo los individuos, grupos, instituciones o segmentos de la sociedad se comportan, funcionan e influyen entre sí desde perspectivas políticas, económicas, históricas, psicológicas, empresariales o sociológicas a través de una variedad de métodos para recopilar, analizar, interpretar y aplicar datos cualitativos y cuantitativos relacionados con fenómenos sociales y comportamiento individual.

Filosofía: Los estudiantes demostrarán pensamiento crítico, razonamiento lógico, sensibilidad a los valores y conciencia de los problemas globales mediante la aplicación de la reflexión, el análisis, la síntesis, el razonamiento lógico y la evaluación para formular juicios, tomar decisiones y resolver problemas.







[bookmark: _Toc157174361]El Programa de Credencial Profesional de Cuidado Infantil de Florida (FCCPC)

Diseñado para el trabajador de cuidado infantil que ha completado el requisito de capacitación introductoria en cuidado infantil, el Programa de Credencial Profesional de Cuidado Infantil de Florida (FCCPC) está diseñado para proporcionar capacitación adicional en las competencias, conocimientos, habilidades y técnicas de cuidado temprano y educación necesarios para convertirse en un proveedor de cuidado competente.

Los estudiantes de FCCPC desde el nacimiento hasta los cinco años deben presentar pruebas escritas de haber trabajado con niños en un entorno de cuidado infantil en los últimos cinco (5) años antes de la emisión del certificado de finalización. Un mínimo de 80 horas dentro del requisito de 480 horas de reloj deben completarse mientras se asiste al Programa de Capacitación FCCPC.

Este programa se ofrece exclusivamente en inglés o en español.


[bookmark: _Toc157174362]Objetivo del Programa

1. Nombrar las teorías del desarrollo infantil, así como los factores que influyen en el desarrollo infantil.
2. Explicar las funciones administrativas necesarias para la gestión y operación de centros de cuidado infantil.
3. Producir un plan de lección para promover el desarrollo de los niños en todos los dominios del desarrollo y seleccionar las estrategias de instrucción y materiales apropiados para el desarrollo.
4. Seleccionar las herramientas adecuadas para dirigir observaciones y evaluaciones del desarrollo infantil.

[bookmark: _Toc157174363]Requisitos de Admisión
· Una copia del diploma de educación secundaria (High School Diploma) o su equivalente (Educación General Diploma). Si la escuela secundaria se completó en un país que no sea Estados Unidos, también se debe proporcionar una traducción y evaluación para equivalencia en Estados Unidos por un miembro de NACES junto con la copia del diploma de educación secundaria. 
· Una copia del expediente del Departamento de Niños y Familias (DCF) o copias de las clases completadas de las 40 horas de capacitación introductoria en cuidado infantil obligatoria del estado (incluyendo la aprobación del examen del estado). 
· Competencia lingüística (según corresponda)
· Prueba de Pearson de Competencia en Inglés (Versant): para estudiantes que se inscriben en la versión en inglés del programa cuyo idioma principal no es el inglés o que no completaron la escuela secundaria en una institución de habla inglesa. La puntuación de la prueba debe ser de al menos 44. 
· Prueba de Pearson de Competencia en Español (Versant): para estudiantes que se inscriben en la versión en español del programa cuyo idioma principal no es el español o que no completaron la escuela secundaria en una institución de habla hispana. La puntuación de la prueba debe ser de al menos 44.
Los estudiantes que deseen cambiar el idioma de estudio para un programa (opción de programa) deben demostrar competencia en ese idioma y firmar un nuevo acuerdo de inscripción
	



[bookmark: _Toc157174364]	Entrega del Programa

Los estudiantes inscritos en el Programa de la Credencial Profesional de Cuidado Infantil de Florida (FCCPC) completarán al menos el 51% y hasta el 99% de los cursos en línea. Al menos el 1% del curso se ofrecerá en el campus.


INFORMACIÓN SOBRE EDUCACIÓN A DISTANCIA


Requisitos tecnológicos para estudiantes de educación a distancia:

Los estudiantes deben tener acceso a todos los estándares mencionados. Además, algunos cursos requieren la capacidad de descargar e instalar software. 
Se recomienda que los estudiantes tengan habilidades básicas en tecnología. Las tareas pueden incluir, pero no se limitan a, procesamiento de texto, creación de documentos, presentaciones de diapositivas digitales y grabación de presentaciones en video. Los estudiantes que no tengan habilidades básicas en tecnología pueden beneficiarse de los cursos opcionales que ofrece la universidad en las áreas mencionadas. 
Dispositivos 
· Es necesario un dispositivo de escritorio o portátil para completar el trabajo del curso. 
· El dispositivo de escritorio o portátil debe tener Windows 8/10 o MacOS 10.10 o superior y la capacidad de producir sonido a través de altavoces o auriculares. 
· Los dispositivos móviles se pueden utilizar para algunas, pero no todas, las funciones de LMS. Un dispositivo móvil no puede reemplazar una computadora de escritorio o portátil. 
Conectividad 
· Conexión de Internet de alta velocidad: Cable, DSL, etc. • Navegador de Internet (Firefox, Internet Edge, Safari o Google Chrome). 
· Cuenta de correo electrónico personal o de la universidad. 
Software de creación/procesamiento recomendado 
· Procesador de texto (MS Word, Google Docs, etc.). 
· Lector de PDF (Adobe Acrobat Reader o Apple Preview). 
· Puede ser necesario software adicional para ciertos cursos.

Privacidad de los estudiantes: 
La privacidad de los estudiantes es muy importante para la universidad. Los estudiantes pueden encontrar la declaración FERPA de la universidad en el sitio web de la universidad, en la sección de divulgaciones al consumidor en la sección de ayuda financiera. Los estudiantes también pueden revisar la sección de registros estudiantiles de las páginas 79-80 del catálogo universitario para obtener más información sobre la privacidad.

Verificación de protección de identidad: 
Durante el proceso de admisiones, se les pedirá a los estudiantes que proporcionen una copia de su identificación emitida por el estado o el gobierno. Después de que los estudiantes comiencen su programa, se les pedirá que carguen una fotografía de su rostro en su perfil de Vargas Portal. La identidad de los estudiantes se verificará y su privacidad se protegerá mediante el uso de un nombre de usuario y una contraseña únicos durante el proceso de admisión. Las oficinas de admisiones y ayuda financiera verificarán la documentación de los estudiantes entrantes. La privacidad del estudiante estará protegida a través de la conexión segura https del Portal de Vargas. Los estudiantes iniciarán sesión en línea y acordarán mediante un acuerdo de estudiante que son los únicos usuarios de los materiales del curso. Se les pedirá a los estudiantes que envíen sus tareas en el Portal de Vargas.

Tarifas adicionales de educación a distancia: 
No hay tarifas de acceso a la plataforma, tarifas de acceso a la biblioteca en línea, tarifas asociadas con la verificación de identidad y los libros de texto del curso pueden ser comprados por los estudiantes en amazon.com y otras tiendas en línea. Si los estudiantes desean que la universidad compre los libros de texto del curso para el estudiante, la universidad cobrará el costo del libro más $30 a la cuenta del estudiante. A través del Portal de Vargas, los estudiantes podrán pagar los cargos si desean que la universidad les compre los libros.

[bookmark: _Toc157174365]Requerimientos para la Graduación

El Programa de Credencial Profesional en Cuidado Infantil (FCCPC) de JMVU en Florida requiere que los estudiantes completen cuatro cursos que incluyen la preparación de un portafolio profesional, y un mínimo de dos observaciones formales trabajando con niños en un ambiente de cuidado infantil, las cuales serán evaluadas utilizando los criterios nacionales del Asociado en Desarrollo Infantil (CDA).
 		    • La finalización exitosa del curso de orientación universitaria.
	NUMERO
DEL
CURSO
	TITULO 
DEL
CURSO 
	MODO 
DE
ENTREGA
	TIPO
DE 
CURSO
	HORAS 
CREDITO/RELOJ
 DEL
CURSO
	HORAS
CREDITO
EN LINEA
	COMPONENTE
EN
PERSONA

	EEC 1000
	Crecimientoy Desarrollo Infantil
	EN LINEA
	Core/Required
	                 3.00 
	3
	0

	EEC 1202 
	Currículo de Cuidado Infantil
	EN LINEA
	Core/Required
	                 3.00 
	3
	0

	EEC 1601
	Observación, Registro y Guía de Comportamiento Infantil
	EN LINEA
	Core/Required
	                 3.00 
	3
	0

	EEC 1520
	Administración Profesional de Cuidado Infantil
	HIBRIDO
	Core/Required
	                 3.00 
	2.8
	0.2

	TOTAL
	 
	 
	 
	               12.00 
	11.8
	0.2

	 
	 
	 
	 
	 
	Total de Educación a Distancia - 98%
	 



• Los estudiantes de FCCPC de 0 a 5 años deben presentar prueba escrita de haber trabajado durante 480 horas con niños en un entorno de cuidado infantil en la primera infancia en los últimos cinco (5) años previos a la emisión de un certificado de finalización. Se deben completar un mínimo de 80 horas de las 480 horas requeridas mientras se asiste al Programa de Capacitación FCCPC. 
• Una certificación actual y válida de la Cruz Roja en primeros auxilios y RCP para infantes y niños. 
• Cumplir con éxito con los requisitos de servicios de carrera de la universidad.

Los estudiantes serán observados una vez por un observador calificado entrenado en la utilización del Instrumento de Observación de Evaluación Nacional CDA. A través de su uso, se pueden observar y registrar muchos de los aspectos más observables de la competencia requerida de un CDA. Las calificaciones del Observador cumplirán o superarán las establecidas por el Consejo Nacional de Reconocimiento Profesional. Esta observación se completará durante el último semestre del estudiante en JMVU.


[bookmark: _Toc157174366]Duración del Programa
El programa FCCPC está diseñado para completarse en dos semestres. La finalización del programa requiere 12 créditos universitarios.

[bookmark: _Toc157174367]Costo del Programa
	Cuota de solicitud de admisión de pregrado (no reembolsable) $50 
Matrícula $760 
Cuota de instalaciones y tecnología de pregrado 
$470 Costo estimado de los libros $250 
Costo total estimado del programa: $1530

[bookmark: _Toc157174368]Inscripción
La inscripción para este programa de certificación está disponible de manera continua durante todo el año. Consulte el sitio web de la universidad en www.jmvu.edu o llame al 1-866-650-JMVU.

[bookmark: _Toc157174369]Programa de Diploma de Asistente de Salud en el Hogar
Los estudiantes del Programa de Diplomado en Asistente de Salud en el Hogar (Código O*NET 31-1011.00) aprenderán a realizar tareas que incluyen brindar comodidad física y cuidado a los pacientes, nutrición y otros servicios de mantenimiento para destinatarios de atención de salud en el hogar. Al completar este programa, los graduados poseerán las habilidades y conocimientos para emplearse como Asistentes de Salud en el Hogar de nivel de entrada, trabajando para agencias de salud en el hogar y cuidado de hospicio.

[bookmark: _Toc157174370]OBJETIVO DEL PROGRAMA
1. Proporcionar apoyo y asistencia en tareas relacionadas con la salud, tareas de autocuidado y en actividades instrumentales de la vida diaria para cubrir las necesidades del cliente.
2. Describir el papel del asistente de salud en el hogar en entornos privados y comunitarios.
3. Utilizar habilidades de comunicación oral y escrita y terminología apropiada al comunicarse con pacientes, familiares, personal médico y otros cuidadores.
4. Documentar el registro del paciente para dar seguimiento al cuidado, condición, progreso y cambio.

Este programa se ofrece exclusivamente en inglés o en español.

[bookmark: _Toc157174371]REQUERIMIENTOS DE ADMISIÓN

· Una copia de la finalización de la escuela secundaria (Diploma de Escuela Secundaria) o su equivalente (Diploma de Educación General). Si la escuela secundaria se completó en un país que no sea Estados Unidos, también se debe proporcionar una traducción y evaluación de equivalencia a los Estados Unidos por parte de un miembro de NACES junto con la copia de la finalización de la escuela secundaria.
· Competencia lingüística (según corresponda)

· Prueba de Pearson para la competencia en inglés (Versant): para estudiantes que se inscriben en la versión en inglés del programa cuyo idioma principal no es el inglés o que no completaron la escuela secundaria en una institución de habla inglesa. La puntuación en la prueba debe ser de al menos 44.
· Prueba de Pearson para la competencia en español (Versant): para estudiantes que se inscriben en la versión en español del programa cuyo idioma principal no es el español o que no completaron la escuela secundaria en una institución de habla española. La puntuación en la prueba debe ser de al menos 44.

Los estudiantes que deseen cambiar el idioma de estudio para un programa (opción de programa) deben demostrar competencia en ese idioma y firmar un nuevo acuerdo de inscripción.

[bookmark: _Toc157174372]Entrega del Programa

Los estudiantes matriculados en el programa de diploma de Asistente de Salud en el Hogar podrán tomar el programa en el campus o en modalidad híbrida. Hay 16 horas de laboratorio obligatorias en el campus (Definiciones: Híbrido significa que el estudiante debe completar un mínimo del 51% y hasta el 99% del programa en línea y al menos el 1% en el campus).

INFORMACIÓN SOBRE EDUCACIÓN A DISTANCIA

Requerimientos para los Estudiantes de Educación a Distancia:
Los estudiantes deben tener acceso fácil a todos los estándares descritos. Además, algunos cursos requieren la capacidad de descargar e instalar software.

	Se recomienda que los estudiantes tengan habilidades tecnológicas básicas. Las tareas pueden incluir, pero no se limitan a, procesamiento de palabras, creación de documentos, presentaciones de diapositivas digitales y grabación de presentaciones de video. Los estudiantes que no tengan habilidades tecnológicas básicas pueden beneficiarse de los entrenamientos opcionales que ofrece la universidad en las áreas mencionadas.

	Dispositivos:
· Se necesita un dispositivo de escritorio o portátil para completar el trabajo del curso.
· El dispositivo de escritorio o portátil debe tener Windows 8/10 o MacOS 10.10 o superior y tener la capacidad de producir sonido a través de altavoces o auriculares.
· Los dispositivos móviles pueden ser utilizados para algunas, pero no todas, las funciones de LMS. Un dispositivo móvil no puede reemplazar a un dispositivo de escritorio o portátil.

Conectividad:
· Conexión a Internet de alta velocidad: cable, DSL, etc.
· Navegador web (Firefox, Internet Edge, Safari o Google Chrome).
· Cuenta de correo electrónico personal o universitaria.

Software recomendado para creación/procesamiento:
· Procesador de texto (MS Word, Google Docs, etc.).
· Lector de PDF (Adobe Acrobat Reader o Apple Preview).
· Se puede requerir software adicional para ciertos cursos.
Privacidad de los estudiantes:
La privacidad de los estudiantes es muy importante para la universidad. Los estudiantes pueden encontrar la declaración FERPA de la universidad en la página web de la universidad, en la sección de divulgaciones para consumidores de la sección de ayuda financiera. Los estudiantes también pueden revisar la sección de registros estudiantiles de las páginas 79-80 del catálogo universitario para obtener más información sobre la privacidad.

Verificación de la protección de la identidad:
Durante el proceso de admisiones, se les pedirá a los estudiantes que proporcionen una copia de su identificación estatal o gubernamental. Después de que los estudiantes comiencen su programa, se les requerirá que suban una fotografía de su rostro a su perfil de Vargas Portal. Las identidades de los estudiantes serán verificadas y su privacidad será protegida a través del uso de un nombre de usuario y contraseña única durante el proceso de admisiones. Las oficinas de admisiones y ayuda financiera verificarán la documentación de los estudiantes entrantes. La privacidad de los estudiantes será protegida a través de la conexión segura https del Portal Vargas. Los estudiantes iniciarán sesión en línea y acordarán a través de un acuerdo de estudiante que son los únicos usuarios de los materiales del curso. Se les pedirá a los estudiantes que envíen sus asignaciones en el Portal Vargas.

Cargos adicionales para la educación a distancia:
No hay cargos de acceso a la plataforma, cargos de acceso a la biblioteca en línea, cargos asociados con la verificación de identidad y los libros de texto del curso pueden ser comprados por los estudiantes en amazon.com y otras tiendas en línea. Si los estudiantes desean que la universidad compre los libros de texto del curso para el estudiante, la universidad cobrará el costo del libro más $30 a la cuenta del estudiante. A través del Portal Vargas, los estudiantes podrán pagar los cargos si desean que la universidad les compre los libros.

[bookmark: _Toc157174373]REQUISITOS DE GRADUACIÓN

El programa de Asistente de Salud en el Hogar de JMVU requiere que el estudiante complete un curso para un total de 75 horas de contacto.

• Completar satisfactoriamente el curso de orientación de la universidad.
• Completar satisfactoriamente el curso de Asistente de Salud en el Hogar.
	NÚMERO DE 
CURSO
	TITULO 
DEL CURSO

	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORA RELOJ EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	HCP 0330
	Asistente de Salud del Hogar
	HIBRIDO
	Ogligatoria/Requerida
	                                             75.00 
	59
	16

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Total de Educación a Distancia 78%
	 


• Un certificado actual y válido de la Asociación Americana del Corazón en CPR (Reanimación Cardiopulmonar).
• Prueba de la finalización de una prueba de PPD de dos pasos.
• Prueba de recibo de la verificación de antecedentes de nivel 2 de AHCA.
• Completar satisfactoriamente los requisitos de servicios de carrera de la universidad.

[bookmark: _Toc157174374]DURACIÓN DEL PROGRAMA
El programa de Asistente de Salud en el Hogar está diseñado para ser completado en un semestre (menos de un año calendario). La finalización del programa requiere 75 horas de contacto. Los estudiantes no obtendrán créditos universitarios.

[bookmark: _Toc157174375]COSTOS DEL PROGRAMA
Tasa de solicitud de admisión de pregrado (no reembolsable) $50
Matrícula $600
Costo estimado del libro $71
Costo total del programa: $721

[bookmark: _Toc157174376]INSCRIPCIÓN
La inscripción para este programa de diploma está disponible de forma continua durante todo el año. Consulta la página web de la Universidad en www.jmvu.edu o llama al +1-954-322-4460.

[bookmark: _Toc157174377]Programa de Inglés com Segundo Idioma 
(Aviso importante: este programa no está bajo la supervisión de la Comisión de Educación Independiente de Florida).

[bookmark: _Toc157174378]DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA
El Programa de Diploma de Inglés como Segundo Idioma tiene como objetivo fomentar el desarrollo de habilidades de escucha, habla, lectura y escritura necesarias para comunicarse efectivamente, con énfasis en el mundo académico. Diseñado para estudiantes internacionales de pregrado y posgrado que no son hablantes nativos de inglés.

El Programa de Diploma de Inglés como Segundo Idioma ofrece seis niveles de competencia.

Escucha: Los estudiantes escucharán inglés de hablantes nativos y de sus compañeros centrándose en el mensaje del hablante para comprender y producir una respuesta significativa.

Vocabulario: Los estudiantes podrán adquirir nuevo vocabulario diariamente a través de actividades en clase y lectura.

Habla: Los estudiantes tendrán la oportunidad diaria de practicar la conversación estructurada con el profesor y sus compañeros.

Lectura: Los estudiantes leerán una variedad de textos, incluyendo cuentos, poesía y escritura expositiva, con orientación y apoyo de su profesor y compañeros. Los estudiantes aprenderán diversas estrategias para ayudarlos a comprender un texto en su segundo idioma.

Escritura: Los estudiantes escribirán diariamente, practicando las estructuras gramaticales y el nuevo vocabulario. Los estudiantes aprenderán a organizar y escribir sus ideas utilizando gramática efectiva, párrafos coherentes y ensayos sencillos.

Cada nivel cubrirá práctica de vocabulario, gramática, escritura, lectura y habla en diferentes niveles.
[bookmark: _Toc157174379]OBJETIVOS DEL PROGRAMA
· Comunicarse eficazmente hablando y escribiendo de forma clara y coherente tanto para el desempeño educativo como para la vida cotidiana.
· Reconocer los significados correctos de los modismos estadounidenses comunes.
· Demostrar comprensión del discurso cara a cara en inglés estándar.
· Utilizar la gramática correcta y la estructura de las oraciones al hablar y escribir.
· Identificar las ideas principales y los detalles específicos de un libro e interpretar su significado o intención implícita.
[bookmark: _Toc157174380]REQUERIMIENTOS DE ADMISIÓN
· Una copia de la finalización de la escuela secundaria (Diploma de Escuela Secundaria) o su equivalente (Diploma de Educación General). Si la escuela secundaria se completó en un país que no sea Estados Unidos, se debe proporcionar una traducción y evaluación para la equivalencia en Estados Unidos por un miembro de NACES junto con la copia de la finalización de la escuela secundaria.
· Finalización satisfactoria del examen de Pearson para fines de colocación en el curso.

[bookmark: _Toc157174381]Modo de Entrega del Programa
El programa de Inglés como Segundo Idioma se ofrece a través de un modo de entrega híbrido, es decir, cada curso incluye actividades en línea y residenciales, con al menos el 51% del trabajo del curso completado en línea.

INFORMACIÓN SOBRE LA EDUCACIÓN Y APRENDIZAJE A DISTANCIA

Requisitos tecnológicos para estudiantes de educación a distancia:

 Los estudiantes deben tener acceso listo a todos los estándares descritos. Además, algunos cursos requieren la capacidad de descargar e instalar software.
Se recomienda que los estudiantes tengan habilidades tecnológicas básicas. Las tareas pueden incluir, entre otras cosas, procesamiento de texto, creación de documentos, presentaciones de diapositivas digitales y grabación de presentaciones en video. Los estudiantes que no tienen habilidades tecnológicas básicas pueden beneficiarse de los entrenamientos opcionales ofrecidos por la universidad en las áreas mencionadas.
	Dispositivos
· Un dispositivo de escritorio o portátil es necesario para completar el trabajo del curso.
· El dispositivo de escritorio o portátil debe tener Windows 8/10 o MacOS 10.10 o superior y la capacidad de producir sonido a través de altavoces o auriculares.
· Los dispositivos móviles pueden utilizarse para algunas, pero no todas, las funciones de LMS. Un dispositivo móvil no puede reemplazar a un ordenador de escritorio o portátil.

Conectividad
· Conexión a Internet de alta velocidad: Cable, DSL, etc.
· Navegador web (Firefox, Internet Edge, Safari o Google Chrome).
· Cuenta de correo electrónico personal o de la universidad.

Software recomendado para creación/procesamiento
· Procesador de texto (MS Word, Google Docs, etc.).
· Lector de PDF (Adobe Acrobat Reader o Apple Preview).
· Es posible que se requiera software adicional para determinados cursos.

Privacidad de los estudiantes:
La privacidad de los estudiantes es muy importante para la universidad. Los estudiantes pueden encontrar la declaración FERPA de la universidad en la sección de divulgaciones para consumidores en la sección de ayuda financiera del sitio web de la universidad. Los estudiantes también pueden revisar la sección de registros estudiantiles de las páginas 79-80 del catálogo de la universidad para obtener más información sobre la privacidad.

Verificación de protección de identidad:
Durante el proceso de admisión, se les pedirá a los estudiantes que proporcionen una copia de su identificación emitida por el estado o el gobierno. Después de que los estudiantes comiencen su programa, se les requerirá que suban una foto de su rostro a su perfil en el Portal Vargas. La identidad de los estudiantes será verificada y su privacidad protegida a través del uso de un nombre de usuario y contraseña únicos durante el proceso de admisión. Las oficinas de admisión y ayuda financiera verificarán la documentación de los estudiantes entrantes. La privacidad de los estudiantes será protegida a través de la conexión segura https del Portal Vargas. Los estudiantes iniciarán sesión en línea y acordarán a través de un acuerdo estudiantil que son los únicos usuarios del material del curso. Se les pedirá a los estudiantes que envíen sus tareas en el Portal Vargas.

Tarifas adicionales de educación a distancia:
No hay tarifas de acceso a la plataforma, tarifas de acceso a la biblioteca en línea ni tarifas asociadas con la verificación de identidad y los libros de texto del curso pueden ser comprados por los estudiantes en amazon.com y otras tiendas minoristas en línea. Si los estudiantes desean que la universidad compre los libros de texto del curso para el estudiante, la universidad cobrará el costo del libro más $30 a la cuenta del estudiante. A través del Portal Vargas, los estudiantes podrán pagar los cargos si desean que la universidad compre los libros por ellos.
[bookmark: _Toc157174382]REQUERIMIENTOS PARA LA GRADUACIÓN
· Finalización exitosa del curso de orientación universitaria.
· Aprobación exitosa del examen de Pearson.

Semestre I (Se Requieren 300 horas reloj)
	NÚMERO DE CURSO
	TITULO DE CURSO
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS TOTALES CRÉDITO/ HORAS RELOJ
	HORAS RELOJ EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	ESL 101 
	ESL NIVEL I
	HIBRIDO
	OBLIGATORIA/
REQUERIDA
	              150.00 
	92
	58

	ESL 102
	ESL NIVEL II
	HIBRIDO
	Core/Required
	              150.00 
	92
	58



Semester II (Requirement of 300 clock hours)
	NÚMERO DE CURSO
	TITULO DE CURSO
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS TOTALES CRÉDITO/ HORAS RELOJ
	HORAS RELOJ EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	ESL 103 
	ESL NIVEL III
	HIBRIDO
	OBLIGATORIA/
REQUERIDA
	              150.00 
	92
	58

	ESL 104 
	ESL NIVEL IV
	HIBRIDO
	OBLIGATORIA/
REQUERIDA
	              150.00 
	92
	58




Semester III (Requirement of 300 clock hours)
	NÚMERO DE CURSO
	TITULO DE CURSO
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS TOTALES CRÉDITO/ HORAS RELOJ
	HORAS RELOJ EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	ESL 105
	ESL NIVEL V
	HIBRIDO
	OBLIGATORIA/
REQUERIDA
	              150.00 
	92
	58

	ESL 106
	ESL NIVEL VI
	HIBRIDO
	OBLIGATORIA/
REQUERIDA
	              150.00 
	92
	58

	TOTAL
	 
	 
	 
	              900.00 
	552
	348

	 
	 
	 
	 
	 
	Total de Educación a Distancia   
	 61%



• Finalización exitosa de los requisitos del servicio de carrera universitaria.
• Aprobación exitosa del examen de Pearson.
[bookmark: _Toc157174383]DURACIÓN DEL PROGRAMA
El programa de inglés como segundo idioma está diseñado para completarse en tres semestres. La finalización del programa requiere 900 horas en total. Los estudiantes no obtendrán créditos universitarios en este programa.
[bookmark: _Toc157174384]COSTOS DEL PROGRAMA
Tarifa de solicitud de admisión de pregrado (no reembolsable): $50
Matrícula: $9,000
Tarifa de tecnología y facilidades para estudiantes universitarios: $1,410
Costo estimado de libros: $500
Costo total del programa: $10,960



[bookmark: _Toc157174385]Programa de Diploma para Técnico Asistente Médico

[bookmark: _Toc157174386]DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA
Este programa ofrece una secuencia de cursos que proporciona contenido coherente y riguroso alineado con estándares académicos desafiantes y conocimientos técnicos relevantes y habilidades necesarias para prepararse para una educación y carreras adicionales en el clúster de carrera de Ciencias de la Salud. Proporciona habilidades técnicas, y se incluye aprendizaje aplicado basado en la competencia que contribuye al conocimiento académico, habilidades de razonamiento y resolución de problemas de orden superior, actitudes laborales, habilidades generales de empleabilidad, habilidades técnicas y habilidades y conocimientos específicos de la ocupación y conocimiento de todos los aspectos del clúster de carrera de Ciencias de la Salud. En este programa, el estudiante aprenderá cómo ayudar a médicos y enfermeras en la clínica y en el consultorio, aprenderá habilidades de la oficina trasera y algunas habilidades adicionales de la oficina frontal. Se instruirá al estudiante para tomar signos vitales, realizar ECG, flebotomía, análisis de orina, administración de medicamentos y facilitar la relación médico/paciente. El estudiante también será presentado a habilidades administrativas, como Codificación Médica (incluye ICD-10 y CPT-4 y el mantenimiento de registros electrónicos del paciente) y se familiarizará con la ética médica. El programa prepara al estudiante para tomar el examen nacional de certificación. Al completar el programa, el estudiante recibirá un Diploma con 38,5 horas de crédito.
[bookmark: _Toc157174387]OBJETIVOS DEL PROGRAMA:
1. Identificar y describir la organización corporal, las estructuras, funciones y enfermedades.
2. Realizar habilidades administrativas y clínicas requeridas para el asistente médico.
3. Aplicar terminología médica al comunicarse profesionalmente en un entorno de atención médica con pacientes, médicos y todos los miembros del equipo de atención médica.
4. Calcular problemas matemáticos básicos relacionados con la atención médica.
5. Aplicar habilidades de alfabetización informática para organizar y analizar información.
6. Desarrollar y formular planes de acción para emergencias que afectan a la comunidad.
7. Utilizar un comportamiento ético y profesional en el lugar de trabajo.
8. Cumplir con las regulaciones y leyes estatales, federales y locales que se aplican a la atención médica.
9. Comunicarse de manera efectiva oral y escrita con poblaciones diversas.

Este Programa es ofrecido exclusivamente en Inglés o en Español.


[bookmark: _Toc157174388]REQUERIMIENTOS DE ADMISIÓN DEL PROGRAMA
Students must present the following minimum qualifications: 
· Una copia de la finalización de la escuela secundaria (Diploma de Escuela Secundaria) o su equivalente (Diploma de Educación General). Si la escuela secundaria se completó en un país que no sea Estados Unidos, también se debe proporcionar una traducción y evaluación de equivalencia a los Estados Unidos por parte de un miembro de NACES junto con la copia de la finalización de la escuela secundaria.
· Competencia lingüística (según corresponda)

· Prueba de Pearson para la competencia en inglés (Versant): para estudiantes que se inscriben en la versión en inglés del programa cuyo idioma principal no es el inglés o que no completaron la escuela secundaria en una institución de habla inglesa. La puntuación en la prueba debe ser de al menos 44.
· Prueba de Pearson para la competencia en español (Versant): para estudiantes que se inscriben en la versión en español del programa cuyo idioma principal no es el español o que no completaron la escuela secundaria en una institución de habla española. La puntuación en la prueba debe ser de al menos 44.

Los estudiantes que deseen cambiar el idioma de estudio de un programa (opción de programa) deben demostrar competencia en ese idioma y firmar un nuevo acuerdo de inscripción.
[bookmark: _Toc157174389]Modo de Entrega del Programa
Los estudiantes inscritos en el Programa de Diplomado para Técnico Asistente Médico completarán al menos el 51% y hasta el 99% del trabajo del curso en línea. Al menos el 1% del curso se ofrecerá en el campus.



DISTANCE LEARNING EDUCATION INFORMATION

[bookmark: _Hlk133922911]Requisitos Tecnólogicos para Estudiantes de Educación a Distancia:

 Los estudiantes deben tener acceso listo a todos los estándares descritos. Además, algunos cursos requieren la capacidad de descargar e instalar software.
Se recomienda que los estudiantes tengan habilidades tecnológicas básicas. Las tareas pueden incluir, entre otras cosas, procesamiento de texto, creación de documentos, presentaciones de diapositivas digitales y grabación de presentaciones en video. Los estudiantes que no tienen habilidades tecnológicas básicas pueden beneficiarse de los entrenamientos opcionales ofrecidos por la universidad en las áreas mencionadas.
	Dispositivos
· Un dispositivo de escritorio o portátil es necesario para completar el trabajo del curso.
· El dispositivo de escritorio o portátil debe tener Windows 8/10 o MacOS 10.10 o superior y la capacidad de producir sonido a través de altavoces o auriculares.
· Los dispositivos móviles pueden utilizarse para algunas, pero no todas, las funciones de LMS. Un dispositivo móvil no puede reemplazar a un ordenador de escritorio o portátil.

   	Conectividad
· Conexión a Internet de alta velocidad: Cable, DSL, etc.
· Navegador web (Firefox, Internet Edge, Safari o Google Chrome).
· Cuenta de correo electrónico personal o de la universidad.

Software recomendado para creación/procesamiento
· Procesador de texto (MS Word, Google Docs, etc.).
· Lector de PDF (Adobe Acrobat Reader o Apple Preview).
· Es posible que se requiera software adicional para determinados cursos.

Privacidad del estudiante:
La privacidad del estudiante es muy importante para la universidad. Los estudiantes pueden encontrar la declaración FERPA de la universidad en la página web de la universidad, bajo la pestaña de divulgaciones para consumidores en la sección de ayuda financiera. Los estudiantes también pueden revisar la sección de registros estudiantiles de las páginas 79-80 del catálogo de la universidad para obtener más información sobre la privacidad.

Verificación de protección de identidad:
Durante el proceso de admisiones, se les pedirá a los estudiantes que proporcionen una copia de su identificación emitida por el estado o el gobierno. Después de que los estudiantes comiencen su programa, se les pedirá que suban una foto de su rostro a su perfil en el portal Vargas. La identidad de los estudiantes será verificada y su privacidad protegida a través del uso de un nombre de usuario y una contraseña únicos durante el proceso de admisión. Las oficinas de admisiones y ayuda financiera verificarán la documentación de los estudiantes entrantes. La privacidad del estudiante será protegida a través de la conexión segura https del portal Vargas. Los estudiantes iniciarán sesión en línea y acordarán a través de un acuerdo de estudiante que son los únicos usuarios del material del curso. Se les pedirá a los estudiantes que envíen sus asignaciones en el portal Vargas.


Cargos Adicionales de Educación a Distancia:
No hay cargos de acceso a la plataforma, cargos de acceso a la biblioteca en línea, cargos asociados con la verificación de identidad y los libros de texto del curso pueden ser comprados por los estudiantes en amazon.com y otras tiendas minoristas en línea. Si los estudiantes desean que la universidad compre los libros de texto del curso para el estudiante, la universidad cobrará el costo del libro más $30 a la cuenta del estudiante. A través del portal Vargas, los estudiantes podrán pagar los cargos si desean que la universidad compre los libros por ellos.
[bookmark: _Toc157174390]DURACIÓN DEL PROGRAMA
El programa de Diplomado para Técnico Asistente Médico está diseñado para completarse en 45 semanas (tres semestres). La finalización del programa requiere 38.5 horas de crédito.
[bookmark: _Toc157174391]COSTOS DEL PROGRAMA 
Tarifa de solicitud de admisión de pregrado (no reembolsable): $50
Matrícula: $12,450
Tarifa de tecnología y facilidades para estudiantes universitarios: $1,410
Costo estimado de libros para todo el programa: $2,000
Costo total del programa: $15,850
*Todas las tarifas y matrículas están sujetas a cambios.

[bookmark: _Toc157174392]REQUERIMIENTOS PARA LA GRADUACIÓN (Incluye Semestres y Cursos)
SEMESTRE I (requiere 19 créditos)							
	NÚMERO DE CURSO
	TITULO DEL CURSO
	MODO DE ENTREGA
	OBLIGATORIA/
REQUERIDA
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO
EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	SLS 1601
	ORIENTACIÓN Y ESTUDIO E INVESTIGACIÓN TÉCNICA
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                      3.00 
	3
	0

	HSC 0003
	TRABAJADOR BÁSICO DE SALUD
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                      5.00 
	5
	0

	BSC 1085
	ANATOMÍA GENERAL Y FISIOLOGÍA
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                      3.00 
	3
	0

	MEA 0506 
	PROCEDIMIENTOS DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                      4.00 
	4
	0

	MEA 0573
	PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO
	HÍBRIDO
	Obligatoria/
Requerida
	                      4.00 
	3.5
	0.5



SEMESTRE II (requiere 12 créditos)
	NÚMERO DE CURSO
	TITULO DEL CURSO
	MODO DE ENTREGA
	OBLIGATORIA/
REQUERIDA
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO
EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	MEA 0948
	FARMACOLOGIA
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                      4.00 
	4
	0

	MEA 0520
	FLEBOTOMÍA
	HÍBRIDO
	Obligatoria/
Requerida
	                      3.00 
	2.5
	0.5

	MEA 0540
	AYUDANTE DE EKG
	HÍBRIDO
	Obligatoria/
Requerida
	                      3.00 
	2.5
	0.5

	MEA 0501
	PROCEDIMIENTOS DEL CONSULTORIO MÉDICO
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                      2.00 
	2
	0



SEMESTRE III (requiere 7.5 créditos)
	NÚMERO DE CURSO
	TITULO DEL CURSO
	MODO DE ENTREGA
	OBLIGATORIA/
REQUERIDA
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO
EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	MEA 0949
	OPERADOR DE MÁQUINA DE RAYOS X LIMITADO BÁSICO
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                      3.00 
	3
	0

	MEA 0941
	REVISIÓN DE CERTIFICACIÓN DE ASISTENTE MÉDICO
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                      1.00 
	1
	0

	MEA 0942
	PASANTIA CLINICA
	RESIDENCIAL
	Obligatoria/
Requerida
	                      3.50 
	0
	3.5

	TOTAL
	 
	 
	 
	                      38.5 
	33.5
	5

	 
	 
	 
	 
	 TOTAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA 
	87%
	 


Finalización exitosa de los requisitos de servicios profesionales de carrera de la universidad.

[bookmark: _Toc157174393]Program course listing
[bookmark: _Hlk133921880]SLS 1601 ORIENTACIÓN Y ESTUDIO E INVESTIGACIÓN TÉCNICA	3 Créditos
HSC 0003 TRABAJADOR BÁSICO DE SALUD				5 Créditos
BSC 1085 ANATOMÍA GENERAL Y FISIOLOGÍA				3 Créditos
MEA 0506 PROCEDIMIENTOS DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA		4 Créditos
MEA 0573 PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO				4 Créditos
MEA 0948 FARMACOLOGIA							4 Créditos
MEA 0520 FLEBOTOMÍA							3 Créditos
MEA 0540 AYUDANTE DE EKG						3 Créditos
MEA 0501 PROCEDIMIENTOS DEL CONSULTORIO MÉDICO		2 Créditos
MEA 0949 OPERADOR DE MÁQUINA DE RAYOS X LIMITADO BÁSICO	3 Créditos
MEA 0941 REVISIÓN DE CERTIFICACIÓN DE ASISTENTE MÉDICO	1 Créditos
MEA 0942 PASANTIA CLINICA						3.5 Créditos
· Successful completion of the university career services requirements.
Total de Horas Crédito:						38.5 Créditos






















[bookmark: _Toc157174394]A.A. en Educación Preescolar

Los trabajadores de centros de cuidado infantil desempeñan un papel vital en nuestra sociedad, ya que cada vez más padres buscan opciones de cuidado infantil fuera del hogar. Estos trabajadores asumen la responsabilidad de una gran parte de las horas de vigilia del niño y deben estar educados para cumplir con estas responsabilidades de manera que contribuya positivamente al crecimiento y desarrollo general del niño. Deben entender los principios básicos del desarrollo infantil, incluyendo el crecimiento físico, intelectual, emocional y social. Deben ser capaces de manejar el comportamiento y observar cambios. Y deben ser capaces de establecer relaciones positivas con las familias de los niños bajo su cuidado.

El programa de Grado Asociado en Educación Preescolar está diseñado para estudiantes que desean ingresar al campo del cuidado infantil o la enseñanza preescolar inmediatamente después de la graduación. Al completar el programa, los estudiantes están calificados para enseñar en un centro de cuidado infantil o preescolar, o para continuar con su Licenciatura en Educación Preescolar en JMVU. También podrían transferirse a un programa de cuatro años en Educación o Desarrollo Infantil, o seguir otras especializaciones en Artes Liberales en otras universidades.
[bookmark: _Toc157174395]    Objetivos del Programa
1. Describir el desarrollo y los fundamentos teóricos de la educación preescolar
2. Explicar las teorías del desarrollo infantil, así como los factores que influyen en el desarrollo típico y atípico del niño.
3. Mantener un ambiente educativo seguro, saludable y seguro
4. Producir planes de lección para promover el desarrollo de niños con y sin necesidades especiales en todos los dominios del desarrollo, así como seleccionar y adaptar las estrategias y materiales instructivos para asegurar la adecuación al desarrollo.
5. Utilizar estrategias para crear y mantener asociaciones con los padres y la comunidad.
6. Utilizar herramientas adecuadas para observar y evaluar cada una de las áreas del desarrollo para documentar y fomentar el desarrollo.
7. Integrar la tecnología en el proceso educativo.

Este programa se ofrece exclusivamente en inglés o en español.


[bookmark: _Toc157174396]Entrega del Programa

Los estudiantes inscritos en el programa de A.A. en Educación Preescolar podrán completar al menos el 51% y hasta el 99% del trabajo del curso en línea. Al menos el 1% del curso se ofrecerá en el campus.

[bookmark: _Hlk72938019]INFORMACIÓN SOBRE EDUCACIÓN A DISTANCIA

[bookmark: _Hlk133928876]Requisitos Tecnológicos para Estudiantes de Educación a Distancia:

 Los estudiantes deben tener acceso listo a todos los estándares descritos. Además, algunos cursos requieren la capacidad de descargar e instalar software.

Se recomienda que los estudiantes tengan habilidades tecnológicas básicas. Las tareas pueden incluir, entre otras cosas, procesamiento de texto, creación de documentos, presentaciones de diapositivas digitales y grabación de presentaciones en video. Los estudiantes que no tienen habilidades tecnológicas básicas pueden beneficiarse de los entrenamientos opcionales ofrecidos por la universidad en las áreas mencionadas.
	Dispositivos
· Un dispositivo de escritorio o portátil es necesario para completar el trabajo del curso.
· El dispositivo de escritorio o portátil debe tener Windows 8/10 o MacOS 10.10 o superior y la capacidad de producir sonido a través de altavoces o auriculares.
· Los dispositivos móviles pueden utilizarse para algunas, pero no todas, las funciones de LMS. Un dispositivo móvil no puede reemplazar a un ordenador de escritorio o portátil.

   	Conectividad
· Conexión a Internet de alta velocidad: Cable, DSL, etc.
· Navegador web (Firefox, Internet Edge, Safari o Google Chrome).
· Cuenta de correo electrónico personal o de la universidad.

Software recomendado para creación/procesamiento
· Procesador de texto (MS Word, Google Docs, etc.).
· Lector de PDF (Adobe Acrobat Reader o Apple Preview).
· Es posible que se requiera software adicional para determinados cursos.

Privacidad del estudiante:
La privacidad del estudiante es muy importante para la universidad. Los estudiantes pueden encontrar la declaración FERPA de la universidad en la página web de la universidad, bajo la pestaña de divulgaciones para consumidores en la sección de ayuda financiera. Los estudiantes también pueden revisar la sección de registros estudiantiles de las páginas 79-80 del catálogo de la universidad para obtener más información sobre la privacidad.

Verificación de protección de identidad:
Durante el proceso de admisiones, se les pedirá a los estudiantes que proporcionen una copia de su identificación emitida por el estado o el gobierno. Después de que los estudiantes comiencen su programa, se les pedirá que suban una foto de su rostro a su perfil en el portal Vargas. La identidad de los estudiantes será verificada y su privacidad protegida a través del uso de un nombre de usuario y una contraseña únicos durante el proceso de admisión. Las oficinas de admisiones y ayuda financiera verificarán la documentación de los estudiantes entrantes. La privacidad del estudiante será protegida a través de la conexión segura https del portal Vargas. Los estudiantes iniciarán sesión en línea y acordarán a través de un acuerdo de estudiante que son los únicos usuarios del material del curso. Se les pedirá a los estudiantes que envíen sus asignaciones en el portal Vargas.

Cargos Adicionales de Educación a Distancia:
No hay cargos de acceso a la plataforma, cargos de acceso a la biblioteca en línea, cargos asociados con la verificación de identidad y los libros de texto del curso pueden ser comprados por los estudiantes en amazon.com y otras tiendas minoristas en línea. Si los estudiantes desean que la universidad compre los libros de texto del curso para el estudiante, la universidad cobrará el costo del libro más $30 a la cuenta del estudiante. A través del portal Vargas, los estudiantes podrán pagar los cargos si desean que la universidad compre los libros por ellos.

[bookmark: _Toc157174397]Requerimientos para la Graduación

El título de A.A. en Educación Preescolar requiere un mínimo de 60 horas de crédito para graduarse, distribuidas de la siguiente manera:

I. Requisitos de Educación General (cursos de nivel inferior) (Semestres I y II)
	NÚMERO DE CURSO
	TITULO DEL CURSO
	MODO DE ENTREGA
	OBLIGATORIA/
REQUERIDA
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO
EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	SLS 1601
	ORIENTACIÓN Y ESTUDIO E INVESTIGACIÓN TÉCNICA   
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                      3.00 
	3
	0



Area de Comunicaciones: (Se requieren 4 cursos para 12 CR)

	NÚMERO DE CURSO
	TITULO DEL CURSO
	MODO DE ENTREGA
	OBLIGATORIA/
REQUERIDA
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO
EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	ENC 1000
	COMUNICACIONES ORALES Y ESCRITAS
	EN LÍNEA
	Educación General
	                            3.00 
	3
	0

	ENC 1101
	COMPOSICIÓN I
	EN LÍNEA
	Educación General
	                            3.00 
	3
	0

	ENC 1102
	COMPOSICIÓN II
	EN LÍNEA
	Educación General
	                            3.00 
	3
	0

	SPC 1053
	EXPRESIÓN ORAL
	EN LÍNEA
	Educación General
	                            3.00 
	3
	0



Area de Matemáticas: (Se requieren 2 cursos para 6 CR)

	NÚMERO DE CURSO
	TITULO DEL CURSO
	MODO DE ENTREGA
	OBLIGATORIA/
REQUERIDA
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO
EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	MAC 1105
	MATEMÁTICAS UNIVERSITARIAS I (ÁLGEBRA Y GEOMETRÍA)
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	MAC 1114
	MATEMÁTICAS UNIVERSITARIAS II - GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA
	EN LÍNEA
	General      Education
	3.00
	3
	0








Area de Ciencias Naturales: (Se requiere 1 curso electivo para 3 CR)

	NÚMERO DE CURSO
	TITULO DEL CURSO
	MODO DE ENTREGA
	OBLIGATORIA/
REQUERIDA
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO
EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	BSC 1085 
	ANATOMÍA GENERAL Y FISIOLOGÍA
	EN LÍNEA
	Electiva
	                          3.00 
	3
	0

	BSC 1005 
	BIOLOGÍA
	EN LÍNEA
	Electiva
	                          3.00 
	3
	0

	CHM 1025 
	Quimica General
	EN LÍNEA
	Electiva
	                          3.00 
	3
	0

	PHY 248 
	FÍSICA GENERAL
	EN LÍNEA
	Electiva
	                          3.00 
	3
	0

	MCB 2240 
	ETIOLOGÍA DE LAS ENFERMEDADES
	EN LÍNEA
	Electiva
	                          3.00 
	3
	0



Area of Humanities and Art: (requirement of 1 of the following for 3 CR)

	NÚMERO DE CURSO
	TITULO DEL CURSO
	MODO DE ENTREGA
	OBLIGATORIA/
REQUERIDA
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO
EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	ARH 2000 
	APRECIACIÓN DEL ARTE
	EN LÍNEA
	Electiva
	                          3.00 
	3
	0

	ARH 2010 
	HISTORIA DEL ARTE
	EN LÍNEA
	Electiva
	                          3.00 
	3
	0

	PHI 2030 
	CUESTIONES FILOSÓFICAS CONTEMPORÁNEAS
	EN LÍNEA
	Electiva
	                          3.00 
	3
	0

	PHI 2103
	PENSAMIENTO CRÍTICO
	EN LÍNEA
	Electiva
	                          3.00 
	3
	0

	PHI 2600 
	ÉTICA
	EN LÍNEA
	Electiva
	                          3.00 
	3
	0



Area of Behavioral Sciences: (requirement of PSY2012 for 3 CR)

	NÚMERO DE CURSO
	TITULO DEL CURSO
	MODO DE ENTREGA
	OBLIGATORIA/
REQUERIDA
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO
EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	PSY 2012
	PSICOLOGÍA GENERAL
	EN LÍNEA
	Educación General
	                          3.00 
	3
	0





II. Requerimientos Profesionales de Educación (Cursos del Nivel Alto)

         Semestre III: (Se requieren 15 CR) Requerido:
	NÚMERO DE CURSO
	TITULO DEL CURSO
	MODO DE ENTREGA
	OBLIGATORIA/
REQUERIDA
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO
EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	EDF 1005
	INTRODUCCIÓN A LA EDUCACIÓN
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                          3.00 
	3
	0

	EEC 1000
	CRECIMIENTO Y DESARROLLO INFANTIL
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                          3.00 
	3
	0

	EEC 1202
	EL CURRÍCULO PARA CENTROS DE CUIDADO INFANTIL
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                          3.00 
	3
	0

	EEC 2940 
	PASANTIAS DE PREESCOLAR I
	RESIDENCIAL
	Obligatoria/
Requerida
	                          2.00 
	0
	2

	EEC 2270
	ENSEÑANDO NIÑOS EN PREESCOLAR CON NECESIDADES ESPECIALES
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                          3.00 
	3
	0

	HSC 2400
	PRIMEROS AUXILIOS Y RESUCITACION
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                          1.00 
	1
	0






Semestre IV (Se requieren 15 CR) Requerido:	
	NÚMERO DE CURSO
	TITULO DEL CURSO
	MODO DE ENTREGA
	OBLIGATORIA/
REQUERIDA
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO
EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	EEC 2001
	INTRODUCCIÓN A LA EDUCACIÓN PREESCOLAR
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                          3.00 
	3
	0

	EEC 1601
	OBSERVACIÓN, DOCUMENTACION Y GUIA DEL COMPORTAMIENTO INFANTIL
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                          3.00 
	3
	0

	EEC 1520
	ADMINISTRACIÓN PROFESIONAL DE CENTROS DE CUIDADO INFANTIL
	EN LÍNEA
	Obligatoria
/Requerida
	                          3.00 
	3
	0

	EEC 2300
	MÉTODOS Y MATERIALES DE INSTRUCCIÓN PREESCOLAR
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                          3.00 
	3
	0

	EEC 2941
	PASANTIAS DE PREESCOLAR II (TRABAJO DE CAMPO)
	RESIDENCIAL
	Obligatoria/
Requerida
	                          2.00 
	0
	2

	CHD 1330
	LITERATURA INFANTIL Y ARTES DEL LENGUAJE
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                          1.00 
	1
	0

	TOTAL
	 
	 
	 
	                       60.00 
	56
	2

	 
	 
	 
	 
	 
	Total de Educación a Distancia - 93%



· Completar con éxito los requisitos del servicio de carrera universitario






































[bookmark: _Toc157174398]B.A. en Educación Preescolar
Muchos educadores e investigadores sociales están dando una importancia cada vez mayor a comprender y moldear el desarrollo temprano de un niño, desde el nacimiento hasta los cinco años. Los sistemas educativos y sociales actuales de los Estados Unidos proporcionan a los educadores la oportunidad de interactuar sistemáticamente con un gran número de niños pequeños en centros de cuidado infantil y preescolares. Con una capacitación adecuada, los educadores profesionales de preescolar pueden facilitar en gran medida el crecimiento, la socialización y la integración de un niño en entornos familiares, sociales y escolares. A través del uso de estrategias educativas y de intervención adecuadas, estos profesionales pueden ayudar a resolver o prevenir problemas que pueden manifestarse en los niños antes de entrar a la escuela.
[bookmark: _Toc157174399]Objetivos del Programa
1. Demostrar el conocimiento adquirido al funcionar de manera independiente en un entorno de aula.
2. Diferenciar las teorías del desarrollo infantil, así como los factores que influyen en el desarrollo infantil típico y atípico.
3. Desarrollar una filosofía de enseñanza individual basada en diversas filosofías y enfoques educativos.
4. Crear entornos educativos para entornos preescolares.
5. Elaborar planes de lecciones para promover el desarrollo de niños con y sin necesidades especiales en todos los ámbitos del desarrollo, así como seleccionar y adaptar estrategias y materiales de instrucción para garantizar las Mejores Prácticas Apropiadas para el Desarrollo.
6. Identificar estrategias para crear y mantener alianzas con padres y la comunidad.
7. Utilizar análisis cuantitativos y cualitativos para evaluar y sacar conclusiones sobre diferentes problemas educativos e investigaciones.
8. Interpretar observaciones e instrumentos de evaluación para documentar el desarrollo infantil y los entornos, y crear espacios y actividades significativas para fomentar el progreso en los ámbitos del desarrollo.
9. Explicar la historia, organización, estructura y funciones administrativas de un sistema escolar involucradas en su funcionamiento.
10. Utilizar la tecnología para apoyar el aprendizaje y la comunicación.
11. Aplicar un código de ética profesional en situaciones de aula.
12. Abogar por los niños y sus familias.


Este programa se ofrece exclusivamente en inglés o en español.

[bookmark: _Toc157174400]Modo de Entrega del Programa
Los estudiantes matriculados en el programa de Licenciatura en Educación Preescolar completarán al menos el 51% y hasta el 99% del trabajo del curso en línea. Al menos el 1% del curso se ofrecerá en el campus.
INFORMACIÓN SOBRE LA EDUCACIÓN A DISTANCIA

Requisitos Tecnológicos para Estudiantes de Educación a Distancia:

 Los estudiantes deben tener acceso listo a todos los estándares descritos. Además, algunos cursos requieren la capacidad de descargar e instalar software.

Se recomienda que los estudiantes tengan habilidades tecnológicas básicas. Las tareas pueden incluir, entre otras cosas, procesamiento de texto, creación de documentos, presentaciones de diapositivas digitales y grabación de presentaciones en video. Los estudiantes que no tienen habilidades tecnológicas básicas pueden beneficiarse de los entrenamientos opcionales ofrecidos por la universidad en las áreas mencionadas.
	Dispositivos
· Un dispositivo de escritorio o portátil es necesario para completar el trabajo del curso.
· El dispositivo de escritorio o portátil debe tener Windows 8/10 o MacOS 10.10 o superior y la capacidad de producir sonido a través de altavoces o auriculares.
· Los dispositivos móviles pueden utilizarse para algunas, pero no todas, las funciones de LMS. Un dispositivo móvil no puede reemplazar a un ordenador de escritorio o portátil.

   	Conectividad
· Conexión a Internet de alta velocidad: Cable, DSL, etc.
· Navegador web (Firefox, Internet Edge, Safari o Google Chrome).
· Cuenta de correo electrónico personal o de la universidad.
· 

Software recomendado para creación/procesamiento
· Procesador de texto (MS Word, Google Docs, etc.).
· Lector de PDF (Adobe Acrobat Reader o Apple Preview).
· Es posible que se requiera software adicional para determinados cursos.

[bookmark: _Hlk133936975]Privacidad del estudiante:
La privacidad del estudiante es muy importante para la universidad. Los estudiantes pueden encontrar la declaración FERPA de la universidad en la página web de la universidad, bajo la pestaña de divulgaciones para consumidores en la sección de ayuda financiera. Los estudiantes también pueden revisar la sección de registros estudiantiles de las páginas 79-80 del catálogo de la universidad para obtener más información sobre la privacidad.

Verificación de protección de identidad:
Durante el proceso de admisiones, se les pedirá a los estudiantes que proporcionen una copia de su identificación emitida por el estado o el gobierno. Después de que los estudiantes comiencen su programa, se les pedirá que suban una foto de su rostro a su perfil en el portal Vargas. La identidad de los estudiantes será verificada y su privacidad protegida a través del uso de un nombre de usuario y una contraseña únicos durante el proceso de admisión. Las oficinas de admisiones y ayuda financiera verificarán la documentación de los estudiantes entrantes. La privacidad del estudiante será protegida a través de la conexión segura https del portal Vargas. Los estudiantes iniciarán sesión en línea y acordarán a través de un acuerdo de estudiante que son los únicos usuarios del material del curso. Se les pedirá a los estudiantes que envíen sus asignaciones en el portal Vargas.

Cargos Adicionales de Educación a Distancia:
No hay cargos de acceso a la plataforma, cargos de acceso a la biblioteca en línea, cargos asociados con la verificación de identidad y los libros de texto del curso pueden ser comprados por los estudiantes en amazon.com y otras tiendas minoristas en línea. Si los estudiantes desean que la universidad compre los libros de texto del curso para el estudiante, la universidad cobrará el costo del libro más $30 a la cuenta del estudiante. A través del portal Vargas, los estudiantes podrán pagar los cargos si desean que la universidad compre los libros por ellos.


[bookmark: _Toc157174401]Requerimientos para la Graduación
El título de Licenciatura en Educación Preescolar requiere un mínimo de 130 horas de crédito para graduarse, distribuidas de la siguiente manera:

      	 I. Requisitos de Educación General (Cursos de Nivel Inferior) (Semestres I - IV)

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	OBLIGATORIA / REQUERIDA
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	SLS 1601
	ORIENTACIÓN Y ESTUDIO E INVESTIGACIÓN TÉCNICA
	EN LÍNEA
	Obligatoria/Requerida
	                      3.00 
	3
	0



Área de Comunicaciones: (requerimiento de los 4 cursos para 12 CR)

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	ENC 1000
	COMUNICACIONES ORALES Y ESCRITAS
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	ENC 1101
	COMPOSICIÓN I
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	ENC 1102
	COMPOSICIÓN II
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	SPC 1053
	EXPRESIÓN ORAL
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0



Área de Matemáticas: (requerimiento de 2 cursos para 6 CR)
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	MAC 1105
	MATEMÁTICAS UNIVERSITARIAS I (ÁLGEBRA Y GEOMETRÍA)
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	MAC 1114
	MATEMÁTICAS UNIVERSITARIAS II - GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0



Área de Ciencias Sociales: (requerimiento de cualquier curso de 1 para 3 CR)
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	WOH 1001 
	HISTORIA MUNDIAL
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	ECO 2000 
	ECONOMÍA
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	SYD 3021 
	POBLACIONES DE EE. UU.
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	PCB 304 
	PERSONAS Y MEDIO AMBIENTE
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	GEA 223
	GEOGRAFÍA DE AMÉRICA Y EURASIA
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0



Área de Ciencias Naturales: (requerimiento de 2 cursos de cualquier curso para 6 CR)
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	BSC 1085
	ANATOMÍA GENERAL Y FISIOLOGÍA
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	BSC 1005 
	BIOLOGÍA
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	CHM 1025 
	QUÍMICA GENERAL
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	PHY 248 
	FÍSICA GENERAL
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	MCB 2240 
	ETIOLOGÍA DE LAS ENFERMEDADES
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0




Área de Humanidades y Arte: (requerimiento de 2 cursos para 6 CR)
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	ARH 2000
	APRECIACIÓN DEL ARTE
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	ARH 2010
	HISTORIA DEL ARTE
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0




Área de Ciencias del Comportamiento: (requerimiento de 2 cursos para 6 CR)
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	PSY 2012
	PSICOLOGÍA GENERAL
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	SYG 2000
	SOCIOLOGÍA GENERAL
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0



Área de Filosofía: (requerimiento de los 3 cursos para 9 CR)

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	PHI 2030
	CUESTIONES FILOSÓFICAS CONTEMPORÁNEAS
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	PHI 2103
	PENSAMIENTO CRÍTICO
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	PHI 2600
	ÉTICA
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0




II. Requisitos de Educación Profesional (Cursos de Nivel Superior)

Semestre V: (Requerimiento de 20 CR) Requerido:
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	EDF 1005
	INTRODUCCIÓN A LA EDUCACIÓN
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	EEC 2001
	INTRODUCCIÓN A LA EDUCACIÓN PREESCOLAR
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	EDF 3209
	Fundamentos del Curriculum
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	EDA 3052
	ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA o EEC 1520 ADMINISTRACIÓN PROFESIONAL DE CENTROS DE CUIDADO INFANTIL
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	EEC 2940 
	PASANTIAS DE PREESCOLAR I
	RESIDENTIAL
	Obligatoria/
Requerida
	2.00
	0
	2

	EEC 1601
	OBSERVACIÓN, DOCUMENTACION Y GUIA DEL COMPORTAMIENTO INFANTIL
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	EDF 4411 
	ESTADÍSTICA EDUCATIVA o STA 201 INTRODUCCIÓN A LA ESTADÍSTICA PARA LAS CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0



Semestre VI: (Requerimiento de 20 CR) Requerido:

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	DEP 3212
	PSICOLOGÍA DEL DESARROLLO o EEC 1000 CRECIMIENTO Y DESARROLLO INFANTIL
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	EEC 2300
	MÉTODOS Y MATERIALES DE INSTRUCCIÓN PREESCOLAR
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	EEC 3204
	CURRÍCULO PREESCOLAR o EEC 1202 EL CURRÍCULO PARA CENTROS DE CUIDADO INFANTIL
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	EEC 2941
	PASANTIAS DE PREESCOLAR II (TRABAJO DE CAMPO)
	RESIDENTIAL
	Obligatoria/
Requerida
	2.00
	0
	2

	EEC 3276
	IDENTIFICACIÓN Y REMEDIACIÓN DE DISCAPACIDADES DEL DESARROLLO EN NIÑOS EN PREESCOLAR
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	2.00
	2
	0

	CHD 4425
	DESARROLLO INFANTIL
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	2.00
	2
	0

	EEC 4242
	ARTE DE NIÑOS
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	2.00
	2
	0

	EDG 327
	ENSEÑANZA PARA LA POBLACIÓN DIVERSA
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0




Semestre VII: (Requerimiento de 20 CR) Requerido:
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	EDP 3212
	PSICOLOGÍA DEL APRENDIZAJE
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	EME 4044
	INTRODUCTION TO EDUCATION TECHNOLOGY
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	EDG 4930
	METODOLOGIA DE LA ENSEÑANZA
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	EEC 4944
	PASANTÍA PREESCOLAR III
	RESIDENTIAL
	Obligatoria/
Requerida
	4.00
	0
	4

	EEC 4267
	TÉCNICAS DE PLANIFICACIÓN PARA LA EDUCACIÓN PREESCOLAR
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	2.00
	2
	0

	LIN 417
	DESARROLLO DEL LENGUAJE EN NIÑOS EN PREESCOLAR
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	MAE 413
	PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO EN PREESCOLARES
	EN LÍNEA
	Obligatoria
/Requerida
	2.00
	2
	0




Semestre VIII: (Requerimiento de 15 CR) Requerido:
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	PHI 4678
	ÉTICA PROFESIONAL EN LA EDUCACIÓN
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	2.00
	2
	0

	EEC 4945
	SUPERVISIÓN DEL ESTUDIANTE MIENTRAS ENSEÑA PASANTÍA IV
	RESIDENTIAL
	Obligatoria/
Requerida
	10.00
	0
	10

	PHM 4600
	FILOSOFÍA DE LA EDUCACIÓN
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0




Electivas (requerimiento de 4 CR - elección de 4)
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	EEC 440
	DESARROLLO DE LA PARTICIPACIÓN FAMILIAR EN LA ESCUELA
	EN LÍNEA
	Electiva
	1.00
	1
	0

	EDF 331 
	HISTORIA DE LA EDUCACIÓN
	EN LÍNEA
	Electiva
	1.00
	1
	0

	HSC 2400 
	PRIMEROS AUXILIOS Y RESUCITACION
	EN LÍNEA
	Electiva
	1.00
	1
	0

	EEX 3094 
	AUTISMO
	EN LÍNEA
	Electiva
	1.00
	1
	0

	MUE 331 
	EDUCACIÓN MUSICAL ELEMENTAL
	EN LÍNEA
	Electiva
	1.00
	1
	0

	EEX 4070 
	INTEGRACIÓN
	EN LÍNEA
	Electiva
	1.00
	1
	0

	EEC 335 
	Desarrollar la Creatividad en Niños de Preescolar
	EN LÍNEA
	Electiva
	1.00
	1
	0

	THE 336 
	TEATRO INFANTIL
	EN LÍNEA
	Electiva
	1.00
	1
	0

	SOW 424 
	PROGRAMAS SOCIALES PARA NIÑOS EN PREESCOLAR
	EN LÍNEA
	Electiva
	1.00
	1
	0

	LAE 414
	LITERATURA INFANTIL
	EN LÍNEA
	Electiva
	1.00
	1
	0

	CHD 1330 
	LITERATURA INFANTIL Y ARTES DEL LENGUAJE
	EN LÍNEA
	Electiva
	1.00
	1
	0

	PET 417 
	PSICOMOTRICIDAD Y MOVIMIENTO CORPORAL
	EN LÍNEA
	Electiva
	1.00
	1
	0

	TOTAL
	
	
	
	130.00
	112
	18

	 
	 
	 
	 
	 
	
	


	 
	 
	 
	 
	 
	Total de Educación a Distancia 88%




· Finalización exitosa de los requisitos de servicios de carrera universitarios.
[bookmark: _Toc157174402]A.S. en Salud Mental y Servicios Humanos
El programa A.S. en Salud Mental y Servicios Humanos de JMVU, diseñado en respuesta a una necesidad nacional y estatal, prepara a los estudiantes para el empleo en una variedad de servicios humanos comunitarios. Los graduados del programa de grado asociado pueden seguir carreras exitosas como técnicos y personal de apoyo en la estabilización de crisis, manejo de casos, rehabilitación psicosocial y vocacional, entrenamiento laboral, trabajo de apoyo comunitario, administración de refugios de crisis y otros servicios en una variedad de agencias e instituciones.

El grado A.S. en Salud Mental y Servicios Humanos en JMVU prepara a los estudiantes para convertirse en Asistentes Sociales y de Servicios Humanos (código de ocupación 21-1093) que ayudan a otros profesionales a brindar servicios a los clientes. Estos servicios incluyen la prestación de servicios directos al cliente o la conexión de los clientes con los beneficios o servicios comunitarios necesarios (Bureau of Labor Statistics, U.S. Department of Labor, Occupational Outlook Handbook, 2012-13 Edition).

El Programa A.S. en Salud Mental y Servicios Humanos es un programa de grado asociado desafiante y especializado diseñado para educar a los estudiantes para convertirse en asistentes sociales y de servicios humanos bajo la supervisión de otros profesionales en una amplia variedad de entornos comunitarios. El plan de estudios para el grado asociado en Salud Mental y Servicios Humanos se centra en la psicología aplicada y la salud mental, mientras que una pasantía brinda a los estudiantes la oportunidad de trabajar en una agencia de servicios humanos, salud mental o rehabilitación de abuso de sustancias.

Los estudiantes que completen el programa A.S. adquirirán habilidades valiosas en dinámica de grupos, terapia de actividad, comunicación interpersonal y manejo de casos. Se les enseñará a mantener registros y preparar informes respetando la naturaleza confidencial de la información.
[bookmark: _Toc157174403]Objetivos del Programa 
1. Demostrar las habilidades clínicas de evaluación, planificación del tratamiento, terminación y referencia.
2. Explicar la historia, el estado actual y la naturaleza de las profesiones de salud mental y servicios humanos, así como las orientaciones teóricas que se aplican a los entornos clínicos y de asesoramiento.
3. Explicar la naturaleza del comportamiento y reconocer los trastornos mentales y del comportamiento.
4. Integrar la tecnología en los entornos clínicos y de asesoramiento.
5. Enumerar la evaluación psicológica y utilizar el razonamiento cuantitativo y empírico para analizar y sacar conclusiones.
6. Utilizar las habilidades de ayuda y de gestión de casos esenciales en los entornos clínicos y de asesoramiento.
7. Practicar un comportamiento ético.
8. Obtener el Certificado de Técnico en Salud Conductual otorgado por la Junta de Certificación de Florida

· Este programa se ofrece exclusivamente en inglés o en español.

[bookmark: _Toc157174404]Modo de Entrega del Programa
Los estudiantes inscritos en el A.S en Salud Mental y Servicios Humanos completarán al menos el 51% y hasta el 99% del trabajo del curso en línea. Al menos el 1% del curso se ofrecerá en el campus.
INFORMACIÓN SOBRE LA EDUCACIÓN A DISTANCIA

Requisitos Tecnológicos para Estudiantes de Educación a Distancia:
 Los estudiantes deben tener acceso listo a todos los estándares descritos. Además, algunos cursos requieren la capacidad de descargar e instalar software.
Se recomienda que los estudiantes tengan habilidades tecnológicas básicas. Las tareas pueden incluir, entre otras cosas, procesamiento de texto, creación de documentos, presentaciones de diapositivas digitales y grabación de presentaciones en video. Los estudiantes que no tienen habilidades tecnológicas básicas pueden beneficiarse de los entrenamientos opcionales ofrecidos por la universidad en las áreas mencionadas.
	Dispositivos
· Un dispositivo de escritorio o portátil es necesario para completar el trabajo del curso.
· El dispositivo de escritorio o portátil debe tener Windows 8/10 o MacOS 10.10 o superior y la capacidad de producir sonido a través de altavoces o auriculares.
· Los dispositivos móviles pueden utilizarse para algunas, pero no todas, las funciones de LMS. Un dispositivo móvil no puede reemplazar a un ordenador de escritorio o portátil.
  Conectividad
· Conexión a Internet de alta velocidad: Cable, DSL, etc.
· Navegador web (Firefox, Internet Edge, Safari o Google Chrome).
· Cuenta de correo electrónico personal o de la universidad.
Software recomendado para creación/procesamiento
· Procesador de texto (MS Word, Google Docs, etc.).
· Lector de PDF (Adobe Acrobat Reader o Apple Preview).
· Es posible que se requiera software adicional para determinados cursos.

Privacidad del estudiante:
La privacidad del estudiante es muy importante para la universidad. Los estudiantes pueden encontrar la declaración FERPA de la universidad en la página web de la universidad, bajo la pestaña de divulgaciones para consumidores en la sección de ayuda financiera. Los estudiantes también pueden revisar la sección de registros estudiantiles de las páginas 79-80 del catálogo de la universidad para obtener más información sobre la privacidad.

Verificación de protección de identidad:
Durante el proceso de admisiones, se les pedirá a los estudiantes que proporcionen una copia de su identificación emitida por el estado o el gobierno. Después de que los estudiantes comiencen su programa, se les pedirá que suban una foto de su rostro a su perfil en el portal Vargas. La identidad de los estudiantes será verificada y su privacidad protegida a través del uso de un nombre de usuario y una contraseña únicos durante el proceso de admisión. Las oficinas de admisiones y ayuda financiera verificarán la documentación de los estudiantes entrantes. La privacidad del estudiante será protegida a través de la conexión segura https del portal Vargas. Los estudiantes iniciarán sesión en línea y acordarán a través de un acuerdo de estudiante que son los únicos usuarios del material del curso. Se les pedirá a los estudiantes que envíen sus asignaciones en el portal Vargas.

Cargos Adicionales de Educación a Distancia:
No hay cargos de acceso a la plataforma, cargos de acceso a la biblioteca en línea, cargos asociados con la verificación de identidad y los libros de texto del curso pueden ser comprados por los estudiantes en amazon.com y otras tiendas minoristas en línea. Si los estudiantes desean que la universidad compre los libros de texto del curso para el estudiante, la universidad cobrará el costo del libro más $30 a la cuenta del estudiante. A través del portal Vargas, los estudiantes podrán pagar los cargos si desean que la universidad compre los libros por ellos.
[bookmark: _Toc157174405]Requerimientos para la Graduación
Se deben completar un total de 60 horas de crédito al tomar los siguientes cursos. Los cursos que cumplen con los requisitos de Educación General (18 horas de crédito) están etiquetados como "Educación General".
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DEL CURSO
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	SLS 1601
	ORIENTACIÓN Y ESTUDIO E INVESTIGACIÓN TÉCNICA
	EN LÍNEA
	Educación General
	                         3.00 
	3
	0





SEMESTRE I (requerimiento de 15 créditos)
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DEL CURSO
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	ENC 1000
	COMUNICACIONES ORALES Y ESCRITAS
	EN LÍNEA
	Educación General
	                         3.00 
	3
	0

	MAC 1105
	MATEMÁTICAS UNIVERSITARIAS I (ÁLGEBRA Y GEOMETRÍA)
	EN LÍNEA
	Educación General
	                         3.00 
	3
	0

	PSY 2012
	PSICOLOGÍA GENERAL
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                         3.00 
	3
	0

	PHI 2600
	ÉTICA U OTRA CLASE DE FILOSOFIA
	EN LÍNEA
	Educación General
	                         3.00 
	3
	0

	CGS 210
	CGS210 APLICACIONES DEL SOFTWARE OFFICE
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                         3.00 
	3
	0




SEMESTRE II (requerimiento de 15 créditos)
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DEL CURSO
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	ENC 1101
	COMPOSICIÓN I
	EN LÍNEA
	Educación General
	                         3.00 
	3
	0

	STA 201
	INTRODUCCIÓN A LA ESTADÍSTICA PARA LAS CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                         3.00 
	3
	0

	PSB 200
	BASES BIOLÓGICAS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                         3.00 
	3
	0

	PPE 300
	TEORÍAS DE LA PERSONALIDAD
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                         3.00 
	3
	0

	PSY 260
	HISTORIA Y FUNDAMENTOS DE LA PSICOLOGÍA
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                         3.00 
	3
	0



SEMESTRE III (requerimiento de 12 créditos)

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DEL CURSO
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	BSC 1085
	ANATOMÍA GENERAL Y FISIOLOGÍA
	EN LÍNEA
	Educación General
	                         3.00 
	3
	0

	CLP 305
	FUNDAMENTOS DE PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE CONSEJERÍA
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                         3.00 
	3
	0

	CLP 314
	PSICOLOGÍA ANORMAL
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                         3.00 
	3
	0

	DEP 200
	PSICOLOGÍA DEL DESARROLLO HUMANO-ENFOQUE DEL LAPSO DE VIDA
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                         3.00 
	3
	0


 
      





Semestre VI: (Requerimiento de 15 CR)

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DEL CURSO
	CRÉDITOS TOTALES DEL CURSO/ HORAS RELOJ

	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	HUS 100
	PRINCIPIOS DE SERVICIOS HUMANOS Y HABILIDADES DE AYUDA
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                         3.00 
	3
	0

	SYG 223
	ESTEREOTIPOS, PREJUICIOS, ESTIGMA Y MARGINALIDAD
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                         3.00 
	3
	0

	HUS 141 
	MANEJO DE CASOS EN SERVICIOS HUMANOS
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                         3.00 
	3
	0

	HUS 182
	PRÁCTICA DE SERVICIOS HUMANOS I
	RESIDENCIA
	Obligatoria/
Requerida
	                         3.00 
	0
	3

	HUS 211
	HABILIDADES INTERPERSONALES EN SERVICIOS HUMANOS
	ONLINE
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	TOTAL
	 
	 
	 
	                      60.00 
	57
	3

	 
	 
	 
	 
	 
	Total en Educación a Distancia - 93%



· Finalización exitosa de los requisitos de servicios de carrera universitarios. 































[bookmark: _Toc157174406]B.A. en Salud Mental y Servicios Humanos

Diseñado en respuesta a una necesidad nacional y estatal, el programa de Licenciatura en Salud Mental y Servicios Humanos de JMVU prepara a los estudiantes para empleos en una variedad de servicios humanos comunitarios. Los graduados del programa de Licenciatura pueden seguir exitosas carreras profesionales que involucran estabilización de crisis, manejo de casos, rehabilitación psicosocial y vocacional, entrenamiento laboral, trabajo de apoyo comunitario, manejo de refugios en situaciones de crisis y otros servicios en una variedad de agencias e instituciones.

El plan de estudios para la Licenciatura en Salud Mental y Servicios Humanos es una combinación de psicología, salud mental, servicios humanos y artes liberales, mientras que una pasantía proporciona a los estudiantes la oportunidad de trabajar en una agencia de servicios humanos, salud mental o rehabilitación de abuso de sustancias.

Los estudiantes que completen el programa de Licenciatura obtendrán valiosas habilidades en manejo de crisis, manejo de cargas de casos y representación de otros a través de la defensa. Podrán realizar entrevistas de admisión, preparar y escribir informes, desarrollar planes de servicio individualizados (PSI), administrar programas de asistencia laboral y proporcionar entrenamiento para cambios de vida.
[bookmark: _Toc157174407]Objetivos del Programa

Como se muestra en los siguientes objetivos, el programa de Salud Mental y Servicios Humanos está diseñado para ser tanto académico como orientado a la carrera. Mientras los estudiantes aprenden la historia y los componentes teóricos del campo, también participarán en la aplicación de su comprensión a través del desarrollo de habilidades utilizadas en servicios humanos y consejería en varios campos de la salud mental. Una pasantía en una instalación de salud mental/servicios humanos es un requisito para graduarse.

1. Demostrar habilidades clínicas de selección, evaluación, planificación de tratamiento, terminación, referencia, educación y promoción.
2. Explicar la historia, el estado actual y la naturaleza de las profesiones de salud mental y servicios humanos, así como las orientaciones teóricas que se aplican a los entornos clínicos y de asesoramiento.
3. Explicar la naturaleza del comportamiento y reconocer los trastornos mentales y del comportamiento.
4. Integrar la tecnología en los entornos clínicos y de asesoramiento.
5. Enumerar las evaluaciones psicológicas y utilizar el razonamiento cuantitativo y empírico para analizar y sacar conclusiones.
6. Demostrar las habilidades necesarias para manejar crisis, administrar cargas de trabajo y representar a otros a través de la defensa.
7. Realizar entrevistas de admisión, preparar y escribir informes, desarrollar planes de servicio individualizados (PSI), administrar programas de ayuda laboral y proporcionar entrenamiento para cambios de vida.
8. Practicar un comportamiento ético y legal.
9. Buscar la Certificación de Técnico en Salud del Comportamiento o la Certificación Profesional en Adicciones, el Consejero Certificado en Adicciones y el Especialista Certificado en Adicciones otorgados por la Junta de Certificación de Florida.

· Este programa se ofrece exclusivamente en inglés o en español.

[bookmark: _Toc157174408]Mención o Área de Especialización
Después de completar los requisitos de Educación General, los estudiantes comienzan sus requisitos de educación profesional. En ese momento, tienen la opción de seleccionar un área de especialización o un menor. Los estudiantes que cursan una licenciatura en Salud Mental y Servicios Humanos pueden elegir una de las tres áreas de especialización preaprobadas por el departamento:

• Consejería en Adicción y Dependencia Química
• Servicios para Niños y Familias
• Consejería en Salud Mental

Obtener un menor dentro del programa de Salud Mental y Servicios Humanos no requiere la obtención de créditos adicionales. Un área de especialización menor requiere que los estudiantes obtengan 12 créditos dentro de las mismas áreas de estudio aprobadas. Los estudiantes pueden obtener una licenciatura en Salud Mental y Servicios Humanos sin tomar un menor. Los estudiantes que no elijan concentrarse en una de las tres áreas mencionadas anteriormente pueden elegir cualquier combinación de 5 cursos electivos de las áreas siguientes.

Todos los estudiantes deben elegir un total de 5 cursos electivos, o 15 créditos, de la lista de electivos. Para recibir un menor, los estudiantes deben tomar 12 créditos en el mismo área de especialización.

Menciones Aprobadas:

	Mención en Servicios de Comportamiento y Adicción Química
	Mención en Servicios para Niños y Familias
	Mención en Servicios de Salud Mental

	SOP 393 - PSICOLOGÍA DE LAS DROGAS Y ABUSO DE DROGAS
	SOW 365 - BIENESTAR INFANTIL: POLÍTICA Y PRÁCTICA
	MHS 340 - FUNDAMENTOS DE LA SALUD MENTAL

	PCO 311 - TEORÍA Y TRATAMIENTO DE LA CONDUCTA ADICTIVA
	CLP 413 - PSICOPATOLOGÍA INFANTIL
	PCO 420 - INTRODUCCIÓN A LA CONSEJERÍA INDIVIDUAL Y GRUPAL

	CLP 437 PSICOTERAPIA
	CLP 437 - PSICOTERAPIA
	CLP 437 - PSICOTERAPIA

	PCO 431 - INTERVENCIÓN EN ADICCIONES
	PCO 353 - TEORÍA Y TÉCNICAS EN TERAPIA FAMILIAR
	SDS 438 -RESPUESTA A TRAUMA Y DESASTRES

	PCO 435 - TEMAS ACTUALES EN ALCOHOLISMO, ABUSO DE DROGAS Y CONDUCTAS ADICTIVAS
	PCO 475 - TEMAS DE ACTUALIDAD EN LA CONSEJERÍA FAMILIAR
	CLP 418 -ASUNTOS ACTUALES EN SALUD MENTAL

	
	
	



Para los estudiantes interesados en cursar una especialización en Consejería de Adicciones y Dependencia Química, el plan de estudios de JMVU para el Bachillerato en Salud Mental y Servicios Humanos está diseñado para permitir que los estudiantes cumplan con los requisitos de capacitación del Certified Addiction Professional, el Certified Addiction Counselor y el Certified Addiction Specialist. Estos certificados son otorgados por la Junta de Certificación de Florida. Se requieren exámenes escritos administrados por la Junta de Certificación de Florida para cada nivel de certificación. Además, cada nivel requiere un número mínimo de horas de experiencia directa en el campo de la adicción.

Para los estudiantes interesados en cursar una especialización en Consejería de Salud Mental, el plan de estudios de JMVU para el Bachillerato en Salud Mental y Servicios Humanos está diseñado para permitir que los estudiantes cumplan con los requisitos de capacitación de los Certificados de Técnicos en Salud Conductual otorgados por la Junta de Certificación de Florida. Se requieren exámenes escritos administrados por la Junta de Certificación de Florida para la certificación. Además, se requieren 1.000 horas de experiencia directa en el campo de la salud conductual.

Los estudiantes interesados en obtener la certificación a través de la Junta de Certificación de Florida deben consultar su sitio web en www.flcertificationboard.org

[bookmark: _Toc157174409]Modo de Entrega del Programa
Los estudiantes matriculados en el Bachillerato en Salud Mental y Servicios Humanos completarán al menos el 51% y hasta el 99% de los cursos en línea. Al menos el 1% del curso se ofrecerá en el campus.

INFORMACIÓN SOBRE LA EDUCACIÓN A DISTANCIA

Requisitos Tecnológicos para Estudiantes de Educación a Distancia:
 Los estudiantes deben tener acceso listo a todos los estándares descritos. Además, algunos cursos requieren la capacidad de descargar e instalar software.
Se recomienda que los estudiantes tengan habilidades tecnológicas básicas. Las tareas pueden incluir, entre otras cosas, procesamiento de texto, creación de documentos, presentaciones de diapositivas digitales y grabación de presentaciones en video. Los estudiantes que no tienen habilidades tecnológicas básicas pueden beneficiarse de los entrenamientos opcionales ofrecidos por la universidad en las áreas mencionadas.
Dispositivos
· Un dispositivo de escritorio o portátil es necesario para completar el trabajo del curso.
· El dispositivo de escritorio o portátil debe tener Windows 8/10 o MacOS 10.10 o superior y la capacidad de producir sonido a través de altavoces o auriculares.
· Los dispositivos móviles pueden utilizarse para algunas, pero no todas, las funciones de LMS. Un dispositivo móvil no puede reemplazar a un ordenador de escritorio o portátil.
  Conectividad
· Conexión a Internet de alta velocidad: Cable, DSL, etc.
· Navegador web (Firefox, Internet Edge, Safari o Google Chrome).
· Cuenta de correo electrónico personal o de la universidad.
Software recomendado para creación/procesamiento
· Procesador de texto (MS Word, Google Docs, etc.).
· Lector de PDF (Adobe Acrobat Reader o Apple Preview).
· Es posible que se requiera software adicional para determinados cursos.

Privacidad del estudiante:
La privacidad del estudiante es muy importante para la universidad. Los estudiantes pueden encontrar la declaración FERPA de la universidad en la página web de la universidad, bajo la pestaña de divulgaciones para consumidores en la sección de ayuda financiera. Los estudiantes también pueden revisar la sección de registros estudiantiles de las páginas 79-80 del catálogo de la universidad para obtener más información sobre la privacidad.

Verificación de protección de identidad:
Durante el proceso de admisiones, se les pedirá a los estudiantes que proporcionen una copia de su identificación emitida por el estado o el gobierno. Después de que los estudiantes comiencen su programa, se les pedirá que suban una foto de su rostro a su perfil en el portal Vargas. La identidad de los estudiantes será verificada y su privacidad protegida a través del uso de un nombre de usuario y una contraseña únicos durante el proceso de admisión. Las oficinas de admisiones y ayuda financiera verificarán la documentación de los estudiantes entrantes. La privacidad del estudiante será protegida a través de la conexión segura https del portal Vargas. Los estudiantes iniciarán sesión en línea y acordarán a través de un acuerdo de estudiante que son los únicos usuarios del material del curso. Se les pedirá a los estudiantes que envíen sus asignaciones en el portal Vargas.

Cargos Adicionales de Educación a Distancia:
No hay cargos de acceso a la plataforma, cargos de acceso a la biblioteca en línea, cargos asociados con la verificación de identidad y los libros de texto del curso pueden ser comprados por los estudiantes en amazon.com y otras tiendas minoristas en línea. Si los estudiantes desean que la universidad compre los libros de texto del curso para el estudiante, la universidad cobrará el costo del libro más $30 a la cuenta del estudiante. A través del portal Vargas, los estudiantes podrán pagar los cargos si desean que la universidad compre los libros por ellos.

[bookmark: _Toc157174410]Requerimientos para la Graduación

El título de Bachillerato en Salud Mental y Servicios Humanos requiere un mínimo de 120 créditos para graduarse, distribuidos de la siguiente manera:


I. Requisitos Generales de Educación (Cursos de Nivel Inferior) (Semestres I - IV)

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	SLS 1601
	ORIENTACIÓN Y ESTUDIO E INVESTIGACIÓN TÉCNICA
	EN LÍNEA
	Educación General
	                         3.00 
	3
	0



Área de Comunicaciones: (requisito de los 4 cursos para 12 créditos)
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	ENC 1000
	COMUNICACIONES ORALES Y ESCRITAS
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	ENC 1101
	COMPOSICIÓN I
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	ENC 1102
	COMPOSICIÓN II
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	SPC 1053
	EXPRESIÓN ORAL
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0



Área de Matemáticas: (requisito de 2 cursos por 6 créditos)
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	MAC 1105
	MATEMÁTICAS UNIVERSITARIAS I (ÁLGEBRA Y GEOMETRÍA)
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	MAC 1114
	MATEMÁTICAS UNIVERSITARIAS II - GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0




Área de Ciencias Sociales: (requisito de 1 curso de cualquier tipo por 3 créditos)
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	WOH 1001 
	HISTORIA MUNDIAL
	EN LÍNEA
	ELECTIVA
	3.00
	3
	0

	ECO 2000 
	ECONOMÍA
	EN LÍNEA
	ELECTIVA
	3.00
	3
	0

	SYD 3021 
	POBLACIONES DE EE. UU.
	EN LÍNEA
	ELECTIVA
	3.00
	3
	0

	PCB 304 
	PERSONAS Y MEDIO AMBIENTE
	EN LÍNEA
	ELECTIVA
	3.00
	3
	0

	GEA 223 
	GEOGRAFÍA DE AMÉRICA Y EURASIA
	EN LÍNEA
	ELECTIVA
	3.00
	3
	0









Área de Ciencias Naturales: (requisito de 2 cursos de cualquier tipo por 6 créditos)
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	BSC 1005 
	BIOLOGÍA
	EN LÍNEA
	ELECTIVA
	3.00
	3
	0

	BSC 1085 
	ANATOMÍA GENERAL Y FISIOLOGÍA
	EN LÍNEA
	ELECTIVA
	3.00
	3
	0

	CHM 1025 
	QUÍMICA GENERAL
	EN LÍNEA
	ELECTIVA
	3.00
	3
	0

	PHY 248 
	FÍSICA GENERAL
	EN LÍNEA
	ELECTIVA
	3.00
	3
	0

	MCB 2240 
	ETIOLOGÍA DE LAS ENFERMEDADES
	EN LÍNEA
	ELECTIVA
	3.00
	3
	0



Área de Humanidades y Arte: (requisito de 2 cursos por 6 créditos)

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	ARH 2000
	APRECIACIÓN DEL ARTE
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	ARH 2010
	HISTORIA DEL ARTE
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0



Área de Ciencias del Comportamiento: (requisito de 1 curso por 3 créditos)

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	SYG 2000
	SOCIOLOGÍA GENERAL
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0



Área de Filosofía: (requisito de los 3 cursos para 9 créditos)

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	PHI 2030
	CUESTIONES FILOSÓFICAS CONTEMPORÁNEAS
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	PHI 2103
	PENSAMIENTO CRÍTICO
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	PHI 2600
	ÉTICA
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0



II. Requisitos de Educación Profesional (Cursos de Nivel Superior)

Semestre V: (requisito de 15 créditos) Requerido:
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	PSY 2012
	PSICOLOGÍA GENERAL
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	CLP 305
	FUNDAMENTOS DE PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE CONSEJERÍA
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	DEP 200
	PSICOLOGÍA DEL DESARROLLO HUMANO-ENFOQUE DEL LAPSO DE VIDA
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	PSB 200
	BASES BIOLÓGICAS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	STA 201
	INTRODUCCIÓN A LA ESTADÍSTICA PARA LAS CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0




Semestre VI: (requisito de 12 créditos) Requerido:

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	PSY 260
	HISTORIA Y FUNDAMENTOS DE LA PSICOLOGÍA
	EN LÍNEA
	Obligatoria/Requerida
	3.00
	3
	0

	PPE 300
	TEORÍAS DE LA PERSONALIDAD
	EN LÍNEA
	Obligatoria/Requerida
	3.00
	3
	0

	PSY 321
	MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICA EN PSICOLOGÍA
	EN LÍNEA
	Obligatoria/Requerida
	3.00
	3
	0

	HUS 320
	INTRODUCCIÓN A LA INTERVENCIÓN EN CRISIS
	EN LÍNEA
	Obligatoria/Requerida
	3.00
	3
	0



Semestre VII: (requisito de 15 créditos) Requerido:

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	CLP 314
	PSICOLOGÍA ANORMAL
	EN LÍNEA
	Obligatoria/Requerida
	3.00
	3
	0

	MHS 470
	ASPECTOS LEGALES Y ÉTICOS EN LA CONSEJERÍA
	EN LÍNEA
	Obligatoria/Requerida
	3.00
	3
	0

	EXP 340
	MEMORIA Y APRENDIZAJE
	EN LÍNEA
	Obligatoria/Requerida
	3.00
	3
	0

	PSY 430
	INTRODUCCIÓN A LA EVALUACIÓN PSICOLÓGICA
	EN LÍNEA
	Obligatoria/Requerida
	3.00
	3
	0

	SOP 374
	PSICOLOGÍA DE LA MUJER
	EN LÍNEA
	Obligatoria/Requerida
	3.00
	3
	0




Semestre VIII: (requisito de 15 créditos) Requerido:
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	HUS 141
	MANEJO DE CASOS EN SERVICIOS HUMANOS
	EN LÍNEA
	Obligatoria/Requerida
	3.00
	3
	0

	HUS 100
	PRINCIPIOS DE SERVICIOS HUMANOS Y HABILIDADES DE AYUDA
	EN LÍNEA
	Obligatoria/Requerida
	3.00
	3
	0

	SYG 223
	ESTEREOTIPOS, PREJUICIOS, ESTIGMA Y MARGINALIDAD
	EN LÍNEA
	Obligatoria/Requerida
	3.00
	3
	0

	HUS 482 
	PRÁCTICA DE SERVICIOS HUMANOS
	RESIDENCIA
	Obligatoria/Requerida
	6.00
	0
	6



ELECTIVAS (elección de 5 cursos por 15 créditos)
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	CLP 413 
	PSICOPATOLOGÍA INFANTIL
	EN LÍNEA
	ELECTIVA
	3.00
	3
	0

	CLP 418 
	ASUNTOS ACTUALES EN SALUD MENTAL
	EN LÍNEA
	ELECTIVA
	3.00
	3
	0

	CLP 437 
	PSICOTERAPIA
	EN LÍNEA
	ELECTIVA
	3.00
	3
	0

	HUS 231 
	ESTRATEGIAS DE MODIFICACIÓN DE CONDUCTA
	EN LÍNEA
	ELECTIVA
	3.00
	3
	0

	MHS 340 
	FUNDAMENTOS DE LA SALUD MENTAL
	EN LÍNEA
	ELECTIVA
	3.00
	3
	0

	PCO 311 
	TEORÍA Y TRATAMIENTO DE LA CONDUCTA ADICTIVA
	EN LÍNEA
	ELECTIVA
	3.00
	3
	0

	PCO 353
	TEORÍA Y TÉCNICAS EN TERAPIA FAMILIAR
	EN LÍNEA
	ELECTIVA
	3.00
	3
	0

	PCO 420 
	INTRODUCCIÓN A LA CONSEJERÍA INDIVIDUAL Y GRUPAL
	EN LÍNEA
	ELECTIVA
	3.00
	3
	0

	PCO 431
	INTERVENCIÓN EN ADICCIONES
	EN LÍNEA
	ELECTIVA
	3.00
	3
	0

	PCO 435 
	TEMAS ACTUALES EN ALCOHOLISMO, ABUSO DE DROGAS Y CONDUCTAS ADICTIVAS
	EN LÍNEA
	ELECTIVA
	3.00
	3
	0

	PCO 475 
	TEMAS DE ACTUALIDAD EN LA CONSEJERÍA FAMILIAR
	EN LÍNEA
	ELECTIVA
	3.00
	3
	0

	SOW 365 
	BIENESTAR INFANTIL: POLÍTICA Y PRÁCTICA
	EN LÍNEA
	ELECTIVA
	3.00
	3
	0

	SOP 393 
	PSICOLOGÍA DE LAS DROGAS Y ABUSO DE DROGAS
	EN LÍNEA
	ELECTIVA
	3.00
	3
	0

	SDS 438
	RESPUESTA A TRAUMA Y DESASTRES
	EN LÍNEA
	ELECTIVA
	3.00
	3
	0

	TOTAL
	 
	 
	 
	120.00
	114
	6

	 
	 
	 
	 
	Total de Educación a Distancia 95%
	 
	 



· Cumplimiento satisfactorio de los requisitos de servicios de carrera universitaria.



[bookmark: _Toc157174411]A.S. en Contabilidad

El Programa de Grado Asociado en Contabilidad permitirá a los graduados calificados de JMVU ser los responsables de los registros financieros de muchas empresas e incluso mantener sus propios negocios. En las pequeñas empresas, los contadores o asistentes contables pueden tener toda la responsabilidad de las transacciones financieras diarias. Podrán preparar estados financieros, manejar la nómina, preparar facturas y recibir pagos y manejar transacciones bancarias. En las grandes empresas, estos asistentes estarán preparados para asumir responsabilidades más especializadas, como servir como el encargado de cuentas por cobrar o como auditor.
Los graduados del Programa de Grado Asociado en Contabilidad de JMVU también pueden encontrar empleo en campos relacionados. Según el Perfil Ocupacional de Florida proporcionado para los contadores, auditores y empleados de contabilidad, estos puestos relacionados incluyen oficiales de préstamos, compradores mayoristas y minoristas, examinadores de reclamaciones, analistas de compensación y beneficios, tasadores y ajustadores de seguros y representantes de servicio al cliente.
El Programa de Grado Asociado en Contabilidad está diseñado para permitir que los graduados se conviertan en asistentes financieros, contadores y contadores de inmediato después de la graduación. El programa proporciona a los estudiantes una combinación de capacitación técnica, contabilidad, prácticas empresariales y cursos de Educación General. Los estudiantes obtienen una comprensión integral de la contabilidad y la teneduría de libros a través de cursos aplicados y relevantes, con una pasantía práctica durante el último semestre. Este grado también prepara a los estudiantes para continuar su educación en JMVU u otras instituciones postsecundarias en el campo de los negocios.
[bookmark: _Toc157174412]Objetivos del Programa
Al completar el Grado Asociado en Contabilidad en la José María Vargas University, los estudiantes podrán:

1. Preparar estados financieros.
2. Aplicar el conocimiento de teorías, principios, estrategias y herramientas en el área de contabilidad.
3. Interpretar la legislación empresarial y fiscal.
4. Utilizar eficazmente las aplicaciones de tecnología de la información en la contabilidad.

Este programa se ofrece exclusivamente en inglés o en español.


[bookmark: _Toc157174413]Modo de Entrega del Programa
Los estudiantes matriculados en el Grado Asociado en Contabilidad completarán al menos el 51% y hasta el 99% de los cursos en línea. Al menos el 1% del curso se ofrecerá en el campus.

INFORMACIÓN SOBRE LA EDUCACIÓN A DISTANCIA

Requisitos Tecnológicos para Estudiantes de Educación a Distancia:
 Los estudiantes deben tener acceso listo a todos los estándares descritos. Además, algunos cursos requieren la capacidad de descargar e instalar software.
Se recomienda que los estudiantes tengan habilidades tecnológicas básicas. Las tareas pueden incluir, entre otras cosas, procesamiento de texto, creación de documentos, presentaciones de diapositivas digitales y grabación de presentaciones en video. Los estudiantes que no tienen habilidades tecnológicas básicas pueden beneficiarse de los entrenamientos opcionales ofrecidos por la universidad en las áreas mencionadas.
Dispositivos
· Un dispositivo de escritorio o portátil es necesario para completar el trabajo del curso.
· El dispositivo de escritorio o portátil debe tener Windows 8/10 o MacOS 10.10 o superior y la capacidad de producir sonido a través de altavoces o auriculares.
· Los dispositivos móviles pueden utilizarse para algunas, pero no todas, las funciones de LMS. Un dispositivo móvil no puede reemplazar a un ordenador de escritorio o portátil.
  Conectividad
· Conexión a Internet de alta velocidad: Cable, DSL, etc.
· Navegador web (Firefox, Internet Edge, Safari o Google Chrome).
· Cuenta de correo electrónico personal o de la universidad.
Software recomendado para creación/procesamiento
· Procesador de texto (MS Word, Google Docs, etc.).
· Lector de PDF (Adobe Acrobat Reader o Apple Preview).
· Es posible que se requiera software adicional para determinados cursos.

Privacidad del estudiante:
La privacidad del estudiante es muy importante para la universidad. Los estudiantes pueden encontrar la declaración FERPA de la universidad en la página web de la universidad, bajo la pestaña de divulgaciones para consumidores en la sección de ayuda financiera. Los estudiantes también pueden revisar la sección de registros estudiantiles de las páginas 79-80 del catálogo de la universidad para obtener más información sobre la privacidad.

Verificación de protección de identidad:
Durante el proceso de admisiones, se les pedirá a los estudiantes que proporcionen una copia de su identificación emitida por el estado o el gobierno. Después de que los estudiantes comiencen su programa, se les pedirá que suban una foto de su rostro a su perfil en el portal Vargas. La identidad de los estudiantes será verificada y su privacidad protegida a través del uso de un nombre de usuario y una contraseña únicos durante el proceso de admisión. Las oficinas de admisiones y ayuda financiera verificarán la documentación de los estudiantes entrantes. La privacidad del estudiante será protegida a través de la conexión segura https del portal Vargas. Los estudiantes iniciarán sesión en línea y acordarán a través de un acuerdo de estudiante que son los únicos usuarios del material del curso. Se les pedirá a los estudiantes que envíen sus asignaciones en el portal Vargas.

Cargos Adicionales de Educación a Distancia:
No hay cargos de acceso a la plataforma, cargos de acceso a la biblioteca en línea, cargos asociados con la verificación de identidad y los libros de texto del curso pueden ser comprados por los estudiantes en amazon.com y otras tiendas minoristas en línea. Si los estudiantes desean que la universidad compre los libros de texto del curso para el estudiante, la universidad cobrará el costo del libro más $30 a la cuenta del estudiante. A través del portal Vargas, los estudiantes podrán pagar los cargos si desean que la universidad compre los libros por ellos.

[bookmark: _Toc157174414]Requerimiento para la Graduación
Se deben completar un total de 60 créditos tomando los siguientes cursos. Los cursos que cumplen con los requisitos de Educación General (21 créditos) están etiquetados como "Educación General".
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	SLS 1601
	ORIENTACIÓN Y ESTUDIO E INVESTIGACIÓN TÉCNICA
	EN LÍNEA
	Educación General
	                              3.00 
	3
	0



SEMESTRE I (requisito de 12 créditos)
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	ENC 1000
	COMUNICACIONES ORALES Y ESCRITAS
	EN LÍNEA
	Educación General
	                              3.00 
	3
	0

	MAC 1105
	MATEMÁTICAS UNIVERSITARIAS I (ÁLGEBRA Y GEOMETRÍA)
	EN LÍNEA
	Educación General
	                              3.00 
	3
	0

	ACG 3073
	CONTABILIDAD I
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                              3.00 
	3
	0

	CGS 210
	APLICACIONES DEL SOFTWARE OFFICE
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                              3.00 
	3
	0



SEMESTRE II (requisito de 15 créditos)

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	ENC 1101
	COMPOSICIÓN I
	EN LÍNEA
	Educación General
	                              3.00 
	3
	0

	ACG 3341
	CONTABILIDAD II
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                              3.00 
	3
	0

	TAX 200
	IMPUESTO FEDERAL SOBRE LA RENTA I
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                              3.00 
	3
	0

	ACG 265
	PRINCIPIOS DE AUDITORIA
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                              3.00 
	3
	0

	ACG 207
	CONTABILIDAD DE GERENCIA
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                              3.00 
	3
	0



SEMESTRE III (requisito de 15 créditos

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	PSY 2012
	PSICOLOGÍA GENERAL
	EN LÍNEA
	Educación General
	                              3.00 
	3
	0

	ACG 236
	CONTABILIDAD DE COSTOS
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                              3.00 
	3
	0

	APA 112
	APLICACIONES CONTABLES
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	ACG 268
	EXAMINACION DE FRAUDE
	EN LÍNEA
	Obligatoria
/Requerida
	                              3.00 
	3
	0

	BUL 224
	DERECHO EMPRESARIAL I
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0



SEMESTRE IV (requisito de 15 créditos)

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	PHI 2600
	ÉTICA (U OTRA CLASE DE FILOSOFIA)
	EN LÍNEA
	Educación General
	                              3.00 
	3
	0

	TAX 201
	Federal Income Tax II
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	BSC 1085
	ANATOMÍA GENERAL Y FISIOLOGÍA (U OTRA CLASE DEL AREA DE CIENCIAS NATURALES)
	EN LÍNEA
	Educación General
	                              3.00 
	3
	0

	FIN 201
	FINANZAS EMPRESARIALES
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	                              3.00 
	3
	0

	MAN 294
	PASANTÍA EN CONTABILIDAD
	RESIDENCIA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	0
	3

	TOTAL
	 
	 
	 
	60
	57
	3

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	Education a Distancia - 95%



• Cumplimiento satisfactorio de los requisitos de servicios de carrera universitaria.







































[bookmark: _Toc157174415]B.A. en Administración de Empresas

Un título en Administración de Empresas tiene una gran importancia social en la sociedad actual, caracterizada por la producción masiva de bienes y servicios. Además, debido a la creciente competencia en el mercado, los gerentes de todos los niveles necesitan una experiencia especial para poder desempeñar sus funciones en circunstancias difíciles con un esfuerzo sostenido y constante. Los gerentes de hoy deben tener una visión, un espíritu emprendedor y la habilidad de encontrar y aplicar soluciones novedosas tanto en mercados generales como en mercados de nicho. En resumen, se requiere una capacidad competitiva altamente desarrollada para tratar con éxito los obstáculos del mercado. La demanda de administradores y gerentes que posean estas cualidades es alta en el mercado.
La José María Vargas University aborda la formación de gerentes de empresas de una manera única, asegurando la educación de profesionales de alto nivel de calidad académica. Esto se logra a través de la entrega de un excelente plan de estudios por parte de un profesorado altamente calificado, una metodología de enseñanza apropiada que ofrece experiencias de aprendizaje en laboratorios y aulas durante todo el proceso académico y el apoyo de tecnología educativa moderna.
[bookmark: _Toc157174416]Objetivos del Programa
Al completar el Bachillerato en Administración de Empresas en la José María Vargas University, los estudiantes podrán:
1. Aplicar teorías, modelos contemporáneos y herramientas administrativas dentro del entorno empresarial global.
2. Examinar diferentes funciones pertinentes al contexto empresarial, como la gestión, el marketing, la contabilidad, las finanzas, los recursos humanos, la tecnología de la información, el emprendimiento y la manufactura.
3. Utilizar una comunicación empresarial efectiva para fomentar la colaboración efectiva.
4. Identificar cualidades de liderazgo y los diferentes estilos de liderazgo.
5. Distinguir los desafíos y oportunidades de los negocios en un entorno global.
6. Identificar e implementar enfoques éticos en el entorno empresarial.

Este programa se ofrece exclusivamente en inglés o en español.

[bookmark: _Toc157174417]Modo de Entrega del Programa
Los estudiantes inscritos en la licenciatura en Administración de Empresas completarán al menos el 51% y hasta el 99% de los cursos en línea. Al menos el 1% del curso se ofrecerá en el campus.

[bookmark: _Hlk133996871]INFORMACIÓN SOBRE LA EDUCACIÓN A DISTANCIA

Requisitos Tecnológicos para Estudiantes de Educación a Distancia:
Los estudiantes deben tener acceso listo a todos los estándares descritos. Además, algunos cursos requieren la capacidad de descargar e instalar software.
Se recomienda que los estudiantes tengan habilidades tecnológicas básicas. Las tareas pueden incluir, entre otras cosas, procesamiento de texto, creación de documentos, presentaciones de diapositivas digitales y grabación de presentaciones en video. Los estudiantes que no tienen habilidades tecnológicas básicas pueden beneficiarse de los entrenamientos opcionales ofrecidos por la universidad en las áreas mencionadas.
	Dispositivos
· Un dispositivo de escritorio o portátil es necesario para completar el trabajo del curso.
· El dispositivo de escritorio o portátil debe tener Windows 8/10 o MacOS 10.10 o superior y la capacidad de producir sonido a través de altavoces o auriculares.
· Los dispositivos móviles pueden utilizarse para algunas, pero no todas, las funciones de LMS. Un dispositivo móvil no puede reemplazar a un ordenador de escritorio o portátil.
  Conectividad
· Conexión a Internet de alta velocidad: Cable, DSL, etc.
· Navegador web (Firefox, Internet Edge, Safari o Google Chrome).
· Cuenta de correo electrónico personal o de la universidad.
Software recomendado para creación/procesamiento
· Procesador de texto (MS Word, Google Docs, etc.).
· Lector de PDF (Adobe Acrobat Reader o Apple Preview).
· Es posible que se requiera software adicional para determinados cursos.

Privacidad del estudiante:
La privacidad del estudiante es muy importante para la universidad. Los estudiantes pueden encontrar la declaración FERPA de la universidad en la página web de la universidad, bajo la pestaña de divulgaciones para consumidores en la sección de ayuda financiera. Los estudiantes también pueden revisar la sección de registros estudiantiles de las páginas 79-80 del catálogo de la universidad para obtener más información sobre la privacidad.

Verificación de protección de identidad:
Durante el proceso de admisiones, se les pedirá a los estudiantes que proporcionen una copia de su identificación emitida por el estado o el gobierno. Después de que los estudiantes comiencen su programa, se les pedirá que suban una foto de su rostro a su perfil en el portal Vargas. La identidad de los estudiantes será verificada y su privacidad protegida a través del uso de un nombre de usuario y una contraseña únicos durante el proceso de admisión. Las oficinas de admisiones y ayuda financiera verificarán la documentación de los estudiantes entrantes. La privacidad del estudiante será protegida a través de la conexión segura https del portal Vargas. Los estudiantes iniciarán sesión en línea y acordarán a través de un acuerdo de estudiante que son los únicos usuarios del material del curso. Se les pedirá a los estudiantes que envíen sus asignaciones en el portal Vargas.

Cargos Adicionales de Educación a Distancia:
No hay cargos de acceso a la plataforma, cargos de acceso a la biblioteca en línea, cargos asociados con la verificación de identidad y los libros de texto del curso pueden ser comprados por los estudiantes en amazon.com y otras tiendas minoristas en línea. Si los estudiantes desean que la universidad compre los libros de texto del curso para el estudiante, la universidad cobrará el costo del libro más $30 a la cuenta del estudiante. A través del portal Vargas, los estudiantes podrán pagar los cargos si desean que la universidad compre los libros por ellos.
[bookmark: _Toc157174418]Requerimientos para la Graduación
Se deben completar un total de 120 horas de crédito tomando los siguientes cursos:
I. Requisitos de educación general (cursos de nivel inferior) (Semestres I - IV)
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	SLS 1601
	ORIENTACIÓN Y ESTUDIO E INVESTIGACIÓN TÉCNICA
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0



Área de Comunicaciones (requerimiento de 4 cursos por 12 créditos)

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	ENC 1000
	COMUNICACIONES ORALES Y ESCRITAS
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	ENC 1101
	COMPOSICIÓN I
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	ENC 1102
	COMPOSICIÓN II
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	SPC 1053
	EXPRESIÓN ORAL
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0



Área de Matemáticas (requerimiento de 2 cursos por 6 créditos)

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	MAC 1105
	MATEMÁTICAS UNIVERSITARIAS I (ÁLGEBRA Y GEOMETRÍA)
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	MAC 1114
	MATEMÁTICAS UNIVERSITARIAS II - GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0



Área de Ciencias Sociales (requerimiento de 1 curso de cualquier área por 3 créditos)

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	WOH 1001 
	HISTORIA MUNDIAL
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	SYD 3021
	POBLACIONES DE EE. UU.
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	PCB 304 
	PERSONAS Y MEDIO AMBIENTE
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	GEA 223 
	GEOGRAFÍA DE AMÉRICA Y EURASIA
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0



Área de Ciencias Naturales (requerimiento de 2 cursos de cualquier área por 6 créditos)

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	BSC 1005 
	BIOLOGÍA
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	CHM 1025 
	QUÍMICA GENERAL
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	BSC 1085 
	ANATOMÍA GENERAL Y FISIOLOGÍA
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	PHY 248 
	FÍSICA GENERAL
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	MCB 2240 
	ETIOLOGÍA DE LAS ENFERMEDADES
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0




Área de Humanidades y Arte (requerimiento de 2 cursos por 6 créditos)

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	ARH 2000
	Art Appreciation
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	ARH 2010
	Art History
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0



Área de Ciencias del Comportamiento (requerimiento de 2 cursos por 6 créditos)

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	PSY 2012
	PSICOLOGÍA GENERAL
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	SYG 2000
	SOCIOLOGÍA GENERAL
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0



Área de Filosofía (requerimiento de los 3 cursos por 9 créditos)

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	PHI 2030
	CUESTIONES FILOSÓFICAS CONTEMPORÁNEAS
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	PHI 2103
	PENSAMIENTO CRÍTICO
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	PHI 2600
	ÉTICA
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0




II. Requisitos de Educación Profesional (Cursos de Nivel Superior)
Semestre V: (requerimiento de 18 créditos) Requerido:	
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	GEB 1011
	INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
	EN LÍNEA
	Obligatoria/Requerida
	3.00
	3
	0

	MAR 302
	MERCADEO
	EN LÍNEA
	Obligatoria/Requerida
	3.00
	3
	0

	MAN 3301
	GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS
	EN LÍNEA
	Obligatoria/Requerida
	3.00
	3
	0

	MAP 2600 
	MATEMÁTICAS Y CÁLCULO FINANCIERO
	EN LÍNEA
	Obligatoria/Requerida
	3.00
	3
	0

	ACG 3073
	CONTABILIDAD I
	EN LÍNEA
	Obligatoria/Requerida
	3.00
	3
	0

	MAN 3520
	GESTIÓN DE CALIDAD
	EN LÍNEA
	Obligatoria/Requerida
	3.00
	3
	0



Semestre VI: (requerimiento de 21 créditos) Requerido:
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	ECO 2000
	ECONOMÍA
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	ISM 304
	MICROCOMPUTADORAS Y TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	MAN 325
	SISTEMAS LOGÍSTICOS
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	MAR 461
	INVESTIGACIÓN DE MERCADO
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	QMB 470
	INVESTIGACIÓN DE OPERACIONES
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	MAN 4544
	DISEÑO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	ACG 3341
	CONTABILIDAD II
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0




Semestre VII: (requerimiento de 12 créditos) Requerido
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	(MAR 4836)
	ADMINISTRACIÓN DE PRODUCCIÓN
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	MAN 4303
	ADMINISTRACIÓN Y SUPERVISIÓN
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	FIN 324
	DIRECCIÓN Y CONTROL PRESUPUESTARIO
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	GEB 410
	PLANIFICACION
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0









Semestre VIII: (requerimiento de 15 créditos) Requerido:
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	FIN 442
	GESTIÓN FINANCIERA
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	ECO 424
	ANÁLISIS DE COSTOS E INFLACIÓN
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	ECO 470
	COMERCIO INTERNACIONAL
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	MAN 4940
	PRÁCTICAS
	RESIDENTIAL
	Obligatoria/
Requerida
	6.00
	0
	6



Electivas (requerimiento de 1 curso de cualquier área por un total de 3 créditos)


	
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	ISM 403 
	SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	GEB 415 
	PROCESOS DE CONSULTORIA
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	CGS 310 
	APLICACIONES DE GESTIÓN COMPUTARIZADAS
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	MAN 4280 
	DESARROLLO ORGANIZACIONAL
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	MAN 4720 
	GESTIÓN ESTRATÉGICA
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	MAN 4583 
	GESTIÓN DE PROYECTOS
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	GEB 415 
	PROCESOS DE CONSULTORIA
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	TOTAL
	 
	 
	 
	120.00
	114
	6

	 
	 
	 
	 
	Educación a Distancia - 95%
	 
	 




· Cumplir satisfactoriamente con los requisitos de los servicios de carrera universitarios.


[bookmark: _Toc157174419]B.A. en Diseño Gráfico
La profesión de diseñador gráfico consiste en proyectos que involucran diseño gráfico e identidad visual: proyectos visuales completos que incluyen símbolos, logotipos, marcas comerciales, sistemas de identidad visual, equipos y orientación, empaques, señalización e información general. Destaca en este grupo la industria editorial, con publicaciones, libros, catálogos, revistas, folletos, carteles, carpetas y material impreso de todo tipo, así como los medios de televisión y cine. Desde el punto de vista estético-cognitivo y social, la tarea del diseño se entiende como una forma de capturar la realidad, enfrentando los problemas en su totalidad, de traducir la realidad en un sistema de objetos con sus aspectos técnicos, éticos y estéticos.

Por todas estas razones, el diseño gráfico ha alcanzado el estatus de una profesión plena y respetable, y se encuentra entre las más exitosas de las nuevas profesiones. Existe toda la razón para creer que este auge continuará, en armonía con la expansión y el progreso de las tecnologías de la comunicación gráfica y audiovisual.

El plan de estudios de Diseño Gráfico en JMVU ha sido estructurado para formar diseñadores que alcancen un alto nivel académico, con niveles óptimos de calidad. A diferencia de muchos centros educativos, cuyos planes de estudios ponen el énfasis casi exclusivamente en aspectos técnicos y prácticos, el plan de estudios de la José María Vargas University tiene la característica especial de combinar la teoría con la práctica. Creemos que el estudio de la Historia del Arte, Teoría de la Forma, Teoría del Diseño y Estilos, Teoría del Color y otros campos indispensables en el ámbito de la teoría, combinados con el estudio de Diseño Gráfico, otras disciplinas técnicas, investigación en el campo y la realización de talleres, resultan en un programa que conduce a la formación de un excelente diseñador gráfico.
[bookmark: _Toc157174420]Objetivos del Programa
1. Describe el papel del diseño en la toma de decisiones informadas y la resolución de problemas.
2. Relaciona la historia del arte y el diseño.
3. Aplica los principios del diseño.
4. Demuestra habilidades en imágenes fotográficas y gráficas.
5. Utiliza habilidades efectivas de comunicación en formas visuales, escritas y orales.
6. Analiza, discute y critica diferentes medios.
7. Utiliza tecnología gráfica, medios digitales y medios impresos.
8. Describe los diferentes procesos técnicos y procedimientos utilizados en el cine y la televisión.
Este programa se ofrece exclusivamente en inglés o en español.


[bookmark: _Toc157174421]Modo de Entrega del Programa
Los estudiantes inscritos en la licenciatura en Diseño Gráfico completarán al menos el 51% y hasta el 99% de los cursos en línea. Al menos el 1% del curso se ofrecerá en el campus.

INFORMACIÓN SOBRE LA EDUCACIÓN A DISTANCIA

Requisitos Tecnológicos para Estudiantes de Educación a Distancia:
Los estudiantes deben tener acceso listo a todos los estándares descritos. Además, algunos cursos requieren la capacidad de descargar e instalar software.
Se recomienda que los estudiantes tengan habilidades tecnológicas básicas. Las tareas pueden incluir, entre otras cosas, procesamiento de texto, creación de documentos, presentaciones de diapositivas digitales y grabación de presentaciones en video. Los estudiantes que no tienen habilidades tecnológicas básicas pueden beneficiarse de los entrenamientos opcionales ofrecidos por la universidad en las áreas mencionadas.
	Dispositivos
· Un dispositivo de escritorio o portátil es necesario para completar el trabajo del curso.
· El dispositivo de escritorio o portátil debe tener Windows 8/10 o MacOS 10.10 o superior y la capacidad de producir sonido a través de altavoces o auriculares.
· Los dispositivos móviles pueden utilizarse para algunas, pero no todas, las funciones de LMS. Un dispositivo móvil no puede reemplazar a un ordenador de escritorio o portátil.
  Conectividad
· Conexión a Internet de alta velocidad: Cable, DSL, etc.
· Navegador web (Firefox, Internet Edge, Safari o Google Chrome).
· Cuenta de correo electrónico personal o de la universidad.
Software recomendado para creación/procesamiento
· Procesador de texto (MS Word, Google Docs, etc.).
· Lector de PDF (Adobe Acrobat Reader o Apple Preview).
· Es posible que se requiera software adicional para determinados cursos.

Privacidad del estudiante:
La privacidad del estudiante es muy importante para la universidad. Los estudiantes pueden encontrar la declaración FERPA de la universidad en la página web de la universidad, bajo la pestaña de divulgaciones para consumidores en la sección de ayuda financiera. Los estudiantes también pueden revisar la sección de registros estudiantiles de las páginas 79-80 del catálogo de la universidad para obtener más información sobre la privacidad.

Verificación de protección de identidad:
Durante el proceso de admisiones, se les pedirá a los estudiantes que proporcionen una copia de su identificación emitida por el estado o el gobierno. Después de que los estudiantes comiencen su programa, se les pedirá que suban una foto de su rostro a su perfil en el portal Vargas. La identidad de los estudiantes será verificada y su privacidad protegida a través del uso de un nombre de usuario y una contraseña únicos durante el proceso de admisión. Las oficinas de admisiones y ayuda financiera verificarán la documentación de los estudiantes entrantes. La privacidad del estudiante será protegida a través de la conexión segura https del portal Vargas. Los estudiantes iniciarán sesión en línea y acordarán a través de un acuerdo de estudiante que son los únicos usuarios del material del curso. Se les pedirá a los estudiantes que envíen sus asignaciones en el portal Vargas.

Cargos Adicionales de Educación a Distancia:
No hay cargos de acceso a la plataforma, cargos de acceso a la biblioteca en línea, cargos asociados con la verificación de identidad y los libros de texto del curso pueden ser comprados por los estudiantes en amazon.com y otras tiendas minoristas en línea. Si los estudiantes desean que la universidad compre los libros de texto del curso para el estudiante, la universidad cobrará el costo del libro más $30 a la cuenta del estudiante. A través del portal Vargas, los estudiantes podrán pagar los cargos si desean que la universidad compre los libros por ellos.



[bookmark: _Toc157174422]Requerimientos para la Graduación
Se deben completar un total de 120 horas de crédito tomando los siguientes cursos:
I. Educación Requisitos generales (cursos de nivel inferior) (semestres I-IV)

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	SLS 1601 
	ORIENTACIÓN Y ESTUDIO E INVESTIGACIÓN TÉCNICA
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0



Área de Comunicación: (requisito de las 4 materias para un total de 12 créditos)
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	ENC 1000
	COMUNICACIONES ORALES Y ESCRITAS
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	ENC 1101
	COMPOSICIÓN I
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	ENC 1102
	COMPOSICIÓN II
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	SPC 1053
	EXPRESIÓN ORAL
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0



Área de Matemáticas: (requerimiento de 2 cursos para 6 CR)
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	MAC 1105
	MATEMÁTICAS UNIVERSITARIAS I (ÁLGEBRA Y GEOMETRÍA)
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	MAC 1114
	MATEMÁTICAS UNIVERSITARIAS II - GEOMETRIA Y TRIGONOMETRIA
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0



Área de Ciencias Sociales: (requisito de cualquier 1 curso para 3 CR)

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	WOH 1001 
	HISTORIA MUNDIAL
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	ECO 2000 
	ECONOMÍA
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	SYD 3021 
	POBLACIONES DE EE. UU.
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	PCB 304
	PERSONAS Y MEDIO AMBIENTE
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	GEA 223 
	GEOGRAFÍA DE AMÉRICA Y EURASIA
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0








Área de Ciencias Naturales: (requerimiento de cualquier 2 cursos por 6 CR)
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	BSC 1005 
	BIOLOGÍA
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	CHM 1025 
	Quimica General
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	BSC 1085 
	ANATOMÍA GENERAL Y FISIOLOGÍA
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	PHY 248 
	FÍSICA GENERAL
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	MCB 2240
	ETIOLOGÍA DE LAS ENFERMEDADES
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0


	
	    Área de Humanidades y Arte: (requisito de 1 curso por 3 CR)
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	ARH 2000
	APRECIACIÓN DEL ARTE
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0



Área de Ciencias del Comportamiento: (requerimiento de 2 cursos para 6 CR)

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	PSY 2012
	PSICOLOGÍA GENERAL
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	SYG 2000
	SOCIOLOGÍA GENERAL
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0



Área de Filosofía: (requerimiento de los 3 cursos para un total de 9 CR)

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	PHI 2030
	CUESTIONES FILOSÓFICAS CONTEMPORÁNEAS
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	PHI 2103
	PENSAMIENTO CRÍTICO
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0

	PHI 2600
	ÉTICA
	EN LÍNEA
	Educación General
	3.00
	3
	0




II. Requisitos de Educación Profesional (Cursos de Nivel Superior)

Semestre V: (requisito de 18 CR) Obligatorio:

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	GRA 1100C
	INTRODUCCIÓN AL DISEÑO
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	ARH 2172
	HISTORIA DE LAS FORMAS
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	ARH 2010
	HISTORIA DEL ARTE
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	ARH 2006C 
	TEORÍA DE LA FORMA I
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	GRA 3193C
	DISEÑO GRÁFICO I
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	PGY 1401C
	FOTOGRAFÍA I
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0




Semestre VI: (requisito de 18 CR) Obligatorio:

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	ARH 3724
	HISTORIA DEL DISEÑO GRÁFICO
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	ARH 2051
	HISTORIA DEL ARTE II
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	GRA 2107C
	TEORÍA DEL DISEÑO
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	ARH 2008C
	TEORÍA DE LA FORMA II
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	GRA 3194C
	DISEÑO GRÁFICO II
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	FIL 320
	PRODUCCIÓN DE CINE Y TELEVISIÓN
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0



Semestre VII: (requisito de 12 CR) Obligatorio:

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	GRA 4881C
	SEMÁNTICA DEL DISEÑO
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	GRA 4882C
	ANÁLISIS DE TENDENCIAS Y ESTILOS
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	GRA 4198C
	DISEÑO GRÁFICO III
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	GRA 2203C
	TECNOLOGÍA GRÁFICA I
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0



Semestre VIII: (requisito de 12 CR) Obligatorio:
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	GRA 421
	TIPOGRAFÍA
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	GRA 2508
	TEORÍA DEL COLOR
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0

	GRA 4885C
	DISEÑO GRÁFICO IV
	HYBRID
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	1.5
	1.5

	GRA 424
	TECNOLOGÍA GRÁFICA II
	EN LÍNEA
	Obligatoria/
Requerida
	3.00
	3
	0






Electivas (requisito de GRAC 3163C + 3 cursos electivos para 12 créditos):
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	GRAC 3163C
	Animación
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	GRA 4883C 
	ANÁLISIS Y CRÍTICA DE DISEÑO
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	GRA 1171C 
	DISEÑO DE EMBALAJE
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	MAR 427 
	MERCADEO PARA LAS ARTES
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	MAR 432 
	PUBLICIDAD
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	MAN 410 
	ADM. Y ORG. PROFESIONAL EN EL DISEÑO GRÁFICO
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	ARH 4470 
	ARTE CONTEMPORÁNEO
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	ART 1300C 
	DIBUJO
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	COM 333 
	COMUNICACIÓN TECNOLÓGICA PARA EL ARTE
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	GRA 2151C 
	ILUSTRACIÓN
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	PGY 2404C 
	FOTOGRAFÍA II
	EN LÍNEA
	Electiva
	3.00
	3
	0

	TOTAL
	 
	 
	 
	120.00
	118.5
	1.5

	 
	 
	 
	 
	 
	Educación a Distancia - 98%
	 



• Cumplir satisfactoriamente con los requisitos de los servicios de carrera universitarios.






















[bookmark: _Toc157174423]PROGRAMAS DE POSGRADO
[bookmark: _Toc157174424]Reglamentos y Requisitos de Posgrado
Estos reglamentos generales se aplican a todos los estudiantes en todos los departamentos de posgrado. Están destinados a garantizar que la experiencia educativa de los estudiantes de posgrado sea de alta calidad de manera consistente, y que la calidad de la experiencia sea cuidadosamente monitoreada por el Coordinador de Estudios de Posgrado y por los departamentos de origen de los estudiantes.

Los departamentos individuales pueden tener procedimientos y regulaciones adicionales que complementen estos reglamentos generales. Todas esas regulaciones y procedimientos suplementarios deben ser aprobados por el Vicepresidente de Asuntos Académicos, y deben ser publicados y estar disponibles para los estudiantes.
[bookmark: _Toc157174425]Admisión como Estudiante de Posgrado
El proceso de selección de la Universidad permitirá la admisión de estudiantes de posgrado en función de sus credenciales académicas, además de una revisión integral de toda la información contenida en la solicitud, tanto académica como personal.

Los requisitos de admisión a programas de posgrado específicos pueden variar; los estudiantes deben consultar las descripciones de los programas que se encuentran en el Catálogo para obtener información adicional.

Cumplir con los requisitos mínimos no garantiza la admisión a la Universidad. Se considerará el expediente universitario completo del solicitante, incluidas las calificaciones, el objetivo educativo y el patrón de cursos completados, así como las metas personales y profesionales.
[bookmark: _Toc157174426]Requisitos Generales para todos los Solicitantes de Posgrado
Los requisitos generales que se aplican a todos los solicitantes para la admisión o readmisión a programas de maestría incluyen:

· Solicitud de admisión en línea completada, incluyendo una tarifa de solicitud no reembolsable de $75.00. 
· Diploma que indique la obtención de una Licenciatura de una institución acreditada (los diplomas o transcripciones extranjeras deben ser traducidos y evaluados por un miembro de NACES). 
· Declaración personal 
· Curriculum Vitae (CV) 
· Entrevista de admisión 
· Dominio del idioma (según corresponda) 
· Pearson Test para el dominio del inglés (Versant): para estudiantes que se inscriben en la versión en inglés del programa cuyo idioma principal no es el inglés o que no completaron la escuela secundaria en una institución de habla inglesa. La puntuación del examen debe ser de al menos 44. 
· Pearson Test para el dominio del español (Versant): para estudiantes que se inscriben en la versión en español del programa cuyo idioma principal no es el español o que no completaron la escuela secundaria en una institución de habla hispana. La puntuación del examen debe ser de al menos 44.

Los estudiantes que deseen cambiar el idioma de estudio de un programa (opción de programa) deben demostrar competencia en ese idioma y firmar un nuevo acuerdo de inscripción.


Una vez admitidos, a los estudiantes que soliciten cualquier programa de diploma (no de grado) y de grado se les requerirá completar un curso de 
· Orientación universitaria de SLS 1601 Orientación y Estudio de Investigación de 3 créditos ofrecido en JMVU.

Proporcionar declaraciones o información falsas o fraudulentas en relación con una solicitud de admisión puede resultar en acciones disciplinarias, negación de admisión e invalidación de créditos o títulos obtenidos.

[bookmark: _Toc157174427]Admisión como Estudiante de Posgrado Transferido. 
Los siguientes requisitos o condiciones se aplican a los estudiantes que buscan admisión como estudiantes de posgrado transferidos:
· Solicitud de admisión en línea completada, incluyendo una tarifa de solicitud no reembolsable de $75.
· Diploma que indique la obtención de una Licenciatura de una institución acreditada (los diplomas o transcripciones extranjeras deben ser traducidos y evaluados por un miembro de NACES).
· No se otorgarán créditos por cursos de transferencia en los que el estudiante haya obtenido una calificación de B- o inferior. (Las transcripciones extranjeras deben ser traducidas y evaluadas por un miembro de NACES. El cálculo del GPA debe incluirse en la evaluación de las transcripciones).
· La aceptación de cursos tomados y aprobados en otras escuelas de posgrado en otras universidades en ningún caso será mayor al 50% de los créditos que se requieren para obtener el título de Maestría en JMVU.
· Los créditos que pueden ser aceptados para transferencia se determinan de acuerdo con la política descrita en la sección del catálogo titulada "Transferibilidad de Créditos".
[bookmark: _Toc157174428]Transferencia de Créditos No Aceptada

	Para los estudiantes cuyos créditos no sean aceptados para transferencia, la Universidad les informará por correo electrónico que deberán completar los cursos en cuestión.

[bookmark: _Toc157174429]Requisitos adicionales para Estudiantes Internacionales que buscan un Título de Posgrado.

Todos los estudiantes internacionales deben presentar lo siguiente:

· Carta bancaria oficial con un saldo o estados de cuenta mínimo de $20,000 (se recomienda entre $22,000 y $25,000 para estudiantes con dependientes).

· Si corresponde, completar el formulario de declaración jurada de apoyo.

· Pago de una tarifa de $350.00 (no reembolsable) por la emisión del formulario I-20.

Para obtener información adicional sobre Políticas y Procedimientos Académicos, por favor consulte las secciones correspondientes del Catálogo.
[bookmark: _Toc157174430]Negación de Admisión
Si a un posible solicitante se le niega la admisión a la universidad, recibirá una comunicación de la negación y los motivos de dicha negación por correo electrónico.
[bookmark: _Toc157174431]Motivos para la Negación de Admisión
Un solicitante puede ser negado la admisión a la Universidad por cualquiera de las siguientes razones:
· Incapacidad para proporcionar prueba de la finalización de la escuela secundaria (licenciatura de pregrado) o bachillerato (posgrado). 
· Solicitud incompleta después de múltiples intentos de corrección/ revisión. 
· Incumplimiento de los requisitos de competencia lingüística publicados en el Catálogo.

[bookmark: _Toc157174432]Aranceles y Tarifas para Programas de Posgrado
Los estudiantes de posgrado pagan $680.00 por hora de crédito universitario.
La tarifa de instalaciones y tecnología para posgrado es de $550 (se cobra por cada semestre en el      que estén matriculados).
La tarifa de graduación (no reembolsable) es de $140.
La tarifa de emisión del formulario I-20 (no reembolsable) es de $350.
La tarifa de admisión para posgrado (no reembolsable) es de $75.
La tarifa por inscripción tardía (no reembolsable) es de $290.
*Todas las tarifas y aranceles están sujetos a cambios.

Presupuesto Estimado para Estudiantes de Posgrado.

El presupuesto se basa en un estudiante de posgrado de tiempo completo que asiste a un curso de carga académica de 8 unidades de crédito por semestre durante un año académico (otoño y primavera). Este presupuesto puede no representar el costo real para cada estudiante ya que la inscripción y las elecciones de estilo de vida pueden afectar los gastos reales.
	M.S. en EDUCACIÓN PREESCOLAR

	Gastos
	Dependiente
	Indenpendiente

	Aranceles y tarifas
	$11,800.00
	$11,800.00

	Libros y suministros
	$1,000.00
	$1,000.00

	Habitación y comida
	$3,200.00
	$6,400.00

	Transporte
	$2,730.00
	$2,730.00

	Gastos personales
	$1,750.00
	$3,000.00

	Total
	$20,480.00
	$24,930.00













	MBA en FINANZAS

	Gastos
	Dependiente
	Independiente

	Aranceles y tarifas
	$ 12,740.00
	$12,740.00

	Libros y suministros
	$1,000.00
	$1,000.00

	Habitación y comida
	$3,200.00
	$6,400.00

	Transporte
	$2,730.00
	$2,730.00

	Gastos personales
	$1,750.00
	$3,000.00

	Total
	$ 21,420.00
	$ 25,870.00




[bookmark: _Toc408900414][bookmark: _Toc157174433]M.S. en Educación Preescolar

La Maestría en Educación Preescolar se basa en la investigación y la enseñanza como centro del plan de estudios, e incluye tanto los aspectos pedagógicos como los de desarrollo de la educación temprana. Su propósito es educar a un profesional que tenga el conocimiento y el compromiso de proporcionar liderazgo en el campo de la educación preescolar a través de una carrera en la enseñanza, la administración educativa, el trabajo social o la investigación.

El desarrollo evolutivo de un niño pequeño es un proceso continuo, una cadena de eventos que resulta de la interacción entre el niño, su entorno y la calidad de los estímulos que se ofrecen. El programa de maestría se basa en la noción de que el desarrollo infantil es un proceso interactivo, multidimensional y sinérgico.

El programa de maestría en Educación Preescolar de JMVU incluye un estudio significativo sobre el desarrollo físico del niño, basado en las cualidades genéticas, así como en el estado nutricional y de salud del niño. El programa también incluye énfasis en el aspecto emocional del desarrollo infantil, desde el vínculo entre el infante y la madre hasta el desarrollo de la confianza. Las relaciones tempranas entre los niños y los adultos, así como los comienzos del juego interactivo, son componentes clave para el bienestar emocional de los niños pequeños.

El programa de maestría utilizará los estudios de investigación más actuales y válidos para alentar a los estudiantes a adoptar enfoques innovadores para la educación y el desarrollo de los niños pequeños. Nuestros graduados demostrarán soluciones responsables, creativas e innovadoras para crear entornos que fomenten el crecimiento físico, emocional e intelectual de los niños pequeños. Al hacerlo, utilizarán eficazmente o desarrollarán planes de estudio que estén firmemente fundamentados en avances científicos y tecnológicos.

[bookmark: _Toc157174434]Objetivos del Programa

1. Diseñar entornos de aprendizaje de alta calidad utilizando su conocimiento del desarrollo típico y atípico del niño desde 0 hasta los 6 años.
2. Evaluar el diseño curricular y las decisiones curriculares para satisfacer las necesidades de los niños y sus familias.
3. Analizar diversas estrategias, herramientas y procedimientos de evaluación y evaluación para mejorar los resultados para los niños pequeños, las familias y los programas.
4. Utilizar estrategias efectivas de comunicación y colaboración para influir positivamente en las asociaciones con agencias comunitarias y familias con niños pequeños.
5. Diseñar un proyecto de investigación basado en la teoría relevante y la metodología de investigación para promover la transformación educativa en el campo de la educación infantil temprana.

Este programa se ofrece exclusivamente en inglés o en español.

[bookmark: _Toc157174435]Requisitos Académicos y Trabajo de Curso

El programa de Maestría en Educación Preescolar brinda a los estudiantes una formación exhaustiva y oportunidades tanto para la investigación básica como aplicada en educación. Por lo tanto, el plan de estudios requiere que los estudiantes participen en experiencias de aprendizaje cooperativo y desarrollo profesional intensivo, además de demostrar un compromiso con el cuidado y la educación de los niños en edad preescolar.

El programa de Maestría es de tipo tesis, lo que requiere la culminación de un proyecto de graduación en el último semestre. El programa requiere la finalización satisfactoria de 40 horas semestrales. En general, los estudiantes a tiempo completo pueden completar el programa en cuatro semestres.

El plan de estudios de la Maestría tiene un enfoque interdisciplinario y dinámico diseñado para estimular la responsabilidad, la creatividad y la innovación del estudiante. Se proporcionan experiencias de aprendizaje específicas que desarrollarán el conocimiento, las habilidades y los valores para mejorar la calidad de la educación preescolar en nuestra comunidad y estado.

[bookmark: _Toc157174436]Modo de Entrega del Programa

Entonces, los estudiantes inscritos en la Maestría en Educación Preescolar (M.S. in Preschool Education) completarán al menos el 51% y hasta el 99% de los cursos en línea. Al menos el 1% del curso se ofrecerá en el campus.

INFORMACIÓN SOBRE LA EDUCACIÓN A DISTANCIA

Requisitos Tecnológicos para Estudiantes de Educación a Distancia:
Los estudiantes deben tener acceso listo a todos los estándares descritos. Además, algunos cursos requieren la capacidad de descargar e instalar software.
Se recomienda que los estudiantes tengan habilidades tecnológicas básicas. Las tareas pueden incluir, entre otras cosas, procesamiento de texto, creación de documentos, presentaciones de diapositivas digitales y grabación de presentaciones en video. Los estudiantes que no tienen habilidades tecnológicas básicas pueden beneficiarse de los entrenamientos opcionales ofrecidos por la universidad en las áreas mencionadas.
	Dispositivos
· Un dispositivo de escritorio o portátil es necesario para completar el trabajo del curso.
· El dispositivo de escritorio o portátil debe tener Windows 8/10 o MacOS 10.10 o superior y la capacidad de producir sonido a través de altavoces o auriculares.
· Los dispositivos móviles pueden utilizarse para algunas, pero no todas, las funciones de LMS. Un dispositivo móvil no puede reemplazar a un ordenador de escritorio o portátil.
  Conectividad
· Conexión a Internet de alta velocidad: Cable, DSL, etc.
· Navegador web (Firefox, Internet Edge, Safari o Google Chrome).
· Cuenta de correo electrónico personal o de la universidad.
Software recomendado para creación/procesamiento
· Procesador de texto (MS Word, Google Docs, etc.).
· Lector de PDF (Adobe Acrobat Reader o Apple Preview).
· Es posible que se requiera software adicional para determinados cursos.

Privacidad del estudiante:
La privacidad del estudiante es muy importante para la universidad. Los estudiantes pueden encontrar la declaración FERPA de la universidad en la página web de la universidad, bajo la pestaña de divulgaciones para consumidores en la sección de ayuda financiera. Los estudiantes también pueden revisar la sección de registros estudiantiles de las páginas 79-80 del catálogo de la universidad para obtener más información sobre la privacidad.

Verificación de protección de identidad:
Durante el proceso de admisiones, se les pedirá a los estudiantes que proporcionen una copia de su identificación emitida por el estado o el gobierno. Después de que los estudiantes comiencen su programa, se les pedirá que suban una foto de su rostro a su perfil en el portal Vargas. La identidad de los estudiantes será verificada y su privacidad protegida a través del uso de un nombre de usuario y una contraseña únicos durante el proceso de admisión. Las oficinas de admisiones y ayuda financiera verificarán la documentación de los estudiantes entrantes. La privacidad del estudiante será protegida a través de la conexión segura https del portal Vargas. Los estudiantes iniciarán sesión en línea y acordarán a través de un acuerdo de estudiante que son los únicos usuarios del material del curso. Se les pedirá a los estudiantes que envíen sus asignaciones en el portal Vargas.

Cargos Adicionales de Educación a Distancia:
No hay cargos de acceso a la plataforma, cargos de acceso a la biblioteca en línea, cargos asociados con la verificación de identidad y los libros de texto del curso pueden ser comprados por los estudiantes en amazon.com y otras tiendas minoristas en línea. Si los estudiantes desean que la universidad compre los libros de texto del curso para el estudiante, la universidad cobrará el costo del libro más $30 a la cuenta del estudiante. A través del portal Vargas, los estudiantes podrán pagar los cargos si desean que la universidad compre los libros por ellos.
[bookmark: _Toc157174437]Requisitos para la Graduación
Se deben completar un total de 40 horas de crédito al tomar los siguientes cursos:

• Completar exitosamente el curso de orientación de la universidad.
Semestre I (requisito de 4 cursos para 11 CR)
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	EEC 5615
	FUNDAMENTOS Y TEMAS CONTEMPORÁNEOS EN LA EDUCACIÓN PREESCOLAR
	EN LÍNEA
	Obligatoria/Requerida
	                                           3.00 
	3
	0

	EEC 6405
	EL PAPEL DE LAS FAMILIAS Y LAS COMUNIDADES EN LA EDUCACIÓN PREESCOLAR
	EN LÍNEA
	Obligatoria/Requerida
	                                           3.00 
	3
	0

	EEC 5505
	DESARROLLO INFANTIL (0-2 AÑOS)
	EN LÍNEA
	Obligatoria/ Requerida
	                                           3.00 
	3
	0

	EEC 5972
	SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN DE MAESTRÍA I
	EN LÍNEA
	Obligatoria/ Requerida
	                                           2.00 
	2
	0



Semestre II (requisito de 4 cursos para 11 CR)

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	EEC 5418
	COMPRENSIÓN DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y LINGÜÍSTICA EN NIÑOS EN EDUCACIÓN PREESCOLAR
	EN LÍNEA
	Obligatoria/ Requerida
	                                           3.00 
	3
	0

	EEC 6273
	EDUCACIÓN PREESCOLAR EXCEPCIONAL
	EN LÍNEA
	Obligatoria/ Requerida
	                                           3.00 
	3
	0

	EEC 6705
	DESARROLLO INFANTIL (3-6 AÑOS)
	EN LÍNEA
	Obligatoria/ Requerida
	                                           3.00 
	3
	0

	EEC 595
	MAESTRÍA SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN II
	EN LÍNEA
	Obligatoria/ Requerida
	                                           2.00 
	2
	0



Semestre III (requisito de 4 cursos para 11 CR)

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	EEC 522
	PRÁCTICAS CURRICULARES INTEGRADAS EN EDUCACIÓN PREESCOLAR
	EN LÍNEA
	Obligatoria/ Requerida
	                                           3.00 
	3
	0

	EEC 6516
	LA CREACIÓN DE AMBIENTES EDUCATIVOS PREESCOLAR
	EN LÍNEA
	Obligatoria/ Requerida
	                                           3.00 
	3
	0

	EEC 5269
	EL PAPEL DEL JUEGO EN EL DESARROLLO DE LOS NIÑOS EN PREESCOLAR
	EN LÍNEA
	Obligatoria/ Requerida
	                                           3.00 
	3
	0

	EEC 5912
	MAESTRÍA SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN III
	EN LÍNEA
	Obligatoria/ Requerida
	                                           2.00 
	2
	0



Semestre IV (requisito de 2 cursos para 7 CR)

	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	EEC 6529
	LA ADMINISTRACIÓN DE PROGRAMAS PREESCOLAR
	EN LÍNEA
	Obligatoria/ Requerida
	                                           3.00 
	3
	0

	EEC 5971
	TESIS DE MAESTRÍA
	HÍBRIDO
	Obligatoria/ Requerida
	                                           4.00 
	3.5
	0.5

	TOTAL
	 
	 
	 
	40
	39.5
	0.5

	 
	 
	 
	 
	 
	Educación a Distancia Total - 98%
	 


[bookmark: _Toc336512890]	• Cumplimiento exitoso del requisito de servicios de carrera universitaria.

[bookmark: _Toc157174438]PROGRAMA DE MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS EN FINANZAS
[bookmark: _Hlk134009985]La Maestría en Administración de Empresas en Finanzas en la José María Vargas University tiene como objetivo ayudar a los gerentes a obtener una ventaja distintiva en su profesión, ya sea que trabajen en instituciones industriales, financieras, gubernamentales o sin fines de lucro. El Programa de MBA en Finanzas busca candidatos de alto calibre, es decir, estudiantes con fuertes antecedentes académicos, experiencia profesional, madurez personal, interés y disciplina para desarrollar su potencial gerencial y de liderazgo.
Para lograr este objetivo, la universidad ofrece un plan de estudios amplio y equilibrado que busca combinar la formación técnica y la resolución práctica de problemas basadas en teorías y enfoques gerenciales actuales. El plan de estudios se complementa con análisis de casos, estudios de empresas/industrias, juegos empresariales y otros métodos de aprendizaje experiencial. Se ha hecho un esfuerzo consciente para desarrollar un plan de estudios receptivo a las características únicas de la región del sur de Florida. Los estudiantes de MBA participan en un estudio intensivo de los conceptos y técnicas gerenciales actuales a través de un plan de estudios central que cubre las áreas funcionales de los negocios, así como la economía, las matemáticas aplicadas y la estadística y la ciencia del comportamiento. Se anima a los estudiantes a adquirir experiencia funcional adicional mediante la realización de cursos electivos ofrecidos por el Departamento de Administración de Empresas de la José María Vargas University.
[bookmark: _Toc157174439]OBJETIVO DEL PROGRAMA

1. [bookmark: _Hlk72782180]Evaluar los principios de múltiples áreas funcionales para llevar a cabo diversas funciones gerenciales.
2. Aplicar habilidades efectivas de comunicación interpersonal.
3. Analizar información utilizando pensamiento crítico y analítico para tomar decisiones empresariales sólidas.
4. Justificar el uso de diversos principios y técnicas financieras para mejorar la eficacia organizacional y el desempeño operativo.
5. Aplicar valores legales, éticos, morales y de responsabilidad social corporativa en las decisiones gerenciales.
6. Integrar una perspectiva multicultural en la toma de decisiones.

Este programa se ofrece exclusivamente en inglés o en español.
[bookmark: _Toc157174440]Modo de Entrega del Programa
Los estudiantes inscritos en la Maestría en Administración de Empresas en Finanzas completarán al menos el 51% y hasta el 99% del curso en línea. Al menos el 1% del curso se ofrecerá en el campus.


INFORMACIÓN SOBRE LA EDUCACIÓN A DISTANCIA

Requisitos Tecnológicos para Estudiantes de Educación a Distancia:
Los estudiantes deben tener acceso listo a todos los estándares descritos. Además, algunos cursos requieren la capacidad de descargar e instalar software.
Se recomienda que los estudiantes tengan habilidades tecnológicas básicas. Las tareas pueden incluir, entre otras cosas, procesamiento de texto, creación de documentos, presentaciones de diapositivas digitales y grabación de presentaciones en video. Los estudiantes que no tienen habilidades tecnológicas básicas pueden beneficiarse de los entrenamientos opcionales ofrecidos por la universidad en las áreas mencionadas.
	Dispositivos
· Un dispositivo de escritorio o portátil es necesario para completar el trabajo del curso.
· El dispositivo de escritorio o portátil debe tener Windows 8/10 o MacOS 10.10 o superior y la capacidad de producir sonido a través de altavoces o auriculares.
· Los dispositivos móviles pueden utilizarse para algunas, pero no todas, las funciones de LMS. Un dispositivo móvil no puede reemplazar a un ordenador de escritorio o portátil.
  Conectividad
· Conexión a Internet de alta velocidad: Cable, DSL, etc.
· Navegador web (Firefox, Internet Edge, Safari o Google Chrome).
· Cuenta de correo electrónico personal o de la universidad.
Software recomendado para creación/procesamiento
· Procesador de texto (MS Word, Google Docs, etc.).
· Lector de PDF (Adobe Acrobat Reader o Apple Preview).
· Es posible que se requiera software adicional para determinados cursos.

Privacidad del estudiante:
La privacidad del estudiante es muy importante para la universidad. Los estudiantes pueden encontrar la declaración FERPA de la universidad en la página web de la universidad, bajo la pestaña de divulgaciones para consumidores en la sección de ayuda financiera. Los estudiantes también pueden revisar la sección de registros estudiantiles de las páginas 79-80 del catálogo de la universidad para obtener más información sobre la privacidad.

Verificación de protección de identidad:
Durante el proceso de admisiones, se les pedirá a los estudiantes que proporcionen una copia de su identificación emitida por el estado o el gobierno. Después de que los estudiantes comiencen su programa, se les pedirá que suban una foto de su rostro a su perfil en el portal Vargas. La identidad de los estudiantes será verificada y su privacidad protegida a través del uso de un nombre de usuario y una contraseña únicos durante el proceso de admisión. Las oficinas de admisiones y ayuda financiera verificarán la documentación de los estudiantes entrantes. La privacidad del estudiante será protegida a través de la conexión segura https del portal Vargas. Los estudiantes iniciarán sesión en línea y acordarán a través de un acuerdo de estudiante que son los únicos usuarios del material del curso. Se les pedirá a los estudiantes que envíen sus asignaciones en el portal Vargas.

Cargos Adicionales de Educación a Distancia:
No hay cargos de acceso a la plataforma, cargos de acceso a la biblioteca en línea, cargos asociados con la verificación de identidad y los libros de texto del curso pueden ser comprados por los estudiantes en amazon.com y otras tiendas minoristas en línea. Si los estudiantes desean que la universidad compre los libros de texto del curso para el estudiante, la universidad cobrará el costo del libro más $30 a la cuenta del estudiante. A través del portal Vargas, los estudiantes podrán pagar los cargos si desean que la universidad compre los libros por ellos.


[bookmark: _Toc157174441]REQUERIMIENTOS PARA LA GRADUACIÓN

Se deben completar un total de 39 horas de crédito tomando los siguientes cursos:

• Cumplimiento exitoso del curso de orientación universitaria.

         MBA Cursos requeridos fundamentales:						
Semestre I (requisito de 4 cursos para 12 créditos)
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	ISM 5403 
	SISTEMAS DE INFORMACIÓN EMPRESARIAL
	EN LÍNEA
	Obligatoria/ Requerida
	                                         3.00 
	3
	0

	MGT 5015 
	VALORES LEGALES, ÉTICOS Y SOCIALES DE LOS NEGOCIOS
	EN LÍNEA
	Obligatoria/ Requerida
	                                         3.00 
	3
	0

	ECO 5050 
	PENSAMIENTO ECONÓMICO
	EN LÍNEA
	Obligatoria/ Requerida
	                                         3.00 
	3
	0

	MGT 5020
	GESTIÓN DEL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
	EN LÍNEA
	Obligatoria/ Requerida
	                                         3.00 
	3
	0


Semestre II (requisito de 4 cursos para 12 créditos)
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	MKT 5070 
	MERCADEO GERENCIAL
	EN LÍNEA
	Obligatoria/ Requerida
	                                         3.00 
	3
	0

	FIN 5080
	APLICANDO FINANZAS GERENCIALES
	EN LÍNEA
	Obligatoria/ Requerida
	                                         3.00 
	3
	0

	OPS 5095 
	 GESTIÓN DE OPERACIONES DE SERVICIO
	EN LÍNEA
	Obligatoria/ Requerida
	                                         3.00 
	3
	0

	QNT 5040 
	MODELADO DE NEGOCIOS
	EN LÍNEA
	Obligatoria/ Requerida
	                                         3.00 
	3
	0



Cursos requeridos fundamentales de Finanzas:
Semestre III (requisito de 3 cursos para 9 créditos)
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	FIN 5530 
	MERCADOS DE DINERO E INSTITUCIONES MONETARIAS
	EN LÍNEA
	Obligatoria/ Requerida
	                                         3.00 
	3
	0

	FIN 5535 
	FUTURO Y OPCIONES
	EN LÍNEA
	Obligatoria/ Requerida
	                                         3.00 
	3
	0

	FIN 5620 
	PRINCIPIOS Y POLÍTICAS DE INVERSIÓN
	EN LÍNEA
	Obligatoria/ Requerida
	                                         3.00 
	3
	0




Semestre IV (requisito de 2 cursos para 6 créditos)
	NÚMERO DE CURSO
	TÍTULO DEL CURSO 
	MODO DE ENTREGA
	TIPO DE CURSO
	HORAS CRÉDITO/RELOJ TOTALES DEL CURSO
	HORAS CRÉDITO EN LÍNEA
	COMPONENTE EN PERSONA

	FIN 5560 
	POLÍTICA FINANCIERA AVANZADA
	EN LÍNEA
	Obligatoria/ Requerida
	                                         3.00 
	3
	0

	FIN 5700
	PROYECTO DE GRADO DE FINANZAS
	HÍBRIDO
	Obligatoria/ Requerida
	                                         3.00 
	2.5
	0.5

	TOTAL
	 
	 
	 
	                                      39.00 

	38
	0.5

	 
	 
	 
	 
	 
	Educación a Distancia - 98%
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



· Cumplimiento exitoso de los requisitos de servicios de carrera universitaria.
· 

[bookmark: _Toc157174442]Descripciones de Cursos para Programas de Posgrado.

ECO 5050     PENSAMIENTO ECONÓMICO				  
 3 Creditos
El Pensamiento Económico es una metodología que se centra en el papel de los incentivos en el mercado. El curso revisa los componentes de los mercados, cómo funcionan los mercados, los factores que influyen en el comportamiento del consumidor y del productor, las estructuras de mercado, el poder de mercado y el papel apropiado del gobierno en el mercado. La segunda parte del curso se centra en las medidas de la actividad económica utilizadas para evaluar el impacto de la inflación, el desempleo, el crecimiento económico y las tasas de cambio en la economía nacional y local.

EEC 522 PRÁCTICAS CURRICULARES INTEGRADAS EN EDUCACIÓN PREESCOLAR
3 Horas Créditos
Este curso proporciona a los estudiantes estrategias y metodologías de enseñanza que les permitirán planificar y enseñar unidades curriculares temáticas integradas para niños en edad preescolar. El curso se centrará en estrategias de enseñanza apropiadas en literacidad emergente, numeración, música, arte, ciencia, estudios sociales y tecnología para formar unidades curriculares integradas. También se enseñarán técnicas de organización de aulas y manejo de comportamiento.
Prerrequisito: Ninguno.

EEC 5269 EL PAPEL DEL JUEGO EN EL DESARROLLO DE LOS NIÑOS EN PREESCOLAR
3 Horas Créditos

Este curso está diseñado para proporcionar a los estudiantes una comprensión de la importancia del juego como medio de aprendizaje. El curso se centrará en los tipos de juegos en los que participan los niños durante fases específicas de desarrollo, y en los aspectos cognitivos, emocionales y físicos del juego a lo largo de estas etapas. Los estudiantes también aprenderán cómo facilitar el aprendizaje y el desarrollo de los niños pequeños a través del juego.
Prerrequisitos: Ninguno.

EEC 5418 COMPRENSIÓN DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y LINGÜÍSTICA EN NIÑOS EN EDUCACIÓN PREESCOLAR	
3 Horas Créditos

Este curso está diseñado para proporcionar a los estudiantes una comprensión de la importancia del juego como medio de aprendizaje. El curso se centrará en los tipos de juegos en los que participan los niños durante fases específicas de desarrollo, y en los aspectos cognitivos, emocionales y físicos del juego a lo largo de estas etapas. Los estudiantes también aprenderán cómo facilitar el aprendizaje y el desarrollo de los niños pequeños a través del juego.
Prerrequisitos: Ninguno.

EEC 595 MAESTRÍA SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN II	
2 Horas Créditos
El objetivo general de este curso es facilitar el desarrollo de los estudiantes como usuarios de la investigación educativa. "Investigación" es un término amplio y a veces cargado. En el contexto de este curso, generalmente limitaremos la discusión al subconjunto de investigación en el cual los investigadores hacen observaciones empíricas y sacan conclusiones de esas observaciones de acuerdo con un conjunto de principios aceptados por una comunidad de investigadores. Este subconjunto incluye investigación tanto en las tradiciones cualitativas como cuantitativas. El énfasis principal del curso es la escritura por parte del estudiante de los Capítulos 1, 2 y 3 de su tesis.
Prerrequisito: EEC 5972.

EEC 5912 MAESTRÍA SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN III
2 Horas Créditos 

Este curso está diseñado para sintetizar el conocimiento y las habilidades desarrolladas en cursos de investigación previos y aplicarlos al proceso de la tesis de maestría. Los estudiantes aprenden sobre todos los aspectos del proceso de desarrollo y realización de la tesis de maestría, y adquieren una comprensión de los estándares y expectativas que los estudiantes deben cumplir para tener éxito en completar el proceso de tesis. A lo largo del curso, se requiere que los estudiantes trabajen en estrecha colaboración con su Asesor de Tesis (T.A) y su Comité Asesor de Tesis (T.A.C.), según corresponda. El desempeño del estudiante en el curso será evaluado por el Profesor del Seminario de Investigación en colaboración con el T.A de cada estudiante. Para hacer un progreso sustancial, es esencial que los estudiantes establezcan y cumplan metas agresivas. Los estudiantes también deben reunirse regularmente con su T.A. para garantizar que la tesis esté progresando de manera enfocada y de alta calidad. El énfasis principal del curso es la escritura por parte del estudiante del Capítulo 4 o la sección de Metodología de su tesis.
Prerrequisito: EEC 595.

EEC 5971 TESIS DE MAESTRÍA	
4 Horas Créditos
La tesis de maestría es un proyecto de graduación que consistirá en un estudio o investigación personal que demuestre la capacidad crítica y analítica del estudiante, así como su uso teórico-metodológico del conocimiento que ha adquirido en el programa. Los estudiantes trabajan con sus asesores para determinar el tema y la orientación de investigación de su tesis.
Prerrequisito: EEC 5912.

EEC 6273 EDUCACIÓN PREESCOLAR EXCEPCIONAL
[bookmark: _Hlk134014917]	3 Horas Créditos
La tesis de maestría es un proyecto de graduación que consistirá en un estudio o investigación personal que demuestre la capacidad crítica y analítica del estudiante, así como su uso teórico-metodológico del conocimiento que ha adquirido en el programa. Los estudiantes trabajan con sus asesores para determinar el tema y la orientación de investigación de su tesis.
Prerrequisito: EEC 5912.

EEC 6516 LA CREACIÓN DE AMBIENTES EDUCATIVOS PREESCOLAR
3 Horas Créditos

Este curso proporciona a los estudiantes los conocimientos y habilidades necesarios para diseñar e implementar cambios en los entornos preescolares con el fin de optimizar el desarrollo y el aprendizaje de un niño pequeño. Los estudiantes aprenderán cómo evaluar el entorno físico tanto dentro como fuera del preescolar y determinar formas de mejorar el diseño. También aprenderán cómo evaluar las rutinas, estrategias de enseñanza y prácticas de agrupamiento y determinar formas de mejorar el aprendizaje.
Prerrequisito: Ninguno.

EEC 6529 LA ADMINISTRACIÓN DE PROGRAMAS PREESCOLAR	
3 Horas Créditos
Este curso está diseñado para proporcionar a los estudiantes una comprensión de los aspectos legales, éticos y prácticos incluidos en la dirección de un programa preescolar. Se enseñará a los estudiantes las habilidades necesarias para desarrollar una política fiscal sólida para un programa preescolar, y ser capaces de evaluar el personal del preescolar y el plan de estudios para determinar formas de mejorar la instrucción.
Prerrequisito: Ninguno.

 EEC 5505 DESARROLLO INFANTIL (0-2 AÑOS)	
3 Horas Créditos
Este curso proporciona a los estudiantes una comprensión del desarrollo prenatal y postnatal de los bebés y los medios por los cuales los preescolares pueden garantizar un desarrollo óptimo. Los estudiantes entenderán la influencia de la genética, la nutrición y el estrés ambiental en el desarrollo normal del feto y del bebé, así como el desarrollo del niño pequeño en términos de factores cognitivos, sociales y emocionales.
Prerrequisito: Ninguno.

EEC	5615	FUNDAMENTOS Y TEMAS CONTEMPORÁNEOS EN LA EDUCACIÓN PREESCOLAR					
3 Horas Créditos
Este curso está diseñado para proporcionar a los estudiantes una comprensión de las diferencias entre varios entornos, estructuras y planes de estudios en el preescolar moderno. Este curso incluye una revisión exhaustiva de los problemas oportunos relacionados con los niños preescolares, incluyendo políticas públicas, salud y seguridad, desarrollo cognitivo y el papel de los medios de comunicación.
Prerrequisito: Ninguno.

EEC 5972 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN DE MAESTRÍA I	
2 Horas Créditos
Los estudiantes que cursen una Maestría deben tener un conocimiento completo del proceso de investigación a todos los niveles, incluyendo la investigación para fines individuales en el aula, la realización de investigaciones bibliográficas exhaustivas y la redacción de propuestas de investigación en formato de la American Psychological Association (APA). Las bases de conocimiento abarcarán tanto la perspectiva del consumidor como la del productor de la investigación. La metodología, técnicas y revisión de literatura forman la base del curso. Los formatos de presentación en clase incluyen conferencias, discusiones, actividades de aprendizaje y demostraciones. El énfasis principal del curso es el trabajo conceptual de investigación del estudiante.
Prerrequisito: Ninguno.

EEC 6405 EL PAPEL DE LAS FAMILIAS Y LAS COMUNIDADES EN LA EDUCACIÓN PREESCOLAR
3 Horas Créditos 
Este curso proporciona a los estudiantes una comprensión de la importancia de la familia y la comunidad más amplia en el apoyo al desarrollo y éxito de los niños en el preescolar. Los estudiantes entenderán y desarrollarán modelos de participación familiar adecuada en el entorno preescolar, comunicarse con las familias de los niños preescolares e implementar planes de cooperación y colaboración entre la escuela y la familia.
Prerrequisito: Ninguno.

EEC 6705 DESARROLLO INFANTIL (3-6 AÑOS)
Horas Créditos 

Este curso proporciona a los estudiantes una comprensión del desarrollo de los niños pequeños entre las edades de 3 y 6 años, y los medios por los cuales los preescolares pueden garantizar su desarrollo óptimo. Este curso se centra en el desarrollo cognitivo, emocional y físico del niño pequeño, y proporcionará a los estudiantes una comprensión del período preescolar, los hitos del desarrollo y los problemas comunes. Los estudiantes tendrán una comprensión de la influencia de la nutrición y el estrés ambiental en el desarrollo normal del niño preescolar.
Prerrequisito: Ninguno.

FIN 5080     APLICANDO FINANZAS GERENCIALES						
3 Creditos
Los estudiantes aprenderán los conceptos básicos y las técnicas analíticas necesarias para comprender, identificar y resolver problemas de toma de decisiones financieras. Los temas cubiertos en este curso incluyen el valor temporal del dinero, el análisis de estados financieros, el riesgo y el rendimiento, la valoración corporativa, la planificación de inversiones de capital y el uso de Excel para el análisis financiero.
Prerrequisito: Ninguno.


FIN 5700 PROYECTO DE GRADO DE FINANZAS							3 Creditos

El curso de culminación en finanzas integra el curso, los conocimientos, habilidades y el aprendizaje experimental para permitir al estudiante demostrar un amplio dominio de las políticas financieras aplicadas a los problemas reales de gestión dentro de las empresas multinacionales actuales. Se requiere que los estudiantes analicen una empresa y proporcionen recomendaciones sobre la empresa. El proyecto de culminación abarcará la selección de una empresa, la evaluación del desempeño contable y financiero, el análisis del entorno económico, los factores de riesgo, el análisis SWOT, la valoración de negocios y otros temas que puedan ser de interés para un inversionista.
Prerrequisitos: FIN 5530, FIN 5535, FIN 5560 y FIN 5620.

FIN 5530     MERCADOS DE DINERO E INSTITUCIONES MONETARIAS				3 Creditos
Este curso examina la estructura y funciones de los mercados e instituciones financieras modernas de los Estados Unidos e internacionales. El curso cubre la naturaleza del sistema financiero global, la determinación de las tasas de interés, la fijación de precios de los valores dependientes de las tasas de interés, los instrumentos del mercado monetario, los objetivos y roles de los bancos centrales y la banca comercial. Los estudiantes desarrollarán una comprensión completa de las instituciones financieras modernas y aprenderán a aplicar la teoría financiera moderna a problemas prácticos en la fijación de precios y la gestión de pasivos.
Prerrequisitos: Ninguno.
FIN 5535     FUTURO Y OPCIONES							
3 Creditos
Este curso examina la estructura y funciones de los mercados de futuros y opciones. El curso cubre la estructura de los mercados de opciones y futuros, con énfasis en los mercados estadounidenses, como el CME y el CBOE. Otros temas incluyen restricciones de arbitraje, fijación de precios de opciones, cobertura con futuros, opciones sobre futuros, exóticas, estrategias de negociación y una introducción a los valores corporativos como opciones sobre los flujos de efectivo subyacentes.
Prerrequisitos: Ninguno.
FIN 5560     POLÍTICA FINANCIERA AVANZADA						
3 Creditos
El curso cubre políticas financieras básicas aplicadas a problemas reales de gestión e incluye áreas como liquidez, gestión de capital, requisitos de financiamiento, valoración, fusiones y adquisiciones, y financiamiento de nuevos proyectos.
 Prerrequisitos: Ninguno.




FIN 5620     PRINCIPIOS Y POLÍTICAS DE INVERSIÓN					
3 Creditos
Este curso se centrará en un análisis exhaustivo de la teoría y aplicación de las inversiones en relación con los ciclos empresariales, el comportamiento institucional y las oportunidades de riesgo y retorno en el entorno económico. El curso se presenta desde el punto de vista del inversionista e incorpora metodologías aplicadas y empíricas. El curso cubre estrategias y políticas de inversión.
 Prerrequisitos: Ninguno.

ISM 5403     SISTEMAS DE INFORMACIÓN EMPRESARIAL				  
[bookmark: _Hlk134016609]   3 Creditos
Las tecnologías de la información y la comunicación son herramientas esenciales en el entorno empresarial global actual. También son importantes para el desarrollo de modelos de negocio innovadores. Este curso explora el uso de estas tecnologías tanto para construir sistemas innovadores para obtener ventaja competitiva como para optimizar operaciones para ventaja competitiva, especialmente a través del uso de sistemas empresariales. También se discute la implementación y uso de estos sistemas para construir alianzas estratégicas y relaciones con los clientes.   
 MGT 5015     VALORES LEGALES, ÉTICOS Y SOCIALES DE LOS NEGOCIOS		     
3 Creditos 
Los estudiantes obtendrán una comprensión del significado y la importancia del derecho, la ética, la moral personal y la responsabilidad social corporativa. Los estudiantes podrán diferenciar entre los valores de legalidad, moralidad, ética y responsabilidad social corporativa. Se volverán más conscientes de las ramificaciones legales, éticas, morales y de responsabilidad social en la toma de decisiones empresariales y aprenderán cómo aplicar estos valores en un contexto empresarial moderno. Los estudiantes podrán analizar decisiones empresariales desde perspectivas legales, éticas y de responsabilidad social. 
MGT 5020     GESTIÓN DEL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL			
3 Creditos 
Gestión del comportamiento organizacional: Los estudiantes adquirirán un conocimiento práctico de cómo gestionar procesos personales, interpersonales y de grupo mediante el desarrollo de habilidades interpersonales para asumir la responsabilidad de liderar y fomentar el trabajo en equipo entre diversos grupos de interés. Los estudiantes aprenderán a gestionar comportamientos individuales y grupales para mejorar la productividad y el rendimiento de la organización. A través del aprendizaje experiencial, los estudiantes aprenderán a integrar observaciones y experiencias de su vida personal, laboral y educativa y a convertirlas en aplicaciones prácticas proactivas para el crecimiento y la renovación en estos entornos diversos.
  MKT 5070     MERCADEO GERENCIAL							
3 Creditos
Los estudiantes adquirirán un conocimiento práctico de la gestión de marketing mediante el aprendizaje de cómo pensar estratégicamente y desarrollar planes de marketing que alineen las iniciativas de marketing con las oportunidades del mercado. Los estudiantes serán capaces de implementar estrategias funcionales y planes de marketing para optimizar el valor del cliente y de la organización.
  OPS 5095     GESTIÓN DE OPERACIONES DE SERVICIO					
3 Creditos
Este curso se enfoca en la gestión de servicios en general y en particular en las operaciones de servicio. Explora los elementos que unen a los servicios, que diferencian los procesos de servicio de los procesos que no lo son, y que diferencian los distintos tipos de servicios entre sí. Los clientes suelen participar en el proceso de servicio, a menudo con interacciones directas y sin censura con los empleados y las instalaciones. Las variaciones resultantes en la demanda presentan un desafío para el gerente de operaciones para utilizar efectivamente la capacidad de servicio perecedera, debido a que la producción y el consumo ocurren simultáneamente y, por lo tanto, no es posible inventariar los servicios. El curso aborda cuestiones estratégicas y tácticas asociadas con el diseño y la gestión de operaciones de servicio. Proporciona herramientas para ayudar a evaluar las operaciones, rediseñar procesos y establecer sistemas para garantizar una excelente experiencia del cliente. La experiencia de aprendizaje de servicio de operaciones del estudiante se refuerza con estudios de caso.

QNT 5040     MODELADO DE NEGOCIOS							
3 Creditos

Este curso cubre las técnicas de resolución de problemas, optimización y modelado de negocios utilizando los conceptos de estadística y ciencias de la gestión en un entorno de hoja de cálculo. El curso se centra en la aplicación práctica de técnicas analíticas cuantitativas. 
Prerrequisito: Ninguno.
[bookmark: _Toc157174443]CURSOS OFRECIDOS EN LA JOSE MARIA VARGAS UNIVERSITY
[bookmark: _Toc157174444]Sistema de Numeración de Cursos en todo el Estado de Florida
	Los cursos en este catálogo están identificados por prefijos y números asignados por el Sistema de Numeración de Cursos en todo el Estado de Florida (SCNS). Este sistema de numeración es utilizado por todas las instituciones públicas de educación postsecundaria en Florida y por las instituciones no públicas participantes. El propósito principal de este sistema es facilitar la transferencia de cursos entre las instituciones participantes. Los estudiantes y administradores pueden utilizar el SCNS en línea para obtener descripciones de cursos y obtener información específica sobre la transferencia de cursos entre instituciones participantes en Florida. Esta información se encuentra en el sitio web del SCNS en http://scns.fldoe.org.

Cada institución participante controla el título, los créditos y el contenido de sus propios cursos y recomienda el primer dígito del número del curso para indicar el nivel en el que normalmente los estudiantes toman el curso. Los prefijos de los cursos y los últimos tres dígitos de los números de los cursos son asignados por miembros de los comités disciplinarios de la facultad nombrados con ese propósito por el Departamento de Educación de Florida en Tallahassee. Los individuos nominados para servir en estos comités son seleccionados para mantener un equilibrio representativo en cuanto al tipo de institución y campo de disciplina o especialización.

El prefijo del curso y cada dígito en el número del curso tienen un significado en el SCNS. La lista de prefijos y cursos asociados se denomina "taxonomía del SCNS". Las descripciones del contenido de los cursos se denominan "perfiles de cursos en todo el estado".
[bookmark: _Toc157174445]Ejemplo de identificador de curso:
	Prefijo
	Código de Nivel
	Dígito Centuria
	Dígito Decada
	Dígito Unidad
	Código Lab

	
	(primer dígito)
	(Segundo dígito)
	(tercer dígito)
	(cuarto dígito)
	

	ENC
	1
	1
	0
	1
	

	Inglés
	Bajo (1er.Año)
	1er.Año
	1er.Año
	1er.Año
	No hay componente

	Composición
	Nivel de esta
	Composición
	Composición
	Composición
	de laboratorio

	
	Institución
	
	Hábilidades
	Hábilidades I
	en este curso.



Regla General para Equivalencias de Cursos.

Los cursos equivalentes en diferentes instituciones se identifican por los mismos prefijos y los últimos tres dígitos del número del curso, y se garantiza que sean transferibles entre las instituciones participantes que ofrecen el curso, con algunas excepciones, como se enumeran a continuación en Excepciones a la Regla General de Equivalencia.
Por ejemplo, un curso de habilidades de composición para estudiantes de primer año es ofrecido por 84 instituciones postsecundarias públicas y no públicas diferentes. Cada institución usa "ENC_101" para identificar su curso de habilidades de composición para estudiantes de primer año. El código de nivel es el primer dígito y representa el año en que los estudiantes normalmente toman el curso en una institución específica. En la taxonomía del SCNS, "ENC" significa "Composición en Inglés", el dígito del siglo "1" representa "Composición para Estudiantes de Primer Año", el dígito de la década "0" representa "Habilidades de Composición para Estudiantes de Primer Año", y el dígito de la unidad "1" representa "Habilidades de Composición para Estudiantes de Primer Año I".
En las ciencias y ciertas otras áreas, una "C" o una "L" después del número del curso se conoce como indicador de laboratorio. La "C" representa un curso combinado de conferencia y laboratorio que se reúne en el mismo lugar y al mismo tiempo. La "L" representa un curso de laboratorio o la parte de laboratorio de un curso que tiene el mismo prefijo y número de curso, pero se reúne en un momento o lugar diferente.
La transferencia de cualquier curso completado con éxito de una institución participante a otra está garantizada en casos en que el curso a transferir es equivalente a uno ofrecido por la institución receptora. Las equivalencias se establecen mediante el mismo prefijo y los últimos tres dígitos y credenciales docentes comparables en ambas instituciones. Por ejemplo, ENC 1101 se ofrece en un colegio comunitario. El mismo curso se ofrece en una universidad estatal como ENC 2101. Un estudiante que ha completado con éxito ENC 1101 en una institución del Sistema de Colegios de Florida tiene garantizado recibir crédito de transferencia para ENC 2101 en la universidad estatal si el estudiante se transfiere. El estudiante no puede ser obligado a tomar ENC 2101 nuevamente, ya que ENC 1101 es equivalente a ENC 2101. El crédito de transferencia debe otorgarse por cursos equivalentes completados con éxito y utilizados por la institución receptora para determinar la satisfacción de los requisitos de los estudiantes de transferencia en la misma base que el crédito otorgado a los estudiantes nativos. Sin embargo, es prerrogativa de la institución receptora ofrecer crédito de transferencia por cursos completados con éxito que no se hayan designado como equivalentes. NOTA: El crédito generado en instituciones en el sistema de términos trimestrales puede no transferir el número equivalente de créditos a las instituciones en el sistema de términos semestrales. Por ejemplo, 4.0 horas trimestrales a menudo se transfieren como 2.67 horas semestrales.
[bookmark: _Toc157174446]El Prefijo del Curso
El prefijo del curso es un designador de tres letras para una división importante de una disciplina académica, área de materia o subcategoría del conocimiento. El prefijo no tiene la intención de identificar el departamento en el que se ofrece un curso. Más bien, el contenido de un curso determina el prefijo asignado para identificar el curso.
[bookmark: _Toc157174447]Authority for Acceptance of Equivalent Courses

La sección 1007.24 (7) de los Estatutos de Florida establece lo siguiente:

	Cualquier estudiante que se transfiera entre instituciones postsecundarias completamente acreditadas por una agencia de acreditación regional o nacional reconocida por el Departamento de Educación de los Estados Unidos y que participen en el sistema de numeración de cursos del estado recibirá crédito por los cursos completados satisfactoriamente por el estudiante en las instituciones anteriores. Se otorgará crédito si los cursos son juzgados por los comités apropiados de la facultad del sistema de numeración de cursos a nivel estatal, que representan a los distritos escolares, las instituciones educativas postsecundarias públicas y las instituciones educativas postsecundarias no públicas participantes, como académicamente equivalentes a los cursos ofrecidos en la institución receptora, incluyendo la equivalencia de credenciales de la facultad, independientemente del control público o no público de la institución anterior. El Departamento de Educación asegurará que los créditos que serán aceptados por una institución receptora sean generados en cursos para los cuales la facultad posea credenciales comparables a las requeridas por la asociación de acreditación de la institución receptora. La concesión de crédito puede estar limitada a cursos que se ingresen en el sistema de numeración de cursos del estado. Los créditos otorgados de conformidad con esta subsección satisfarán los requisitos institucionales en la misma medida que los créditos otorgados a los estudiantes nativos.



Excepciones a la Regla General de Equivalencia

	Since the initial implementation of the SCNS, specific disciplines or types of courses have been excepted from the guarantee of transfer for equivalent courses.  These include courses that must be evaluated individually or courses in which the student must be evaluated for mastery of skill and technique.  The following courses are exceptions to the general rule for course equivalencies and may not transfer.  Transferability is at the discretion of the receiving institution.

A. Cursos no ofrecidos por la institución receptora.
 B. Para cursos en instituciones no acreditadas regionalmente, cursos ofrecidos antes de la fecha de transferencia establecida para el curso en cuestión. 
C. Cursos en la serie _900-999 no son automáticamente transferibles, y deben ser evaluados individualmente. Estos incluyen cursos como Temas Especiales, Prácticas Profesionales, Aprendizajes, Prácticas, Estudios en el Extranjero, Tesis y Disertaciones. 
D. Cursos de Educación de Adultos en materias académicas aplicadas. 
E. Cursos de posgrado. 
F. Cursos de prácticas profesionales, aprendizajes, prácticas clínicas y estudios en el extranjero con números que no se encuentren en el rango de 900-999. 
G. Cursos aplicados en las artes escénicas (Arte, Danza, Diseño de Interiores, Música y Teatro) y cursos de habilidades en Justicia Penal (cursos de certificación en academias) no son garantizados como transferibles. Estos cursos necesitan evidencia de logros (por ejemplo, portafolio, audición, entrevista, etc.).

Cursos de Instituciones No Acreditadas Regionalmente.

El SCNS pone a disposición en su página principal (http://scns.fldoe.org) un informe titulado "Cursos en instituciones no acreditadas regionalmente" que contiene una lista exhaustiva de todos los cursos de instituciones no públicas en el inventario del SCNS, así como el nivel de transferencia y la fecha efectiva de transferencia de cada curso. Este informe se actualiza mensualmente.
Las preguntas sobre el SCNS y las apelaciones con respecto a las decisiones de transferencia de créditos de cursos deben dirigirse a Lelis Ortiz Parra, Registrador en JMVU, 10131 Pines Boulevard, Pembroke Pines, FL 33026, o al Departamento de Educación de Florida, Oficina de Articulación, 1401 Turlington Building, Tallahassee, Florida 32399-0400. Se pueden solicitar informes especiales e información técnica llamando a la oficina del SCNS al (850) 245-0427 o en http://scns.fldoe.org.




Los siguientes prefijos de cursos se utilizan en el plan de estudios de JMVU:
ACG	Contabilidad				GRA	Diseño gráfico
ANT	Antropología				HIS	Historia general
APA	Contabilidad aplicada			HSC	Educación y seguridad en salud
ARC	Arquitectura				ISM	Ciencia de la información y gestión
ARE	Educación artística			LAE	Educación en artes del lenguaje e inglés
ARH	Historia del arte			LIN	Lingüística
ART	Arte					MAC	Matemáticas: Cálculo/Pre-Cálculo
BSC	Ciencias biológicas			MAE	Educación matemática
BUL	Derecho empresarial			MAN	Gestión empresarial
CGS	Estudios generales de computación	MAR	Marketing
CHD	Desarrollo infantil			MUE	Educación musical
CHM	Química				OST	Tecnología de sistemas de oficina
CLP	Psicología clínica			PCB	Biología de procesos
COM	Comunicación				PET	Teoría de la educación física
CPO	Política comparada			PGY	Fotografía
DAN	Danza					PHI	Filosofía
DEP	Psicología del desarrollo		PHY	Física
ECO	Economía				PSB	Psicobiología y neurobiología
EDA	Educación: Administración		PSY	Psicología
EDE	Educación: Primaria			QMB	Métodos cuantitativos en negocios
EDF	Educación: Fundamentos			RED	Educación de lectura
EDG	Educación: General			REL	Religión
EDS	Educación: Supervisión		RTV	Radio y televisión
EEC	Educación: Infancia temprana	SCE	Educación en ciencias
EED	Educación: Trastornos emocionales	SLS	Servicios estudiantiles
EEX	Educación: Niños excepcionales	SOW	Trabajo social
ELD	Educación: Aprendizaje específico	SPA	Logopedia y audiología
EME	Educación: Tecnología y medios	SPC	Comunicación oral
EMR	Educación: Retraso mental		SSE	Educación en estudios sociales
ENC	Composición en inglés		SYD	Demografía y estudios de área
EXP	Psicología experimental		SYG	Sociología general
FIL	Cine					TAX	Contabilidad fiscal
FIN	Finanzas				THE	Teatro
GEA	Geografía regional			WOH	Historia mundial			
			
			

[bookmark: _Toc157174448]DESCRIPCIONES DE CURSOS

Nota: Los requisitos previos para cualquier curso solo pueden ser eximidos con el permiso por escrito del Registrador de la Universidad.

ACG 207 CONTABILIDAD DE GERENCIA	
  3 horas crédito
Este curso se enfoca en la información contable analizada por la gerencia dentro de una organización. Los estudiantes desarrollarán habilidades de toma de decisiones gerenciales a través de la cobertura de temas como el comportamiento de los costos, el costo de los productos basados en órdenes de trabajo y en actividades, análisis costo-volumen-beneficio, planificación de beneficios y presupuesto, costos estándares y análisis de variación. Requisito previo: ACG3073.

ACG 236 CONTABILIDAD DE COSTOS	
3 horas crédito
Este curso es un estudio de la contabilidad dentro de una organización industrial. Se exploran las funciones contables relativas a materiales, mano de obra, gastos generales de fábrica y sistemas de costo de procesos. También se discuten los sistemas de costos estándares, el presupuesto y las funciones de control gerencial. 
Requisitos previos: ACG3073, ACG 3341.

ACG 265 PRINCIPIOS DE AUDITORIA	
3 horas crédito
Este curso proporciona una introducción a las normas y procedimientos de auditoría generalmente aceptados utilizados por el auditor externo. El estudiante aprenderá conceptos de auditoría como la independencia del auditor, la presentación justa y el cuidado profesional debido, la ética profesional, la responsabilidad y la responsabilidad legal del auditor externo. Requisitos previos: ACG3073, ACG 3341.

ACG 268 EXAMINACION DE FRAUDE	
3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes una introducción a la investigación de fraudes desde un punto de vista contable. El curso está diseñado para desarrollar habilidades analíticas que se pueden utilizar para la prevención, detección e investigación de fraudes. El curso incluye la obtención de pruebas documentales, entrevistas a testigos, redacción de informes y examen de documentos. 
Requisitos previos: ACG3073, ACG 3341.

ACG 3073 CONTABILIDAD I	
3 horas crédito
En este curso de Administración de Empresas, los estudiantes aprenden a registrar las operaciones realizadas por la unidad económica en términos de su capital, y los resultados obtenidos por dicha unidad, demostrados mediante diferentes estados de cuenta que brindan la posibilidad de evaluar la administración del negocio mediante los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados y disposiciones legales.
 Requisito previo: Ninguno.

ACG 3341 CONTABILIDAD II	
3 horas crédito
La contabilidad financiera se refiere a los estados financieros (y todo el proceso involucrado en la creación de los estados financieros) publicados por una empresa para una audiencia de partes interesadas fuera de la empresa. Es muy importante para nuestra economía porque muchas personas, como inversores y prestamistas, necesitan información para ayudarles a tomar decisiones informadas. Por ejemplo, un inversor es una persona con dinero excedente que busca ingresos adicionales. El inversor a veces tiene la oportunidad de comprar acciones en una empresa en particular. Requisito previo: ACG 3073.

APA 112 APLICACIONES CONTABLES	
3 horas crédito

Este curso tiene como objetivo introducir a los estudiantes en las aplicaciones esenciales utilizadas por los contadores. En este curso, los estudiantes aprenderán a utilizar Quicken, QuickBooks Pro y Peachtree, programas de software de contabilidad computarizados. Los temas seleccionados incluyen la configuración de una empresa, la configuración y modificación de un plan de cuentas, el seguimiento de facturas y pagos de clientes, la entrada y el pago de facturas, el seguimiento de inventario, el uso de funciones bancarias y la preparación de informes financieros.
Requisitos previos: CGS 210.

ARH 2000 APRECIACIÓN DEL ARTE	
	3 horas crédito
Este curso ayuda a los estudiantes a encontrar un significado personal en las obras de arte y a desarrollar una mejor comprensión de la naturaleza del arte. Se hace hincapié en la diversidad de las obras de arte originales, así como en las diversas formas de arte, como la pintura, la escultura, la arquitectura, el arte gráfico y el diseño.
Requisito previo: Ninguno.

ARH 2006C TEORÍA DE LA FORMA I
3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes que se especializan en Diseño Gráfico una sólida base teórica en la expresión artística y estética de las formas visuales, así como en las corrientes culturales y filosóficas que han influido en el desarrollo del lenguaje gráfico.
Requisito previo: Ninguno.

ARH 2008C TEORÍA DE LA FORMA II	
3 horas crédito
Este curso amplía el contenido del curso Teoría de la Forma I. Se alienta a los estudiantes a reflexionar críticamente sobre las teorías de Gestalt a través del conocimiento de nuevos enfoques. Además, el curso introduce a los estudiantes a la idea de la forma como expresión de una estructura y al estudio de las contradicciones en la relación forma-función y forma-diseño.
Requisito previo: ARH 2006C.

ARH 2010 HISTORIA DEL ARTE	
3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes una base general en el conocimiento secuencial y temático de los grandes momentos en el arte, la arquitectura y la cultura a lo largo de la historia, desde los tiempos más antiguos hasta la actualidad.
Requisito previo: Ninguno.

ARH 2051 HISTORIA DEL ARTE II	
3 horas crédito
Este curso es esencial para el futuro administrador de museos o historiador del arte. El curso proporciona a los estudiantes una comprensión de los principales fenómenos en el mundo del arte a lo largo de la historia. Proporciona al estudiante una base en el conocimiento secuencial y temático de los grandes momentos en el arte y la cultura a lo largo de la historia, desde el Renacimiento hasta el periodo posmoderno.
Requisito previo: ARH 2010.

ARH 2172 HISTORIA DE LAS FORMAS	
3 horas crédito
El conocimiento de las influencias y la presencia de las civilizaciones antiguas en el posterior desarrollo de las expresiones artísticas del mundo occidental es un marco de referencia importante para los estudios en diseño. Este curso introduce a los estudiantes al concepto de historia, forma, tiempo y espacio.
Requisito previo: Ninguno.

ARH 3724 HISTORIA DEL DISEÑO GRÁFICO	
3 horas crédito
Este curso ofrece a los estudiantes un sólido marco de referencia para conocer el papel del Diseño Gráfico a lo largo de la historia y, por consiguiente, les ayuda a comprender la variedad de tendencias actuales dentro de los Estados Unidos y el resto del mundo. El curso enseña a los estudiantes sobre el surgimiento, la historia y la evolución del Diseño Gráfico y establece correlaciones entre escuelas, movimientos artísticos y Diseño Gráfico.
Requisito previo: Ninguno.

ARH 4470 ARTE CONTEMPORANEA	
3 horas crédito

Este curso proporciona a los estudiantes una sólida base de conocimiento sobre los orígenes, la evolución y el estado actual de los procesos notables en la producción artística y cultural del Arte Contemporáneo, incluyendo el arte en la era posmoderna, el final de los años 60 y principios de los 70, la era del pluralismo y la diversidad, el fotorrealismo de Estes y otros artistas, y las obras de Christo, Pearlstein, Hockney, Kiefer, Mitchell y otros.
Requisito previo: Ninguno.

ART 1300C DIBUJO	
3 horas crédito
Este curso introduce la perspectiva lineal-espacial y el dibujo básico de formas con práctica y experimentación en el uso de varias herramientas, temas y enfoques generales para problemas de dibujo de nivel inicial, utilizando carbón vegetal, crayón, pincel de cerdas, pintura en tubo, medios húmedos y secos.
Requisito previo: Ninguno.

BSC 1005 BIOLOGIA	
3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes una comprensión básica de los fundamentos de la estructura celular, la genética, la reproducción de plantas y animales, la ecología y la evolución. Se anima a los estudiantes a investigar y explorar estos conceptos tanto en una configuración de conferencia como de laboratorio.
Requisito previo: Ninguno.

BSC 1085 ANATOMIA GENERAL Y FISIOLOGIA	
3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes una comprensión de los elementos básicos de la Anatomía y Fisiología General que les permitirá contribuir al desarrollo del niño en edad preescolar. El curso proporciona a los estudiantes conocimientos generales sobre las estructuras y funciones del organismo humano, las bases anatómicas y fisiológicas para el desarrollo normal y las alteraciones en el desarrollo físico y funcional del organismo humano.
Requisito previo: Ninguno.

BUL 224 DERECHO EMPRESARIAL I	
3 horas crédito
Este curso es una introducción al sistema legal y al Código Comercial Uniforme (UCC) en cuanto afecta las actividades comerciales diarias, como contratos, relaciones de agencia, documentos comerciales y ventas.
Requisito previo: Ninguno.

CGS 210 APLICACIONES DEL SOFTWARE OFFICE	
3 horas crédito
Este curso se centra en los conceptos y operación de los principales componentes de procesadores de texto, hojas de cálculo electrónicas, gestión de bases de datos y programas de presentación de software. Los estudiantes adquirirán conocimientos fundamentales sobre una importante suite de software y aprenderán habilidades que tienen una aplicación práctica en situaciones del mundo real.
Requisito previo: Ninguno.

CGS 310 APLICACIONES DE GESTIÓN COMPUTARIZADAS	
3 horas crédito
Este curso enseña a los estudiantes la importancia de gestionar la Tecnología de la Información y los Sistemas de Información en las organizaciones modernas, independientemente de su tipo y tamaño. El curso introduce a los estudiantes a las principales funciones del Administrador de Recursos de Información: planificación, organización, gestión y control en el área de Tecnología de la Información para transformar los datos en información que ayuda a mantener el negocio en marcha de una empresa.
Requisito previo: Ninguno.

CHD 1330 LITERATURA INFANTIL Y ARTES DEL LENGUAJE	
1 hora crédito
Este curso proporciona a los estudiantes una comprensión de los componentes fundamentales en la alfabetización emergente, incluida la importancia de la conciencia fonémica. Se requerirá que los estudiantes demuestren el dominio de la enseñanza de todos los componentes de la alfabetización emergente a niños pequeños.
Requisito previo: EEC 1202.

CHD 3224 DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL	
2 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes suficientes conocimientos para identificar las etapas y características del desarrollo socioemocional y moral, con el fin de evaluarlo y diseñar estrategias que faciliten dicho desarrollo en el niño pequeño.
Requisito previo: DEP 3054 o EEC 1000.

CHD 4425 INFANT DEVELOPMENT	
2 horas crédito
Este curso introduce a los estudiantes a los temas relacionados con el desarrollo adecuado del niño y les enseña a trabajar junto con los padres para lograr un desarrollo adecuado del niño. El curso familiariza al estudiante con los patrones normales de crecimiento y desarrollo infantil, de modo que el estudiante sea capaz de reconocer los factores que afectan a los niños. El estudiante aprende la importancia de la familia, la contribución que el gobierno debe hacer a través de las diferentes instituciones creadas para proteger a los niños y la importancia de una dieta equilibrada y programas de medicina preventiva en el desarrollo del niño.
Requisito previo: Ninguno.

CHM 1025 QUÍMICA GENERAL	
3 horas crédito
Este curso proporciona información general sobre la composición de los elementos, la teoría estructural, sus propiedades, el modelo atómico, las reacciones químicas, su velocidad de reacción y otros factores básicos, como base para comprender los elementos que conforman el mundo.
Requisito previo: Ninguno.

CLP 305 FUNDAMENTOS DE PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE CONSEJERÍA
3 horas crédito
Este curso es una visión general de las diversas teorías, bases de investigación y procedimientos de tratamiento utilizados en el proceso clínico. Los estudiantes aprenderán cómo los psicólogos previenen, diagnostican y tratan el comportamiento humano y las relaciones desviadas.
Prerrequisito: PPE 300.

CLP 314 PSICOLOGÍA ANORMAL	
3 horas crédito
This course examina los tipos de comportamiento patológico a la luz de los conceptos tradicionales y actuales de salud y enfermedad mental. Se discuten los problemas de diagnóstico y tratamiento. Los estudiantes podrán utilizar el sistema de clasificación diagnóstica DSM-IV-TR para clasificar los trastornos mentales.
Prerrequisito: Ninguno

CLP 413 PSICOPATOLOGÍA INFANTIL	
3 horas crédito
Este curso proporciona un examen del comportamiento anormal en la infancia, la niñez y la adolescencia. Se discuten los problemas de diagnóstico diferencial y las formas de remedio.
Prerrequisito: CLP 314

CLP 418 ASUNTOS ACTUALES EN SALUD MENTAL	
3 horas crédito
Este curso ofrece una visión general de los temas importantes en salud mental. Se hace énfasis en el estudio empírico de los problemas contemporáneos relacionados con la enfermedad mental; la planificación, programación y administración de servicios de salud mental; las limitaciones éticas y legales en la operación de instalaciones de salud mental; la cooperación interdisciplinaria entre los profesionales de ayuda y servicios humanos; y la evaluación de los servicios de atención y tratamiento preventivo.
Prerrequisito: MHS 470, CLP 314

CLP 437 PSICOTERAPIA	
3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes una comprensión del tratamiento y mejora de los trastornos psicológicos. Se hace hincapié en el papel de la representación de las diversas técnicas de psicoterapia y terapia conductual. También se presentan estrategias más amplias de prevención y concienciación sobre la salud mental, incluyendo la consejería y los servicios de agencias programados.
Prerrequisito: CLP 314

COM 333 COMUNICACIÓN TECNOLÓGICA PARA EL ARTE	
3 horas crédito
El desarrollo sostenido de las telecomunicaciones en las últimas décadas ha permitido el uso de redes telefónicas, de fibra óptica y satelitales para la transmisión de datos. Este desarrollo también ha sido vital para el manejo de grandes volúmenes de información que antes eran impensables. Internet se ha convertido en una herramienta básica en cualquier campo del conocimiento y un elemento vital en los estudios de museos, proporcionando acceso necesario a instituciones u organizaciones gubernamentales o privadas involucradas en el trabajo de museos. Este curso introduce a los estudiantes en un análisis de la comunicación en relación con las nuevas tecnologías de la información en el ámbito de los museos.
Prerrequisito: Ninguno

CTE 374 DISEÑO TEXTIL	
2 horas crédito
Este curso proporciona una amplia gama de elementos de diseño textil tradicionales y contemporáneos; desde tejido, tapicería y diseño de superficies hasta teñido y bordado. Los estudiantes desarrollarán una perspectiva histórica y un enfoque conceptual en sus obras y un análisis crítico en diseño textil.
Prerrequisito: Ninguno

DEP 200 PSICOLOGÍA DEL DESARROLLO HUMANO-ENFOQUE DEL LAPSO DE VIDA
3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes una comprensión del crecimiento y desarrollo de la vida humana desde el nacimiento hasta la muerte. Los períodos de la infancia, la primera infancia, la niñez tardía, la edad adulta y la vejez se estudian por sus características únicas y tareas de desarrollo. Los estudiantes aprenderán sobre la progresión normal a través de estas etapas y las patologías que pueden afectar la progresión normal.
Prerrequisito: Ninguno

DEP 3012 PSICOLOGÍA DEL DESARROLLO	
3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes una comprensión de los cambios físicos, cognitivos y socioemocionales que ocurren a lo largo de nuestras vidas, lo que permite al educador reconocer los comportamientos anticipados para cada período en particular, facilitando el manejo de los niños en el aula. El curso proporciona a los estudiantes una comprensión de los diferentes métodos y diseños utilizados en Psicología del Desarrollo y les ayuda a distinguir los cambios que tienen lugar en los niveles físico, cognitivo y socioafectivo durante cada período de un ciclo de vida.
Prerrequisito: Ninguno

ECO 424 COST ANÁLISIS DE COSTOS E INFLACIÓN	
3 horas crédito
This course teaches students the fundamental elements and tools for measuring the effect of inflation on a company's financial statements, a phenomenon that currently affects the entire economy and, as such, should be understood, studied and analyzed by an administrator or public accountant in order to make logical decisions in the business environment.
Prerequisite: ECO 2000 

ECO 470 COMERCIO INTERNACIONAL	
3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes una comprensión integral de cómo el gobierno regula el flujo de bienes y servicios en todo el mundo. El curso se centra en las políticas comerciales, incluidas las barreras comerciales, las uniones aduaneras y las negociaciones internacionales para un entorno de mercado libre. Los estudiantes estudian el Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN), el Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio (GATT) y la Organización Mundial del Comercio (OMC) correspondiente.
Prerrequisito: Ninguno

ECO 2000 ECONOMÍA	
3 horas crédito
Esta curso proporciona a los estudiantes una visión general de los siguientes aspectos de la economía: el papel de las ganancias y las pérdidas en los negocios, los controles de precios, las inversiones, la especulación y el sistema bancario.
Prerrequisito: Ninguno

ECO 5050 PENSAMIENTO ECONÓMICO						
3 horas crédito
El pensamiento económico es una metodología que se centra en el papel de los incentivos en el mercado. El curso revisa los componentes de los mercados, cómo funcionan los mercados, los factores que influyen en el comportamiento del consumidor y del productor, las estructuras de mercado, el poder de mercado y el papel adecuado del gobierno en el mercado. La segunda parte del curso se centra en las medidas de actividad económica utilizadas para evaluar el impacto de la inflación, el desempleo, el crecimiento económico y los tipos de cambio en la economía nacional y local.
Prerrequisito: Ninguno

EDA 3052 ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA	

3 horas crédito
Este curso se enfoca en el papel y las responsabilidades de los administradores escolares en el sistema educativo. Los estudiantes aprenderán sobre las funciones clave de los administradores educativos, incluyendo el análisis de problemas, el desarrollo de planes, la organización de recursos, la supervisión del personal y la evaluación de resultados. Se hace énfasis en comprender los recursos humanos y materiales utilizados en la educación.
Prerrequisito: EDF 1005.

EDF 331 HISTORIA DE LA EDUCACIÓN	
1 hora crédito
En este curso, los estudiantes estudian la enseñanza como parte del proceso de evolución humana, con énfasis en el desarrollo histórico, filosófico, político y socioeconómico de la educación. El curso presenta la educación como un elemento fundamental para el desarrollo cultural en todas las épocas y vinculado a las opiniones filosóficas, políticas y socioeconómicas prevalecientes dentro de la sociedad.
Prerrequisito: EDF 1005


EDF 1005 INTRODUCCIÓN A LA EDUCACIÓN	
3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes el conocimiento necesario para comprender la naturaleza científica de la educación. El curso aborda la educación como un proceso de formación completa de la personalidad del individuo, con un compromiso con el desarrollo social, la asimilación del patrimonio cultural, la conciencia de los valores humanos y el desarrollo de las propias aptitudes del individuo.
Prerrequisito: Ninguno

EDF 4411 ESTADÍSTICA EDUCATIVA	
3 horas crédito
La estadística educativa es una herramienta de trabajo importante para analizar diferentes eventos o sucesos en las ciencias y/o ciencias sociales cuantificándolos. Este curso proporciona a los estudiantes la habilidad para analizar y sacar conclusiones sobre diferentes temas educativos y estudios de investigación basados en modelos matemáticos. Prerrequisito: MAC 1114.

EDG 327 ENSEÑANZA PARA LA POBLACIÓN DIVERSA
	3 horas crédito

Este curso desarrolla las habilidades necesarias para ayudar al futuro educador a comprender la complejidad de tratar con la diversidad basada en raza, etnia, religión, idioma, género y clase social. El curso proporciona una base para preparar al futuro educador para trabajar en aulas multiculturales. Además de la conferencia en el aula, los estudiantes participan en una experiencia de campo en un entorno educativo diverso.
Prerrequisito: EDG 3209 o EEC 1202.

EDG 3209 FUNDAMENTOS DEL CURRICULUM	
3 horas crédito

Este curso introduce a los estudiantes a los elementos que guían un plan de estudios y a los procesos de planificación, organización, administración y evaluación. El curso proporciona a los futuros maestros un marco de referencia para su práctica docente, ayudándoles a identificar las relaciones entre los diferentes niveles y formas del sistema educativo, así como a ayudarles a apreciar el plan de estudios como la expresión reflexiva y operativa del papel educativo del Estado.
Prerrequisito: EDF 1005.

EDG 3931 MÉTODOS Y MATERIALES DE ENSEÑANZA
2 horas crédito
In the field of education, increasing emphasis is being placed on the need for teachers to learn and specialize in techniques and procedures that allow them to understand the learning process in order to better evaluate and educate children. This course is directed towards the management of tools for evaluating and teaching children, based upon the psychological conditions that make school learning possible.
Prerequisite: EEC 1202 or EDG 3209

EDG 4930 METODOLOGIA DE LA ENSEÑANZA
	3 horas crédito
Este curso proporciona a los futuros maestros las técnicas, criterios, herramientas y habilidades que necesitan para llevar a cabo sus actividades pedagógicas de manera eficiente y efectiva. En este proceso, se enfatiza la teoría de la didáctica como una disciplina científica e integradora vista a través de sus tres áreas fundamentales: didáctica del lenguaje, de las matemáticas y de las ciencias sociales y naturales. 
Requisito previo: EEC 1202 o EDG 3209.

EDP 3212 PSICOLOGÍA DEL APRENDIZAJE	
[bookmark: _Hlk134030248]3 horas crédito

Este curso proporciona a los estudiantes de educación los elementos teóricos esenciales para comprender y aplicar su conocimiento de la psicología del aprendizaje, tal como es requerido para la observación y la acción científica por el educador en el contexto de Educación General.
Prerrequisitos: DEP 3054 O EEC 1000

EEC 335 Desarrollar la Creatividad en Niños de Preescolar 
1 hora crédito
Este curso proporciona al estudiante de educación preescolar los elementos teóricos y prácticos esenciales para un aprendizaje creativo y significativo. Los estudiantes obtienen las herramientas necesarias para estimular y promover la expresión creativa de sus estudiantes preescolares.
Requisito previo: NINGUNO

EEC 4242 ARTE DE NIÑOS	
2 horas crédito
Cada docente debe ser consciente de la importancia de la expresión artística y la creatividad de un niño. Este curso ayuda a los estudiantes a reconocer sus rasgos y procesos creativos inherentes, para que a través del proceso educativo puedan facilitar procesos que cultiven las capacidades creativas de los niños. Los estudiantes aprenden sobre la importancia del arte en el desarrollo de un niño pequeño y los diferentes métodos para fomentar la creatividad en un niño pequeño.
Prerrequisito: EDG 3209.

EEC 440 DESARROLLO DE LA PARTICIPACIÓN FAMILIAR EN LA ESCUELA
1 hora crédito
Los maestros deben comprender y tener una idea clara de su papel como guías en el fortalecimiento y desarrollo de valores positivos y constructivos, y ofrecer orientación a los padres para fomentar actitudes favorables hacia la educación. Este curso enseña a los estudiantes a analizar críticamente los problemas que afectan a la familia y sus repercusiones en la educación de los niños.
Requisito previo: EDF 1005.

EEC 522 PRÁCTICAS CURRICULARES INTEGRADAS EN EDUCACIÓN PREESCOLAR
3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes las estrategias y metodologías de enseñanza que les permitirán planificar y enseñar unidades curriculares integradas y temáticas para niños preescolares. El curso se centrará en estrategias de enseñanza apropiadas en alfabetización emergente, numeración, música, arte, ciencias, estudios sociales y tecnología para formar unidades curriculares integradas. También se enseñarán técnicas de organización del aula y gestión del comportamiento.
Prerrequisito: Ninguno.
EEC 5269 EL PAPEL DEL JUEGO EN EL DESARROLLO DE LOS NIÑOS EN PREESCOLAR
3 horas crédito
Este curso está diseñado para brindar a los estudiantes una comprensión de la importancia del juego como medio de aprendizaje. El curso se enfocará en los tipos de juego en los que los niños participan durante fases de desarrollo específicas, y en los aspectos cognitivos, emocionales y físicos del juego en estas etapas. Los estudiantes también aprenderán cómo facilitar el aprendizaje y desarrollo de los niños pequeños a través del juego.
Prerrequisitos: Ninguno

EEC 5418 COMPRENSIÓN DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y LINGÜÍSTICA EN NIÑOS EN EDUCACIÓN PREESCOLAR
	3 horas crédito
Este curso está diseñado para brindar a los estudiantes una apreciación y comprensión de las características de los niños preescolares y sus familias cultural y lingüísticamente diversos. Los estudiantes comprenderán el impacto de la diversidad en todos los aspectos de la experiencia preescolar, y tendrán las herramientas y estrategias que les permitirán incorporar la diversidad en sus métodos de cuidado y enseñanza de los niños pequeños.
Prerrequisito: Ninguno

EEC 595 MAESTRÍA SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN II	
2 horas crédito
El objetivo general de este curso es facilitar el desarrollo de los estudiantes como usuarios de la investigación educativa. "Investigación" es un término amplio y a veces cargado. En el contexto de este curso, generalmente limitaremos la discusión al subconjunto de la investigación en el que los investigadores hacen observaciones empíricas y sacan conclusiones a partir de esas observaciones según un conjunto de principios aceptados por una comunidad de investigadores. Este subconjunto incluye investigación tanto en las tradiciones cualitativas como cuantitativas. El énfasis principal del curso es que el estudiante escriba los Capítulos 1, 2 y 3 de su tesis.
Requisito previo: EEC 5972.

EEC 5912 MAESTRÍA SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN III	
2 horas crédito
Este curso está diseñado para sintetizar los conocimientos y habilidades desarrollados en cursos de investigación previos y aplicarlos al proceso de la tesis de maestría. Los estudiantes aprenden sobre todos los aspectos del proceso de desarrollo y ejecución de la tesis de maestría, y adquieren una comprensión de los estándares y expectativas que los estudiantes deben cumplir para completar con éxito el proceso de la tesis. A lo largo del curso, se requiere que los estudiantes trabajen en estrecha colaboración con su Asesor de Tesis (T.A.) y Comité Asesor de Tesis (T.A.C.), según corresponda. El rendimiento del estudiante en el curso será evaluado por el Profesor del Seminario de Investigación en colaboración con el T.A. de cada estudiante. Para lograr un progreso sustancial, es esencial que los estudiantes establezcan y cumplan objetivos agresivos. Los estudiantes también deben reunirse regularmente con su T.A. para asegurarse de que la tesis esté progresando de manera enfocada y de alta calidad. El énfasis principal del curso es la redacción del Capítulo 4 o la sección de Metodología de la tesis del estudiante.
Prerrequisito: EEC 595.


EEC 5971 TESIS DE MAESTRÍA	
4 horas crédito
La Tesis de Maestría es un proyecto de graduación que consistirá en un estudio o investigación personal que demuestre la capacidad crítica y analítica del estudiante, así como su uso teórico-metodológico del conocimiento adquirido en el programa. Los estudiantes trabajan con sus asesores para determinar el tema y la orientación de investigación de su tesis.
Requisito previo: EEC 5912

EEC 5972 SEMINARIO DE INVESTIGACIÓN DE MAESTRÍA I	
2 horas crédito
Los estudiantes que buscan obtener un título de maestría deben tener una comprensión completa del proceso de investigación en todos los niveles, incluyendo la investigación para propósitos individuales en el aula, la realización de investigaciones bibliográficas en profundidad, así como la redacción de propuestas de investigación en el formato de la Asociación Americana de Psicología (APA). Los conocimientos abarcarán tanto las perspectivas del consumidor como del productor de la investigación. La metodología de investigación, las técnicas y la información de revisión de literatura formarán la base del curso. Los formatos de presentación en clase incluirán conferencias, discusiones, actividades de aprendizaje y demostraciones. El énfasis principal del curso es el concepto de investigación del estudiante.
Prerrequisito: Ninguno.

EEC 6273 EDUCACIÓN PREESCOLAR EXCEPCIONAL	
3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes una comprensión de la importancia de la inclusión y la educación temprana para niños excepcionales. A través de la instrucción, recibirán una comprensión de las metodologías y habilidades necesarias para adaptar las experiencias y equipos del aula a las necesidades de los niños con necesidades especiales, y cómo utilizar y movilizar los recursos comunitarios para mejorar los servicios a los niños con necesidades especiales.
Prerrequisito: Ninguno

EEC 6516 LA CREACIÓN DE AMBIENTES EDUCATIVOS PREESCOLAR
3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes el conocimiento y las habilidades para diseñar e implementar cambios en los entornos preescolares para optimizar el desarrollo y el aprendizaje de los niños pequeños. Los estudiantes aprenderán cómo evaluar el entorno físico tanto dentro como fuera del preescolar y determinar formas de mejorar el diseño. También aprenderán a evaluar las rutinas, las estrategias de enseñanza y las prácticas de agrupación y determinar formas de mejorar el aprendizaje.
Prerrequisito: Ninguno.

EEC 6529 LA ADMINISTRACIÓN DE PROGRAMAS PREESCOLAR
3 horas crédito
Este curso está diseñado para proporcionar a los estudiantes una comprensión de los problemas legales, éticos y prácticos incluidos en la dirección de un programa preescolar. Los estudiantes aprenderán las habilidades para desarrollar una política fiscal sólida para un programa preescolar y serán capaces de evaluar la dotación de personal del programa preescolar y el plan de estudios para determinar formas de mejorar la instrucción.
Prerrequisito: Ninguno
EEC 1000 CRECIMIENTO Y DESARROLLO INFANTIL	
3 horas crédito
Este curso examina el crecimiento y desarrollo humano desde el período prenatal hasta los ocho años de edad. El crecimiento del niño se estudia desde las perspectivas del desarrollo físico, social, emocional y cognitivo. Se presta atención específica a las prácticas apropiadas para el desarrollo en el cuidado y guía del niño pequeño en un centro de cuidado infantil.
Prerrequisito: Ninguno.

EEC 1202 EL CURRÍCULO PARA CENTROS DE CUIDADO INFANTIL	
3 horas crédito
Este curso se centra en el desarrollo de los estudiantes en futuros maestros de niños pequeños. Los temas incluyen la creación de planes de lecciones apropiados para el desarrollo, la selección de materiales y la incorporación de la lectura, las matemáticas y la ciencia en el horario diario de un preescolar. También se discuten la selección y el uso de equipos y materiales para apoyar el plan de estudios.
Prerrequisito: Ninguno.

EEC 1520 ADMINISTRACIÓN PROFESIONAL DE CENTROS DE CUIDADO INFANTIL	
3 horas crédito
Este curso se enfoca en el desarrollo del estudiante como un trabajador eficaz en el cuidado infantil con temas como la profesionalidad y ética, comunicación y la involucración positiva de los padres, y la gestión de un centro de cuidado infantil. Los estudiantes podrán identificar los principales componentes de un centro de cuidado infantil bien organizado y apropiado para el desarrollo, así como los requisitos de licencia y regulación.
Prerrequisito: Ninguno

EEC 1601 OBSERVACIÓN, DOCUMENTACIÓN Y GUÍA DEL COMPORTAMIENTO INFANTIL										
3 horas crédito
Este curso se enfoca en el uso de técnicas de observación para niños pequeños. Se estudiarán los métodos de evaluación e interpretación del comportamiento de los niños. Los estudiantes aprenderán técnicas positivas de guía y manejo del comportamiento apropiadas para la edad, para ser utilizadas en el aula.
Prerrequisito: Ninguno

EEC 2001 INTRODUCCIÓN A LA EDUCACIÓN PREESCOLAR	 
3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes información actualizada sobre el primer nivel del sistema educativo en los Estados Unidos y en el mundo, desde sus inicios hasta su estado actual. El curso prepara a maestros y profesionales de la educación para trabajar con niños pequeños en una variedad de entornos.
Prerrequisito: Ninguno

EEC 2270 ENSEÑANDO NIÑOS EN PREESCOLAR CON NECESIDADES ESPECIALES
3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes una visión general de los desafíos físicos, emocionales y académicos de los niños con necesidades especiales. Como resultado, los estudiantes serán capaces de ser mejores maestros de niños pequeños con discapacidades de aprendizaje y discapacidades físicas.
Prerrequisito: EEC 2001.

EEC 2300 MÉTODOS Y MATERIALES DE INSTRUCCIÓN PREESCOLAR	
3 horas crédito
Este curso se enfoca en la gestión de herramientas para la enseñanza de niños pequeños, basada en el desarrollo de planes de currículo apropiados para su edad. Incluye la selección de juguetes y materiales didácticos, así como la creación de herramientas de enseñanza a partir de materiales económicos.
Prerrequisito: EEC 2001

EEC 2940 PASANTIAS DE PREESCOLAR I			
2 horas crédito
A través de una pasantía de enseñanza en un preescolar con licencia, los estudiantes pueden extender y aplicar los conocimientos adquiridos en sus cursos a situaciones prácticas.
Prerrequisito: EEC 2001, HSC 2400, EEC 1000.

EEC 2941 PASANTIAS DE PREESCOLAR II (TRABAJO DE CAMPO)	            
2 horas crédito
A través de una pasantía de enseñanza en un preescolar con licencia, los estudiantes pueden extender y aplicar el conocimiento que han adquirido en sus cursos a situaciones prácticas.
Prerrequisito: EEC 2940 y los estudiantes deben estar en el último semestre del programa.

EEC 3204 CURRÍCULO PREESCOLAR	          
3 horas crédito
Este curso es la base del futuro profesional, ofreciéndole herramientas básicas para desempeñar los roles de investigador, maestro, planificador, facilitador y mediador en el proceso de aprendizaje. El maestro debe tener una visión amplia, incorporando a la familia y la comunidad en el proceso educativo, y relacionándose con las diferentes entidades que conforman la comunidad en general. Este curso presenta al estudiante los elementos básicos del plan de estudios educativo para preescolares y enseña al estudiante cómo analizar las características de un plan de estudios que promueve el desarrollo completo del niño.
Prerrequisito: EDG 3209.

EEC 3276 IDENTIFICACIÓN Y REMEDIACIÓN DE DISCAPACIDADES DEL DESARROLLO EN NIÑOS EN PREESCOLAR	
2 horas crédito
Este curso brinda a los estudiantes una comprensión de los cambios de comportamiento más comúnmente observados en niños en edad preescolar. Los estudiantes aprenden las estrategias de prevención utilizadas en el campo del cambio de comportamiento en preescolares, así como las estrategias metodológicas utilizadas para lidiar con los cambios de comportamiento manifestados en el aula.
Prerrequisito: EDG 3209.

EEC 4267 TÉCNICAS DE PLANIFICACIÓN PARA LA EDUCACIÓN PREESCOLAR
2 horas crédito 
La relevancia de este curso radica en la importancia de la planificación educativa en el nivel preescolar como parte de las funciones técnicas y administrativas del educador. Este curso aborda la necesidad de una educación integral en este nivel y proporciona al futuro educador una formación sólida en los roles de planificador, guía, facilitador y evaluador de experiencias de aprendizaje que estén en línea con las características de los niños en edad preescolar.
Prerrequisito: EEC 3204.

EEC 4944 PASANTÍA PREESCOLAR III	
4 horas crédito
En este curso, los estudiantes aplican el conocimiento que han adquirido en cursos anteriores a situaciones prácticas en instituciones educativas. Para desarrollar plenamente las competencias, habilidades y destrezas, se requiere que los estudiantes participen en cuatro sesiones de interacción directa con instituciones educativas por semana.
Prerrequisito: EEC 2941. Correquisito: EEC 4267.

EEC 4945 SUPERVISIÓN DEL ESTUDIANTE MIENTRAS ENSEÑA PASANTÍA IV (Preescolar)	
10 horas crédito
En este curso, los estudiantes ponen en práctica las lecciones aprendidas en el programa al aplicar los procedimientos, técnicas y conocimientos que han adquirido a una situación real en el aula. Se requiere que los estudiantes trabajen con todas las personas del departamento de la institución a la que se les asigne.
Prerrequisito: Tener estatus de estudiante de último año y haber completado con éxito todos los cursos anteriores.

            EEC 5505 DESARROLLO INFANTIL (0-2 AÑOS)	
3 horas crédito
Este curso brinda a los estudiantes una comprensión del desarrollo prenatal y posnatal de los bebés y los medios por los cuales los preescolares pueden asegurar un desarrollo óptimo. Los estudiantes comprenderán la influencia de la genética, la nutrición y el estrés ambiental en el desarrollo normal del feto y el bebé, así como el desarrollo del niño pequeño en términos de factores cognitivos, sociales y emocionales.
Prerrequisito: Ninguno.

EEC	5615	FUNDAMENTOS Y TEMAS CONTEMPORÁNEOS EN LA EDUCACIÓN PREESCOLAR					
3 horas crédito
Este curso está diseñado para brindar a los estudiantes una comprensión de las diferencias entre varios ambientes, estructuras y planes de estudios en el preescolar moderno. Este curso incluye una revisión exhaustiva de los problemas oportunos relacionados con los niños en edad preescolar, incluyendo políticas públicas, salud y seguridad, desarrollo cognitivo y el papel de los medios de comunicación.
Prerrequisito: Ninguno.

EEC 6405 EL PAPEL DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES EN LA EDUCACIÓN PREESCOLAR
3 horas crédito

Este curso proporciona a los estudiantes una comprensión de la importancia de la familia y la comunidad en apoyar el desarrollo y el éxito de los niños en edad preescolar. Los estudiantes entenderán y desarrollarán modelos de participación familiar apropiados en el entorno preescolar, comunicarán a las familias de los niños en edad preescolar y pondrán en práctica planes de cooperación y colaboración entre la escuela y la familia.
Prerrequisito: Ninguno


EEC 6705 DESARROLLO INFANTIL (3-6 AÑOS)	
3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes una comprensión del desarrollo de niños pequeños entre las edades de 3 y 6 años, y los medios por los cuales las escuelas preescolares pueden asegurar su óptimo desarrollo. El curso se centra en el desarrollo cognitivo, emocional y físico del niño pequeño, y brindará a los estudiantes una comprensión del período preescolar, los hitos del desarrollo y los problemas comunes. Los estudiantes tendrán una comprensión de la influencia de la nutrición y el estrés ambiental en el desarrollo normal del niño preescolar.
Prerrequisito: Ninguno

EEX 3094 AUTISMO	
1 hora crédito
Autismo se ha definido como una condición específica que afecta el desarrollo normal de las personas y limita severamente su capacidad de integrarse en la sociedad. Este curso provee al futuro maestro la habilidad de reconocer la patología del autismo, conocer sus principales características y limitaciones, saber diferenciarlo de otras condiciones asociadas, aprender a trabajar con él mediante la aplicación de técnicas y procedimientos modernos, y convertirse en un facilitador para la integración del individuo en la familia y la sociedad.
Prerrequisito: Ninguno

EEX 4070 INTEGRACIÓN	
1 hora crédito
En las últimas décadas, la evolución de las ciencias, especialmente de las ciencias sociales, psicológicas y médicas, ha dado lugar a cambios notables en las propuestas educativas. Las personas con necesidades especiales ya no se consideran objetos, sino como estudiantes que requieren adaptaciones en las estrategias educativas. Este curso presenta a los futuros maestros los principios filosóficos, políticos y legales de la integración de personas con necesidades especiales en la educación regular. El curso también familiariza a los futuros maestros con el papel que tendrán en la promoción de la integración.
Prerrequisito: EDG 3209

EME 4044 INTRODUCCIÓN A LA TECNOLOGÍA EDUCATIVA	
3 horas crédito
Los avances tecnológicos recientes, particularmente en el área de la informática, han convertido la computadora en una herramienta fundamental en las actividades de un profesional de la educación. Como resultado, la computadora se ha convertido en una herramienta vital en la educación actual, tanto para el manejo de la información como para el avance del proceso de aprendizaje en sí mismo. Este curso proporciona a los estudiantes el conocimiento que necesitan para manejar correctamente la computadora y sus programas como herramientas en la educación.
Prerrequisito: EDG 3931 O EEC 2300

ENC 1000 COMUNICACIONES ORALES Y ESCRITAS	
3 horas crédito
Este curso ayuda a los estudiantes a mejorar su rendimiento en cualquier campo de estudio que elijan, proporcionándoles un dominio del lenguaje que les permitirá desempeñarse con fluidez, imparcialidad y equilibrio.
Prerrequisito: Ninguno

ENC 1101 COMPOSICIÓN I	
3 horas crédito
Este curso enseña a los futuros profesionales el uso adecuado del lenguaje para que el proceso de enseñanza y aprendizaje pueda ser completamente efectivo desde el principio de sus estudios. El curso mejora y perfecciona las bases fundamentales del lenguaje: la expresión oral, la comprensión de lectura y la expresión escrita.
Prerrequisito: ENC 1000

ENC 1102 COMPOSICIÓN II 	
3 horas crédito
Este curso provee a los estudiantes con las herramientas apropiadas para el discurso escrito formal y diferentes formas de expresión, incluyendo la narrativa, la descripción, el diálogo, el arte de escribir y otras formas funcionales de expresión.
Prerrequisito: ENC 1101.

 ESL 101 ESL Nivel I							
150 horas crédito	
En el curso de nivel uno, los estudiantes aprenderán habilidades básicas del idioma inglés en lectura, escritura, comprensión auditiva y expresión oral. A través de actividades en clase, los estudiantes practicarán conversaciones sencillas, habilidades básicas de comprensión auditiva, pronunciación, comprensión de lectura y estrategias, desarrollo de vocabulario, y escritura de oraciones y párrafos completos.
Prerrequisito: Ninguno

 ESL 102 ESL Nivel II							
150 horas crédito
This is the second level in a sequence of courses that will enable learners to improve communication, written skills and comprehension while building their vocabulary. They write paragraphs incorporating grammatical concepts taught in class.
 Prerequisite: Esl 101 or Placement Test

            ESL 103 ESL Nivel III							
150 horas crédito
Este es el tercer nivel en una secuencia de cursos que permitirá a los estudiantes mejorar su comunicación con otros hablantes de inglés fuera del aula, tanto en inglés hablado como escrito.
Prerrequisito: Esl 102 o Prueba de ubicación.

ESL 104 ESL Nivel IV							
150 horas crédito
Este es el cuarto nivel de una secuencia de cursos que permitirá a los estudiantes mejorar la comprensión y la capacidad de respuesta en inglés hablado, así como utilizar el inglés hablado en diferentes situaciones laborales y sociales; también se busca ampliar la capacidad de comprensión y uso de estructuras gramaticales tanto en escritura como en habla.
Prerequisito: Esl 103 o Examen De Colocación.




            ESL 105 ESL Nivel V							
150 horas crédito

Este es el quinto nivel de una secuencia de cursos que permitirá a los estudiantes comprender y utilizar estructuras gramaticales tanto en inglés escrito como hablado en varios contextos; ampliar su capacidad para comprender y analizar textos auténticos; y aumentar su habilidad para organizar información y producir resúmenes.
Prerrequisito: ESL 104 o Examen de ubicación.

ESL 106 ESL Nivel VI
150 horas crédito
Este es el sexto nivel en una secuencia de cursos centrados en habilidades académicas para permitir que los estudiantes usen sus habilidades en el idioma inglés a un nivel complejo y profundo como se encuentra en el entorno universitario. El objetivo general es preparar a los estudiantes para manejar el contenido regular del curso académico.
Prerrequisito: ESL 105 o Examen de ubicación
EXP 340 MEMORIA Y APRENDIZAJE						
3 horas crédito
Este curso introduce a los estudiantes a los conceptos relacionados con la memoria humana y el aprendizaje. Los estudiantes aprenderán sobre las teorías de la memoria, incluyendo los sistemas de memoria, la capacidad y duración de la memoria, y los procesos básicos de la memoria. Las discusiones incluyen los trastornos principales de la memoria (por ejemplo, la enfermedad de Alzheimer), los recuerdos reprimidos y la mejora de la memoria.

FIL 320 PRODUCCIÓN DE CINE Y TELEVISIÓN	       
3 horas crédito
Este curso introduce a los estudiantes al campo del cine y la televisión y su relación con los medios gráficos.
Prerrequisito: Ninguno

FIN 201 FINANZAS EMPRESARIALES					                  
3 horas crédito
Este curso introduce a los estudiantes de contabilidad a los fundamentos de las finanzas empresariales proporcionándoles conceptos matemáticos y económicos que, en conjunción con los principios contables, les brindan herramientas para resolver problemas financieros básicos. Este curso se enfoca en el análisis de la situación financiera de una empresa. Los estudiantes desarrollarán un paquete financiero para una empresa emergente, reorganizarán una compañía con dificultades financieras y resolverán los problemas relacionados con la adquisición y uso de fondos en una organización empresarial.
Prerrequisito: ACG3073
FIN 324 DIRECCIÓN Y CONTROL PRESUPUESTARIO	
3 horas crédito
Este curso brinda a los estudiantes conocimientos teóricos y prácticos básicos sobre la organización, elaboración y control de presupuestos. El curso cubre el origen de los presupuestos y las diferencias entre los presupuestos comerciales y públicos, así como los diferentes factores que afectan la elaboración de presupuestos de beneficios, ventas, producción, compras, costos, mano de obra, costos industriales, gastos de capital y presupuestos de efectivo.
Prerrequisito: ACG 3341

FIN 442 GESTIÓN FINANCIERA	
3 horas crédito
Este curso explora la gestión financiera como un proceso, y no como una unidad funcional, dentro del sistema de procesamiento que define a una organización moderna expuesta a la globalización. Asimismo, se brinda a los estudiantes el conocimiento que les permite comprender conceptos y teorías y aplicarlos para resolver problemas financieros reales, hacer diagnósticos y definir problemas, convirtiendo hechos y datos en problemas que requieren soluciones.
Prerrequisito: GEB 1011.

FIN 450 ANÁLISIS DE INVERSIÓN	
3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes los elementos y herramientas fundamentales necesarios para analizar inversiones, seleccionar carteras y evaluar valores y bonos.
Prerrequisito: MAC 1114.

FIN 5080     APLICANDO FINANZAS GERENCIALES						
3 horas crédito
Los estudiantes aprenderán los conceptos básicos y técnicas analíticas necesarias para entender, identificar y resolver problemas de toma de decisiones financieras. Los temas cubiertos en este curso incluyen el valor temporal del dinero, el análisis de estados financieros, el riesgo y el retorno, la valoración corporativa, el presupuesto de capital y el uso de Excel para el análisis financiero.

FIN 5530     MERCADOS DE DINERO E INSTITUCIONES MONETARIAS				
3 horas crédito
Este curso examina la estructura y funciones de los mercados e instituciones financieras modernos de los Estados Unidos e internacionales. El curso aborda la naturaleza del sistema financiero global, la determinación de las tasas de interés, la fijación de precios de los títulos dependientes de las tasas de interés, los instrumentos del mercado monetario, las metas y roles de los bancos centrales y la banca comercial. Los estudiantes desarrollarán una comprensión completa de las instituciones financieras modernas y aprenderán a aplicar la teoría financiera moderna a problemas prácticos en la fijación y gestión de responsabilidades financieras.
Prerrequisitos: FIN 5080 con una calificación de B o mejor.

FIN 5535     FUTURO Y OPCIONES							
3 horas crédito
Este curso examina la estructura y funciones de los mercados de futuros y opciones. El curso cubre la estructura de los mercados de opciones y futuros, con un énfasis en los mercados americanos, como el CME y el CBOE. Otros temas incluyen restricciones de arbitraje, precios de opciones, cobertura con futuros, opciones sobre futuros, exóticas, estrategias de negociación e introducción a los valores corporativos como opciones sobre los flujos de efectivo subyacentes.
FIN 5560     POLÍTICA FINANCIERA AVANZADA						
3 horas crédito
El curso aborda las políticas financieras básicas aplicadas a problemas reales de gestión e incluye áreas como la liquidez, gestión de capital, requisitos de financiamiento, valoración, fusiones y adquisiciones, y financiamiento de nuevas empresas.
Prerrequisitos: FIN 5080 con una calificación de B o mejor.

FIN 5620     PRINCIPIOS Y POLÍTICAS DE INVERSIÓN					
3 horas crédito
Este curso se ocupará de un análisis exhaustivo de la teoría y aplicación de las inversiones en relación con los ciclos empresariales, el comportamiento institucional y las oportunidades de riesgo y retorno en el entorno económico. El curso se presenta desde el punto de vista del inversor e incorpora metodologías aplicadas y empíricas. El curso aborda estrategias y políticas de inversión.
 Prerrequisitos: QNT 5040 y FIN 5080 con una calificación de B o mejor.

FIN 5700 PROYECTO DE GRADO DE FINANZAS								
3 horas crédito
El curso de cierre de finanzas utiliza estudios de caso para integrar la formación académica, conocimientos, habilidades y aprendizaje experiencial con el fin de permitir al estudiante demostrar un amplio dominio de las políticas financieras aplicadas a problemas reales de gestión en las empresas multinacionales de hoy. Cubre una amplia gama de temas desde la gestión financiera corporativa y las instituciones financieras hasta las inversiones y finanzas internacionales. Además, el curso examina las condiciones de paridad internacionales, el arbitraje, los productos derivados de tasa de interés y de divisas, las coberturas financieras y operativas, y la evaluación de inversiones en un entorno internacional.
Prerrequisitos: FIN 5530, FIN 5535 y FIN 5620.

GEA 223 GEOGRAFÍA DE AMÉRICA Y EURASIA	
3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes una visión general del continente americano con su diversidad étnica, diferentes manifestaciones culturales y estructuras económicas. El curso también cubre las características e importancia de las masas continentales más grandes del mundo, como Europa y Asia.
Prerrequisito: Ninguno

GEB 410 PLANIFICACION	
3 horas crédito
En este curso, los estudiantes de administración de empresas aprenderán sobre la evolución de la planificación y su significado y aplicación actuales. De esta manera, estarán preparados para resolver problemas del mundo real definiendo objetivos y seleccionando alternativas que permitan resolver simultáneamente varios problemas. El curso se enfoca en combinar creatividad, racionalidad y humanidad al tomar decisiones. Por lo tanto, no está orientado a la formación de planificadores, sino a impartir conocimientos teóricos y conceptuales claros y una metodología aplicable a la praxis microeconómica de las empresas en el mundo competitivo actual.
Prerrequisito: QMB 470, MAN 3520, MAN 3301

GEB 415 PROCESOS DE CONSULTORIA	
3 horas crédito
Este programa destaca la importancia de los servicios de consultoría dentro de una empresa. Los objetivos del curso están estructurados por capítulos, cada uno de los cuales tiene como objetivo orientar al estudiante sobre la actividad de la consultoría, ofreciendo ventajas y desventajas junto con procedimientos y/o contenido.
  Prerrequisito: MAN 4544.

GEB 1011 INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS	
3 horas crédito
Este curso aborda las tendencias iniciales en el pensamiento administrativo y los conceptos básicos y modernos en las diversas áreas aplicables a las organizaciones. Estos conceptos facilitan el proceso de gestión y proporcionan una noción de la empresa como unidad administrativa. El objetivo de este curso es brindar a los estudiantes una sensación de coordinación e integración gradual en la práctica administrativa.
Prerrequisito: Ninguno

GRA 421 TIPOGRAFÍA	
3 horas crédito
Este curso brinda a los estudiantes la oportunidad de identificar, analizar y comparar los elementos teóricos y metodológicos que sustentan los diferentes modelos y símbolos de comunicación, con el fin de consolidar los conocimientos básicos que son esenciales para trabajar en la profesión del diseño gráfico.
Prerrequisito: Ninguno

GRA 424 TECNOLOGÍA GRÁFICA II	
3 horas crédito
Este curso orientado a proyectos examina los principios del diseño y desarrollo de aplicaciones móviles. El curso está diseñado para animar a los estudiantes a ampliar y profundizar sus conocimientos técnicos en varios aspectos utilizando una plataforma basada en web para construir aplicaciones de Android. La programación de Visual Basic permite realizar tareas sin ingresar ningún código informático. Las aplicaciones creadas pueden ser fácilmente portadas a teléfonos, compartidas con otros e incluso enviadas a Google Play. Este curso enfatiza la visualización de ideas o conceptos y la capacidad de darles vida.
Prerrequisito: GRA 2203C

GRA 1100C INTRODUCCIÓN AL DISEÑO	
3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes una comprensión de los principios generales y fundamentos de las diferentes técnicas, metodologías y estrategias aplicadas durante el proceso de diseño y creación artística.
Prerrequisito: Ninguno

GRA 1171C DISEÑO DE EMBALAJE	
3 horas crédito
La producción masiva de productos de consumo requiere cada vez más de un packaging funcional con diseño de alta calidad. Este curso complementa los cursos de Diseño Gráfico y brinda a los estudiantes el conocimiento y experiencia práctica en los diferentes procesos y técnicas involucradas en el diseño de envases.
Prerrequisito: GRA 4198C.

GRA 2107C TEORÍA DEL DISEÑO	
3 horas crédito
Este curso ofrece a cada estudiante una sólida base teórica para el diseño. Los estudiantes estudian las relaciones entre el "proceso de diseño" y el "proceso de conocimiento".
Prerrequisito: GRA 1100C

GRA 2151C ILUSTRACIÓN	
3 horas crédito
Este curso introduce a los estudiantes al uso de soluciones ilustrativas como medio de comunicación en el diseño gráfico. Se enfoca en el proceso de visualización, el proceso de dibujo y las técnicas ilustrativas básicas para ejecutar el arte final.
Prerrequisito: Ninguno

GRA 2203C TECNOLOGÍA GRÁFICA I	
3 horas crédito
Este curso introduce el diseño web y los conceptos básicos de las tecnologías de desarrollo, incluyendo la codificación, el ensamblaje de un sitio web utilizando una combinación de plataformas junto con HTML, CSS y las funciones básicas de cada lenguaje orientado a la web. Los estudiantes también serán introducidos a los principios de diseño de interfaz de usuario web. Revisar la historia de internet y de los sitios web es importante para entender las tecnologías y tendencias actuales en este campo. Los estudiantes aprenderán los fundamentos del diseño web para desarrollar una mejor comprensión de cómo funcionan las nuevas tecnologías de diseño.
Prerrequisito: Ninguno.

GRA 2508 TEORÍA DEL COLOR	
3 horas crédito
Este curso introduce a los estudiantes a los fundamentos de la física del color y la percepción del color, para que puedan aplicar adecuadamente este conocimiento al proceso de diseño.
Prerrequisito: Ninguno

GRA 3163C ANIMACIÓN	
3 horas crédito
Este curso brinda a los estudiantes la oportunidad de identificar, analizar y comparar los elementos teóricos y prácticos subyacentes a las técnicas de animación, para consolidar su conocimiento básico y esencial para el trabajo futuro en su profesión. Los estudiantes son introducidos a los requisitos del dibujo animado y las nociones básicas sobre las diferentes técnicas utilizadas en la práctica de la animación.
Prerrequisito: Ninguno

GRA 3193C DISEÑO GRÁFICO I	
3 horas crédito

Este curso continúa el enfoque en el desarrollo creativo establecido en cursos anteriores. Dentro de criterios de proyecto definidos, se alienta a los estudiantes a abordar áreas más diversas y ambiciosas de comunicación visual y diseño. La referencia a temas y problemas de una amplia gama de diseños y otras preocupaciones contemporáneas ayuda a establecer un contexto para la progresión personal. En este curso, el estudiante establece una dirección más personal. Se enfatiza la importancia de desarrollar criterios de juicio crítico y habilidades analíticas.
Prerrequisito: Ninguno


GRA 3194C DISEÑO GRÁFICO II	
3 horas crédito
Los talleres de Diseño Gráfico son el núcleo del programa de estudio y se toman durante cuatro semestres de cursos en la carrera. Los talleres son de vital importancia para los estudiantes de Diseño Gráfico porque los llevan a través de cada paso del proceso de desarrollo de diseño y les proporcionan experiencia práctica en el uso racional de los recursos técnicos y materiales disponibles para los diseñadores hoy en día. En este taller, los estudiantes analizan las últimas teorías y desarrollos de diseño.
Prerrequisito: GRA3193C

GRA 4198C DISEÑO GRÁFICO III	
3 horas crédito
Este taller es fundamental en el programa de estudios de Diseño Gráfico y se lleva a cabo durante cuatro semestres del curso principal. Los talleres son de vital importancia para los estudiantes de Diseño Gráfico, ya que los llevan a través de cada paso del proceso de desarrollo del diseño y brindan experiencia práctica en el uso racional de los recursos técnicos y materiales disponibles para los diseñadores en la actualidad. En este taller, se desarrolla la comprensión del estudiante sobre dibujos e ilustraciones, producciones de cine y arte, y productos de papel.
Prerrequisito: GRA3194C

GRA 4881C SEMÁNTICA DEL DISEÑO	
3 horas crédito
Este curso amplía el conocimiento del estudiante sobre la teoría de la comunicación. El curso presenta el campo general de la semiótica y enseña a los estudiantes a analizar los aspectos vinculados al significado en la comunicación visual.
Prerrequisito: GRA 3194C

GRA 4882C ANÁLISIS DE TENDENCIAS Y ESTILOS	
3 horas crédito
Este curso introduce al estudiante al campo de los problemas teóricos y metodológicos de la proyección, su singularidad, su relación con la obra de arte y su interpretación y evaluación.
Prerrequisito: GRA 4881C

GRA 4883C ANÁLISIS Y CRÍTICA DE DISEÑO	
3 horas crédito
ste curso proporciona a los estudiantes una comprensión básica, sistemática, analítica y crítica del trabajo de diseño gráfico. A medida que los estudiantes se introduzcan en el contenido del curso, se les animará a continuar investigando el extenso campo del diseño gráfico. Los estudiantes también estudiarán las últimas tendencias, escuelas y producciones.
Prerrequisito: GRA 3194C



GRA 4885C DISEÑO GRÁFICO IV	
3 horas crédito
Este curso examina la estructura, los formatos, las secuencias y las unidades dentro de los libros, publicaciones, embalajes y otras formas gráficas. El énfasis se centra en ampliar y desarrollar ideas hasta su máximo potencial, mirando opciones y examinando rigurosamente las decisiones de diseño. Los proyectos tienen una naturaleza más amplia y extensa que en los cursos previos. Los estudiantes emprenden un proyecto extendido de auto-origen en esta clase para concentrarse en intereses de diseño personalmente enfocados. Operando bajo una estrecha supervisión tutorial, el estudiante se ajusta a las demandas del pensamiento de diseño de nivel superior en preparación para la planificación y presentación finalizada del portafolio.
Prerrequisito: GRA 4198C

HSC 0003 TRABAJADOR BÁSICO DE SALUD	
					5 horas crédito
El estudiante aprenderá sobre varias ocupaciones en el campo de la salud. Se cubrirá una visión general completa del sistema de salud y sus miembros del equipo, así como las competencias básicas compartidas por todas las profesiones del cuidado de la salud, como responsabilidades legales, cuestiones éticas, seguridad, control de infecciones, terminología médica, comunicación, comportamientos interpersonales, bienestar y enfermedad. El estudiante aprenderá sobre la profesionalidad en relación con la realidad de la práctica. El estudiante desarrollará habilidades de pensamiento crítico y aprenderá a evaluar resultados. El estudiante desarrollará un currículum vitae, una carta de presentación, una carta de agradecimiento y revisará información sobre el mercado laboral; también se cubrirá información sobre la certificación nacional. Este curso facilitará al estudiante pensar como un profesional de la salud y proporcionará una base sólida para el estudio avanzado en el campo de la salud.
Prerrequisito: Ninguno

[bookmark: _Hlk134084382]HCP 0330    AYUDANTE DE LA SALUD EN EL HOGAR					 75 horas crédito
El estudiante aprenderá los conocimientos y habilidades necesarios para brindar asistencia a pacientes crónicos, ancianos, infantes y familias como asistente de salud en el hogar. Se abarcará una amplia visión general de las enfermedades y condiciones relacionadas con cada sistema corporal, así como las competencias básicas compartidas por todas las profesiones de la salud, como responsabilidades legales, cuestiones éticas, seguridad, control de infecciones, terminología médica, comunicación, comportamientos interpersonales, bienestar y enfermedad. El estudiante aprenderá la profesionalidad en relación con la práctica.
PRERREQUISITO: NINGUNO

HSC 2400 PRIMEROS AUXILIOS Y RESUCITACIÓN	
1 hora crédito
Este curso está diseñado para ayudar a futuros educadores a enseñar hábitos saludables. El curso proporciona a los estudiantes la oportunidad de desarrollar habilidades para evaluar problemas de salud, ayudar a los niños pequeños a asumir la responsabilidad de su bienestar e influir en cambios de comportamiento en los niños. Además, el curso prepara a los maestros para la atención inmediata en situaciones de emergencia y proporciona certificación en Primeros Auxilios y RCP.
Prerrequisito: BSC 1085.

HUS 100 PRINCIPIOS DE SERVICIOS HUMANOS Y HABILIDADES DE AYUDA
3 horas crédito
Este curso revisa los servicios humanos con énfasis particular en tres áreas de interés: Salud Mental y Servicios Humanos; Consejería de Adicciones y Servicios para Niños y Familias. Se explorarán las funciones y deberes de los profesionales de servicios humanos en estas tres áreas. Se considerarán las cualidades personales esenciales para ser un profesional de ayuda efectivo y se enseñarán enfoques sistemáticos para las técnicas de comunicación y entrevista.
Correquisito: HUS 482.

HUS 141 MANEJO DE CASOS EN SERVICIOS HUMANOS	
3 horas crédito
Este curso presenta las estrategias para movilizar y utilizar los servicios comunitarios, y para vincular al cliente con las diversas agencias de servicios en la comunidad. Estas agencias incluyen vivienda, discapacidad, salud mental, abuso de sustancias y tratamiento médico. Se presentarán y practicarán las habilidades utilizadas en la gestión de casos.
Prerrequisito: Ninguno.

HUS 154 COMPRENDER Y TRABAJAR CON LAS FAMILIAS	
3 horas crédito
Este curso presenta las teorías familiares más utilizadas por los trabajadores de servicios humanos como marco para comprender cómo trabajar con diversos sistemas y preocupaciones familiares. Los estudiantes aprenderán el desarrollo y la aplicación de la práctica centrada en la familia. Los estudiantes aprenderán la historia de la teoría de sistemas y comprenderán la influencia de los sistemas familiares en el desarrollo de comportamientos problemáticos. Los estudiantes aprenderán y practicarán habilidades para capacitar a las familias para que evalúen sus fortalezas, preocupaciones y prioridades, mientras elaboran un plan para satisfacer sus necesidades y resolver sus problemas.
Prerrequisito: Ninguno.

HUS 182 PRÁCTICA DE SERVICIOS HUMANOS I	
3 horas crédito
Este curso brinda la oportunidad de aplicar el conocimiento en agencias de salud comunitaria durante 10 horas por semana. El énfasis está en el contacto directo con el cliente y en el uso de técnicas de entrevista correctas. (Práctica total de 135 horas).
Prerrequisito: CLP 305 Fundamentos de la Psicología Clínica y de Consejería.
Correquisito: Debe ser tomado en conjunto con HUS 141 Gestión de Casos en Servicios Humanos.

HUS 211 HABILIDADES INTERPERSONALES EN SERVICIOS HUMANOS	
3 horas crédito
Este curso se centra en aprender las habilidades comunicativas y interpersonales básicas y proactivas necesarias para proporcionar servicios de salud mental y sociales competentes. Este curso incluye temas como la escucha activa, la entrevista, la observación y la grabación de información pertinente, la consulta con otros trabajadores y agencias, y la defensa de los clientes.
Prerrequisito: Ninguno.

HUS 231 ESTRATEGIAS DE MODIFICACIÓN DE CONDUCTA
3 horas crédito
Este curso presenta la aplicación de los principios de aprendizaje al comportamiento humano y su modificación en entornos clínicos, empresariales, en el aula y en la vida cotidiana. Los estudiantes examinarán los métodos para determinar los orígenes de los comportamientos problemáticos y el papel de las recompensas. Se discutirán varios enfoques para cambiar comportamientos antiguos y establecer nuevos comportamientos.
Prerrequisito: CLP 305.

HUS 320 INTRODUCCIÓN A LA INTERVENCIÓN EN CRISIS	
[bookmark: _Hlk134084907]3 horas crédito
Este curso proporciona una introducción a las teorías y prácticas de la intervención en crisis. Los estudiantes explorarán varios tipos de crisis mientras se centran en respuestas y tratamientos clínicos apropiados. Además de las estrategias de intervención en crisis, los estudiantes examinarán los problemas éticos y culturales a medida que surjan.
Prerrequisito: CLP 305.

HUS 482 PRÁCTICA DE SERVICIOS HUMANOS	
6 horas crédito
Este curso brinda la oportunidad de aplicar los conocimientos en agencias de salud comunitaria durante 18 horas por semana. El énfasis está en el contacto directo con el cliente y en el uso de técnicas de entrevista correctas.
Prerrequisito: MHS 470.
Correquisito: HUS 100.

ISM 5403     SISTEMAS DE INFORMACIÓN EMPRESARIAL				
3 horas crédito
Information and communication technologies are essential tools in today's global business environment. They are also important to the development of innovative business models. This course explores the use of these technologies both to build innovative systems to gain competitive advantage and also to optimize operations for competitive advantage, particularly through the use of enterprise systems. The implementation and use of these systems to build strategic partnerships and customer relationships are also discussed.

MGT 5015     VALORES LEGALES, ÉTICOS Y SOCIALES DE LOS NEGOCIOS
 3 horas crédito
Los estudiantes adquirirán una comprensión del significado e importancia de la ley, la ética, la moral personal y la responsabilidad social corporativa. Los estudiantes podrán diferenciar entre los valores de legalidad, moralidad, ética y responsabilidad social corporativa. Se volverán más conscientes de las ramificaciones legales, éticas, morales y de responsabilidad social en la toma de decisiones empresariales; y aprenderán a aplicar estos valores en un contexto empresarial moderno. Los estudiantes podrán analizar las decisiones empresariales desde perspectivas legales, éticas y de responsabilidad social.

 MGT 5020     GESTIÓN DEL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL					3 horas crédito
Gestión del Comportamiento Organizacional: Los estudiantes adquirirán conocimientos prácticos sobre cómo gestionar procesos personales, interpersonales y de grupo al desarrollar sus habilidades interpersonales para asumir la responsabilidad de liderar y promover el trabajo en equipo entre diversos grupos de interés. Los estudiantes aprenderán a gestionar el comportamiento individual y grupal para mejorar la productividad y el rendimiento organizacional. A través del aprendizaje experiencial, los estudiantes aprenderán a integrar observaciones y experiencias personales, laborales y educativas y convertirlas en aplicaciones prácticas proactivas para el crecimiento y la renovación en estos diversos entornos.

MKT 5070     MERCADEO GERENCIAL							
[bookmark: _Hlk134085647]3 horas crédito 
Los estudiantes adquirirán conocimientos prácticos sobre la gestión de marketing al aprender a pensar estratégicamente y a desarrollar planes de marketing que alineen las iniciativas de marketing con las oportunidades del mercado. Los estudiantes podrán implementar estrategias funcionales y planes de marketing para optimizar el valor del cliente y organizacional.

ISM 304 MICROCOMPUTERS AND INFORMATION TECHNOLOGY  
3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes una amplia visión del mundo cambiante de la tecnología de la información. El curso se imparte desde una perspectiva de gestión e incluye el uso de microcomputadoras y programas orientados a los negocios. Se hace hincapié en el análisis de hojas de cálculo, la gestión de bases de datos, los procesadores de texto, el apoyo a la toma de decisiones y gráficos, y el uso de los paquetes de programas más conocidos en el mercado.
Requisito previo: GEB 1011.

ISM 403 SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN	
3 horas crédito
En el mundo actual, es un hecho probado y aceptado que los sistemas de información son esenciales para un proceso de toma de decisiones efectivo y eficiente. Este curso destaca la importancia de los Sistemas de Información de Gestión en todas las organizaciones, independientemente de su tipo y tamaño.
Requisito previo: ISM 304.

ISM 5403 SISTEMAS DE INFORMACIÓN EMPRESARIAL				
3 horas crédito
Las tecnologías de la información y la comunicación son herramientas esenciales en el entorno empresarial global actual. También son importantes para el desarrollo de modelos de negocio innovadores. Este curso explora el uso de estas tecnologías tanto para construir sistemas innovadores para obtener ventaja competitiva como para optimizar operaciones para la ventaja competitiva, especialmente a través del uso de sistemas empresariales. También se discute la implementación y el uso de estos sistemas para construir asociaciones estratégicas y relaciones con clientes.
Requisito previo: NINGUNO.

LAE 414 LITERATURA INFANTIL	
1 horas crédito

La literatura ha sido siempre una herramienta utilizada en las escuelas para entretener, divertir y enseñar a los niños. Los niños obtienen gran parte de su conocimiento e información sobre situaciones cotidianas a través de los libros. Sin embargo, no todos los libros dirigidos a los niños son apropiados para ellos, sus contextos históricos y sociales, sus edades o sus necesidades. Conocer las características psicológicas, culturales y sociales de los niños de hoy en día es un requisito esencial para elegir los libros que formarán parte de su educación general. Este curso proporciona a los profesores una amplia comprensión de las obras de literatura existentes para niños.
Requisito previo: Ninguno.

LIN 417 DESARROLLO DEL LENGUAJE EN NIÑOS EN PREESCOLAR	
3 horas crédito
Este curso proporciona a los maestros de preescolar un dominio del lenguaje en sus formas oral, escrita, expresiva y comprensible, de modo que puedan contribuir y promover el rendimiento lingüístico de un niño y desarrollar la riqueza innata de expresión y creatividad de un niño.
Requisito previo: Ninguno.

MAC 1105 MATEMÁTICAS UNIVERSITARIAS I (ÁLGEBRA Y GEOMETRÍA)
3 horas crédito
Este curso ofrece una introducción general a las matemáticas universitarias. Los estudiantes aprenden los siguientes conceptos matemáticos en una secuencia lógica que aumenta en dificultad a medida que los estudiantes dominan un concepto: polinomios, ecuaciones, desigualdades, la línea recta, coordenadas cartesianas, funciones y gráficos, sistemas de ecuaciones lineales, logaritmos y exponenciales, álgebra matricial, límite de una función, derivada e integral de una función.
Requisito previo: Ninguno.

MAC 1114 MATEMÁTICAS UNIVERSITARIAS II - GEOMETRÍA Y TRIGONOMETRÍA
3 horas crédito 
Este curso proporciona a los estudiantes las metodologías necesarias para comprender el papel que desempeña el método inductivo en este campo de las Matemáticas. Se enseñan las funciones trigonométricas, identidades y ecuaciones condicionales, solución de triángulos y formas trigonométricas de números complejos.
Requisito previo: MAC 1105.

MAE 413 PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO EN PREESCOLARES
2 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes de educación preescolar el conocimiento y las habilidades, destrezas y actitudes necesarias para reconocer el desarrollo cognitivo del niño preescolar que conduce al pensamiento lógico-matemático y a la adquisición del concepto de números y al desarrollo de operaciones aritméticas. Los estudiantes aprenden a diseñar estrategias metodológicas que motivan a un niño a desarrollar los procesos cognitivos para el aprendizaje de las matemáticas.
Requisito previo: EEC 3204 o EEC 1202.

MAN 294 PASANTÍA EN CONTABILIDAD	
3 horas crédito
Este curso brinda a los estudiantes la oportunidad de aplicar los conocimientos y técnicas que han aprendido en un entorno práctico. Este curso proporcionará a nuestros estudiantes de contabilidad la oportunidad de aprendizaje experiencial en un entorno empresarial para determinar mejor su propio camino de carrera específico.
Requisito previo: Los estudiantes deben estar matriculados en los últimos semestres del programa.


MAN 325 SISTEMAS LOGÍSTICOS	
3 horas crédito
Este curso permite al estudiante planificar y diseñar estrategias para la interpretación de modelos de gestión del sistema logístico que coordina las operaciones de la empresa, manejar técnicas y procedimientos que se utilizarán como herramientas esenciales en la gestión, y analizar estos modelos para lograr un proceso de toma de decisiones eficiente.
Requisito previo: GEB 1011.

MAN 410 ADM. Y ORG. PROFESIONAL EN EL DISEÑO GRÁFICO	
3 horas crédito
La administración, planificación, organización y gestión son vitales para el correcto funcionamiento de cualquier institución. El éxito de cualquier proyecto de Diseño Gráfico depende del uso racional del material, instrumentos, recursos técnicos y humanos y herramientas apropiados para cada caso. Este curso prepara a futuros profesionales desarrollando su conocimiento, habilidades y destrezas en el área de administración y organización profesional.
Requisito previo: Ninguno.

MAN 3301 GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS	
3 horas crédito
Este curso está orientado hacia dos aspectos fundamentales: (i) la introducción de los estudiantes a las ideas, teorías, conceptos y enfoques de esta área de gestión; y (ii) la demostración y orientación de los estudiantes en la aplicación e implementación de programas y estudios en la gestión de recursos humanos. Prerrequisito: GEB 1011.

MAN 3520 GESTIÓN DE LA CALIDAD	
3 horas crédito
Las presiones del cambio, resultantes del mercado, la tecnología, la competencia y los mercados de capitales, parecen afectar a todas las empresas con impacto acumulativo.  Una pequeña parte de la presión que proviene de cada uno de los muchos factores de cambio podría resultar en un efecto total significativo.  Cuando las presiones vienen consistentemente de la misma dirección, producen un cambio permanente en la forma en que se hacen los negocios. Este curso proporciona una amplia cobertura de la Gestión de Calidad requerida para utilizar el cambio como un desafío y como un activo para mejorar la competitividad empresarial.
Requisito previo: GEB 1011.

MAN 4280 DESARROLLO ORGANIZACIONAL	
3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes una comprensión completa de la ciencia del comportamiento llamada desarrollo organizacional. El objetivo general del desarrollo organizacional es mejorar tanto la efectividad organizacional como la individual dentro del negocio. El curso proporciona a los estudiantes los principios conceptuales definitorios de la disciplina y las tecnologías utilizadas en la práctica.
Requisito previo: MAN4544, MAN3301.

MAN 4303 ADMINISTRACIÓN Y SUPERVISIÓN	
3 horas crédito
Este curso ayuda a los estudiantes a identificar las diferentes técnicas de supervisión y fases del proceso administrativo. Los estudiantes aprenden la importancia del liderazgo en el proceso de supervisión del personal. Además, los estudiantes aprenden sobre los procesos dinámicos del grupo y su utilidad en la gestión del personal de una organización.
Requisito previo: GEB 1011.

MAN 4544 DISEÑO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS	
3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes una comprensión básica de los fundamentos conceptuales de un sistema y las herramientas metodológicas necesarias para su diseño y análisis. Los estudiantes aprenden a analizar los conceptos y funciones de sistemas y procedimientos en la organización, manejar adecuadamente los diagramas requeridos para el análisis organizacional y administrativo, explicar el propósito y los principios del diseño y administración de formularios, y explicar los procesos de estructuración y reestructuración en el análisis de una organización.
Requisito previo: GEB 1101.

MAN 4583 GESTIÓN DE PROYECTOS	
3 horas crédito
Este curso instruye a los estudiantes sobre la aplicación de técnicas efectivas de gestión empresarial utilizadas en la planificación y administración de proyectos de diversos tamaños. Los estudiantes aprenden sobre el control de costos y riesgos, así como a desarrollar y aplicar políticas y procedimientos para garantizar la finalización exitosa del proyecto. Se adquieren nuevas habilidades, como la incorporación exitosa del cliente en el equipo del proyecto, y el uso de presupuestos, estrategias organizacionales y técnicas de planificación.
Requisito previo: Ninguno.

MAN 4720 GESTIÓN ESTRATÉGICA	
3 horas crédito
La gestión estratégica se ha convertido en un arma indispensable para cualquier gerente o director de empresa que aspire a alcanzar un estatus competitivo en el mundo empresarial actual. Este curso se compone de cuatro unidades que proporcionan a los estudiantes los conocimientos necesarios para dominar las estrategias y conceptos de la gestión estratégica para su uso en su desarrollo profesional.
Requisito previo: MAN 4544, MAN 3301.

MAN 4940 PRÁCTICAS	
6 horas crédito
Este Internado en el campo de la Administración de Empresas, con especialización en Ciencias Administrativas o Gestión de Empresas, constituye el requisito final en el programa de licenciatura y se considera un componente de entrenamiento práctico. Este internado está compuesto por actividades curriculares de entrenamiento práctico y servicio que permiten al estudiante aplicar los conocimientos adquiridos de actividades prácticas previas y entrenamiento teórico en un entorno real relacionado con la especialidad.
Requisito previo: Estar en el último año del programa con la finalización exitosa de todos los cursos anteriores.

MAP 2600 MATEMÁTICAS Y CÁLCULO FINANCIERO	
[bookmark: _Hlk134087745]3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes una comprensión de la contribución e importancia de las matemáticas financieras como instrumento en el campo administrativo y en el campo de las ciencias administrativas económicas y sociales. Los estudiantes adquieren un sólido dominio de los principios y técnicas de finanzas cuantitativas que son esenciales para las operaciones comerciales, la gestión de activos y el control de riesgos de posiciones financieras complicadas.
Requisito previo: MAC 1114.

MAR 302 MERCADEO	
3 horas crédito
Este curso se divide en siete (7) unidades con el fin de proporcionar al estudiante una amplia visión del marketing. Los objetivos de cada unidad se implementan con aplicaciones prácticas que permiten al estudiante desarrollar sus conocimientos básicos en preparación para una carrera profesional. Los estudiantes estudian los siguientes temas: conceptos y terminología básicos, el mercado, el producto, el precio, la publicidad, el lugar de mercado y la administración del marketing.
Requisito previo: Ninguno.

MAR 427 MERCADEO PARA LAS ARTES	
3 horas crédito
Este curso introduce a los estudiantes al campo del marketing de las artes y sus diversos contextos (Diseño Gráfico). Los conocimientos adquiridos en este curso servirán como una sólida base teórica para el estudiante y lo ayudarán en su futuro trabajo profesional, analítico, reflexivo y crítico.
Requisito previo: Ninguno.

MAR 432 PUBLICIDAD	
3 horas crédito
Este curso investiga el desarrollo y uso de logos corporativos, papel con membrete, informes anuales, sitios web, materiales de marketing, señalización y técnicas publicitarias para establecer y promover eficazmente la identidad corporativa. Los estudiantes examinarán y discutirán estudios de casos que los prepararán para trabajar en proyectos individuales y en grupo.
Requisito previo: Ninguno.

MAR 461 INVESTIGACIÓN DE MERCADO	
3 horas crédito
La investigación de mercado es una herramienta básica en el campo del marketing, proporcionando información sobre los compradores y usuarios de un producto o servicio. Este curso proporciona a los estudiantes los conocimientos y la oportunidad de desarrollar las capacidades, habilidades y destrezas que deben poseer para definir el perfil del mercado. El curso tiene una naturaleza teórico-práctica, lo que hace necesario que los estudiantes desarrollen un marco teórico y lleven a cabo trabajo de campo.
Requisito previo: MAR 302.

MAR 4836 ADMINISTRACIÓN DE PRODUCCIÓN	
3 horas crédito
El curso cubre las siguientes áreas básicas en las que el futuro gerente debe tomar decisiones: estándares de producción, medición de trabajo y productividad, programación y control de operaciones, inventario y control de calidad. Para alcanzar el objetivo, el curso se enfoca en la toma de decisiones gerenciales en asuntos de producción.
Requisito previo: GEB 1101.

MCB 2240 ETIOLOGÍA DE LAS ENFERMEDADES	
3 horas crédito
Este curso aumenta la conciencia del estudiante sobre la importancia del cuidado y la prevención en la salud individual en general. Los estudiantes aprenden sobre la importancia de promover continuamente campañas de salud e higiene que toda institución y lugar de trabajo debería tener, utilizando todo tipo de métodos, incluyendo los medios de comunicación masiva.
Requisitos previos: Ninguno.

            MEA 0501 PROCEDIMIENTOS DEL CONSULTORIO MÉDICO		
2 horas crédito
Este curso permitirá a los estudiantes demostrar habilidades básicas de oficina médica/clerical, procedimientos básicos de examen de oficina, conocimientos fundamentales de control microbiano y uso de técnicas asépticas, competencia en saneamiento, desinfección y esterilización, conocimientos de procedimientos básicos de asistencia médica diagnóstica, así como conocimientos de tratamiento de ultrasonido. Al completar este curso, los estudiantes deben dominar todos los temas mencionados.
Requisito previo: ninguno.

MEA 0506 PROCEDIMIENTOS DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA
                                                                                                                3 horas crédito						4 Credits
Este curso está diseñado para preparar a los estudiantes para las funciones de gestión de la oficina delantera mediante la instrucción en el procesamiento de información y las telecomunicaciones. Se hace énfasis en la codificación de la oficina médica para el pago y el reembolso por parte del paciente o de terceros pagadores en entornos de atención ambulatoria. Se practican los principios del procesamiento de seguros y reembolsos. Se implementa la asignación y el informe de códigos para diagnósticos, procedimientos y servicios. Se revisan y discuten las reclamaciones para encuentros hospitalarios, ambulatorios, de departamento de emergencias y consultorios médicos.
Requisito previo: ninguno.

MEA 0520 FLEBOTOMÍA		
                                                                                                    3 horas crédito	
En este curso, el estudiante aprenderá el papel del flebotomista. Se cubrirá el sistema vascular, la circulación y los vasos sanguíneos en relación con los procedimientos de flebotomía. Los estudiantes aprenderán a identificar los principales componentes de la sangre, así como la función de los glóbulos rojos, los glóbulos blancos y las plaquetas. Se abordará la hemostasia y el proceso básico de coagulación, así como los tipos de sangre ABO y Rh. También se abordarán las técnicas de comunicación relacionadas con el papel del flebotomista, así como la identificación del paciente, las requisiciones de laboratorio y los requisitos de la muestra. El estudiante aprenderá el papel del flebotomista en la recolección, transporte y procesamiento de muestras de laboratorio. Además, se discutirá la evaluación del paciente, la realización de pruebas exentas y la recolección de muestras que no sean de sangre. Además, se cubrirán los procedimientos de aseguramiento de la calidad y seguridad. Este curso preparará al estudiante para la Licencia de Flebotomía.
           Requisito previo: ninguno.

MEA 0540 AYUDANTE DE EKG				
                                                           3 horas crédito	
El estudiante aprenderá sobre el campo de la Electrocardiografía y su relación con el sistema de prestación de servicios de salud. Se hará énfasis en el alcance y las responsabilidades del Técnico de EKG. Se abordarán las leyes y los estándares éticos relacionados con la Electrocardiografía, así como los derechos de los pacientes, el equipo y los suministros. Se incluirá terminología médica, anatomía y fisiología, procedimientos de preparación para el EKG y procedimientos especiales relacionados con la Electrocardiografía. Se abordará la atención al paciente durante y después de los procedimientos de Electrocardiografía. Se demostrarán los signos vitales y el cálculo de la frecuencia cardíaca, así como la morfología y la colocación de las derivaciones. Se cubrirá la farmacología y las intervenciones quirúrgicas avanzadas para el paciente cardíaco, junto con los infartos de miocardio. El estudiante aprenderá cómo interpretar tiras de EKG, arritmias y condiciones anormales relacionadas con la Electrocardiografía; la práctica del EKG de 12 derivaciones y una evaluación integral de habilidades serán parte del proceso de evaluación. Este curso preparará al estudiante para la Licencia de EKG.
Prerrequisito: ninguno.

MEA 0573 PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO						4 Credits
Los estudiantes podrán realizar procedimientos diagnósticos de laboratorio clínico exentos de CLIA. Podrán:
Reconocer los signos y síntomas que pueden indicar la necesidad de pruebas de laboratorio. Describir los criterios utilizados por la Administración de Alimentos y Medicamentos (FDA) para clasificar una prueba como "exenta de CLIA" y las restricciones regulatorias sobre el rendimiento de la prueba. Explicar los métodos de control de calidad para las pruebas exentas de CLIA, identificar resultados de control aceptables e inaceptables y describir la acción correctiva específica requerida cuando los resultados son inaceptables. Demostrar la técnica adecuada para la recolección de orina, sangre capilar total (punción en el dedo/talón), material de cultivo (hisopo de garganta/nasal) y otros tipos de muestras requeridas para las pruebas exentas de CLIA. Instruir a los pacientes en la recolección adecuada de orina (recogida limpia, de mitad de chorro), esputo y muestras de heces. Realizar pruebas de sangre oculta exentas de CLIA. Realizar pruebas de análisis de orina exentas de CLIA, incluyendo evaluación de color y turbidez, gravedad específica y tiras reactivas. Realizar pruebas de hematología exentas de CLIA (por ejemplo, hemoglobina, hematocrito). Realizar pruebas de química exentas de CLIA (por ejemplo, glucosa, colesterol). Realizar pruebas de embarazo exentas de CLIA. Realizar pruebas de enfermedades infecciosas exentas de CLIA (por ejemplo, prueba de estreptococo, prueba de mononucleosis, influenza A/B). Explicar el uso significativo y cómo afecta el papel del asistente médico en cuanto a la entrada de órdenes de pruebas de laboratorio en el EMR.

Demostrar conciencia de las técnicas y procedimientos de microscopía clínica que se pueden realizar en laboratorios exentos de CLIA bajo supervisión médica: El estudiante será capaz de:
Explicar la exención CLIA para los laboratorios de consultorios médicos. Definir el término "Microscopía Realizada por el Proveedor" (PPM) y las restricciones regulatorias en el rendimiento de las pruebas. Demostrar el funcionamiento de un microscopio compuesto usando lentes de inmersión directa y de aceite. Preparar un sedimento de orina para el examen microscópico. Diferenciar entre organismos gram positivos y gram negativos. Participar en un evento simulado de exposición ambiental y documentar las medidas tomadas. Explicar el propósito de los frotis de sangre teñidos con Wright.
Demostrar conocimientos sobre la preparación y las prácticas de protección en caso de emergencias: El estudiante será capaz de:
Mantener y operar equipos y suministros de emergencia. Evaluar el entorno de trabajo para identificar condiciones seguras vs. inseguras. Participar en un evento simulado de exposición ambiental y documentar las medidas tomadas. Explicar un plan de evacuación para el consultorio médico. Mantener una lista actualizada de recursos comunitarios para la preparación ante emergencias.
Requisito previo: Ninguno.


MEA 0941 REVISIÓN DE CERTIFICACIÓN DE ASISTENTE MÉDICO
					1 Credit
Este curso preparará a los estudiantes para la externship y para obtener una de las siguientes certificaciones de Técnico en Asistente Médico:
CMA (Asistente Médico Certificado)
RMA (Asistente Médico Registrado)
NHA (Asociación Nacional de Salud)
NCCT (Centro Nacional de Pruebas de Competencia)
Requisitos previos: Ninguno.

MEA 0942 Práctica Clinica. (Clinical Externship) 
							3.5 Credits
Esta experiencia de "Practicum" es una experiencia supervisada en un entorno de atención médica ambulatoria en la que se realizan procedimientos administrativos y clínicos y debe completarse antes de la graduación. Los estudiantes que estén listos para la experiencia de practicum han completado todos los demás requisitos del programa y son elegibles para esta fase final en el programa. El programa debe garantizar que la experiencia y la instrucción de los estudiantes sean significativas y paralelas en contenido y concepto con el material presentado en las sesiones de conferencias y laboratorio. Los sitios deben ser seleccionados de manera que cada estudiante tenga la oportunidad de tener una variedad de experiencias, mientras que al mismo tiempo se les proporciona a todos los estudiantes oportunidades de aprendizaje consistentes. Esta experiencia brinda la oportunidad a los estudiantes de utilizar habilidades administrativas y clínicas aprendidas en el aula y en el entorno clínico de Asistente Médico en una clínica local, consultorio médico u otra instalación de atención médica. El practicum del estudiante debe realizarse en un entorno profesional bajo condiciones de estricta supervisión y orientación de un médico con licencia y coordinador clínico. Una persona que tenga conocimiento de la profesión de asistente médico debe proporcionar supervisión en el sitio del estudiante. Las experiencias prácticas reales integrarán todos los componentes educativos basados en la teoría y la instrucción basada en la competencia que el estudiante aprendió en el entorno de laboratorio y aula.

Realizar habilidades administrativas y generales: el estudiante podrá:

Demostrar la técnica adecuada y profesional de atención telefónica. Reconocer y responder a la comunicación verbal. Reconocer y responder a la comunicación no verbal. Mantener la confidencialidad y cumplir con las regulaciones de HIPAA. Documentar de manera apropiada tanto de forma manual como electrónica. Programar citas de manera manual y electrónica de forma precisa. Programar procedimientos de pacientes internos y/o externos con precisión. Organizar los registros médicos de los pacientes. Archivar registros médicos con precisión. Preparar depósitos bancarios con precisión. Registrar entradas en la hoja de trabajo manual/electrónica. Realizar facturación y/o codificación de ICD-9/10 y/o CPT. Saludar a los pacientes de manera cortés y profesional. Obtener o verificar la precertificación o preautorización del paciente. Demostrar seguridad y aseguramiento de la calidad en el lugar de trabajo.

Realizar habilidades clínicas y generales: el estudiante será capaz de:

Demostrar la técnica de lavado de manos aséptica. Eliminar residuos biopeligrosos en contenedores apropiados. Adherirse a las técnicas de esterilización de acuerdo a los estándares. Practicar las precauciones estándar. Demostrar punciones venosas y/o capilares. Instruir a los pacientes en la recolección de muestras. Demostrar electrocardiografía. Demostrar pruebas respiratorias. Demostrar pruebas exentas de CLIA. Preparar pacientes y obtener signos vitales. Obtener y registrar los antecedentes del paciente. Preparar y mantener el área de examen y tratamiento. Preparar al paciente para exámenes y/o procedimientos de consultorio menores. Preparar medicamentos y/o realizar inyecciones no intravenosas. Proporcionar y documentar la educación del paciente. Registrar y reportar con precisión las pruebas de laboratorio.
Prerrequisito: El estudiante debe estar inscrito en el último semestre del programa

MEA 0948 FARMACOLOGÍA 							4 Credits
Este curso introduce el estudio de las propiedades, efectos y valor terapéutico de los agentes primarios en las principales categorías de medicamentos. Los temas incluyen productos nutricionales, modificadores de la sangre, hormonas, diuréticos, agentes cardiovasculares, medicamentos respiratorios y medicamentos gastrointestinales. Al completar el curso, los estudiantes deberían poder identificar los medicamentos comúnmente administrados, sus usos y efectos. Usar abreviaturas y terminología farmacéutica correcta. Identificar varios métodos y rutas de administración de medicamentos. Instruir a los pacientes sobre la autoadministración de medicamentos. Calcular dosis y administrar medicamentos a los sitios anatómicos correctos, al paciente correcto, por la ruta de administración correcta, en el momento correcto y registrar correctamente. Demostrar conocimiento de los estándares legales y éticos relacionados con la administración y dispensación de medicamentos en el consultorio bajo la supervisión del médico. Identificar los peligros y complicaciones asociados con la administración de medicamentos. Reportar errores de medicación. Demostrar técnicas apropiadas para: Preparar y administrar medicamentos no parenterales (sólidos y líquidos). Preparar y administrar medicamentos parenterales. Reconstituir medicamentos en polvo. Preparar inyecciones de ampollas y viales. Aplicar los Siete Derechos de la Administración de Medicamentos.
Prerrequisito: Ninguno.

MEA 0949 OPERADOR DE MÁQUINA DE RAYOS X LIMITADO BÁSICO				3 Credits
En este curso, el estudiante debe demostrar el dominio de la operación básica del equipo y accesorios de rayos X. Describir cómo mantener los archivos de películas de rayos X. Describir los sistemas de radiografía computarizada y digital. Demostrar conocimiento de los principios de calidad de exposición. Evaluar la calidad de la película de rayos X. Describir los principios y prácticas de seguridad de los rayos X. Instruir al paciente en la preparación para los exámenes básicos de rayos X. Posicionar a los pacientes para los rayos X básicos. Usar precauciones y proporcionar la protección adecuada para los pacientes y el personal en presencia de radiación ionizante. Mantener un ambiente de trabajo seguro en las áreas de trabajo radiológicas. Este curso preparará al estudiante para la Licencia Básica de Operador de Máquina de Rayos X Limitada.
Prerrequisito: ninguno.

MGT 5015    VALORES LEGALES, ÉTICOS Y SOCIALES DE LOS NEGOCIOS			3 Credits
Los estudiantes adquirirán una comprensión del significado e importancia de la ley, la ética, la moral personal y la responsabilidad social corporativa. Los estudiantes podrán diferenciar entre los valores de la legalidad, moralidad, ética y responsabilidad social corporativa. Se volverán más conscientes de las ramificaciones legales, éticas, morales y de responsabilidad social en la toma de decisiones empresariales; y aprenderán a aplicar estos valores en un contexto empresarial moderno. Los estudiantes podrán analizar las decisiones empresariales desde perspectivas legales, éticas y de responsabilidad social.
Prerrequisito: NINGUNO.
MGT 5020     GESTIÓN DEL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL				3 Credits

Gestión del Comportamiento Organizacional: Los estudiantes adquirirán conocimientos prácticos sobre cómo gestionar los procesos personales, interpersonales y grupales mediante el desarrollo de habilidades interpersonales para asumir la responsabilidad de liderar y promover el trabajo en equipo entre diversos interesados. Los estudiantes aprenderán a gestionar los comportamientos individuales y grupales para mejorar la productividad y el rendimiento organizacional. A través del aprendizaje experiencial, los estudiantes aprenderán a integrar las observaciones y experiencias en el hogar, el trabajo y la educación y a convertirlas en aplicaciones prácticas proactivas para el crecimiento y la renovación en estos diversos entornos.
Prerrequisito: Ninguno.

MKT 5070     MERCADEO GERENCIAL
							3 Credits
Los estudiantes adquirirán un conocimiento práctico de la gestión de marketing mediante el aprendizaje de cómo pensar estratégicamente y desarrollar planes de marketing que alineen las iniciativas de marketing con las oportunidades del mercado. Los estudiantes podrán implementar estrategias funcionales y planes de marketing para optimizar el valor del cliente y organizacional.
Prerrequisito: NINGUNO

MHS 340 FUNDAMENTOS DE LA SALUD MENTAL
			3 horas crédito
Este curso proporciona una visión general de la historia del cuidado de la salud mental, incluyendo los principales movimientos legislativos y el progreso en el tratamiento de la enfermedad mental como un problema tanto de la sociedad como de la salud.
Prerrequisito: Ninguno.

MHS 470 ASPECTOS LEGALES Y ÉTICOS EN LA CONSEJERÍA		
3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes una comprensión de los problemas legales, éticos y profesionales relacionados con el papel y las responsabilidades de los consejeros en escuelas, agencias comunitarias y centros de salud mental. Los estudiantes explorarán la confidencialidad, la evaluación y el diagnóstico, el registro y los conflictos de intereses a través de estudios de casos e investigaciones.
Prerrequisito: MHS 340

MUE 331 EDUCACIÓN MUSICAL ELEMENTAL	
1 horas crédito
Este curso ayuda a los estudiantes a obtener ciertas habilidades y desarrollar habilidades específicas que son necesarias para facilitar el trabajo del estudiante en el campo de la Educación Musical. El curso es teórico y práctico y ayuda al estudiante a adquirir las competencias para el desarrollo integral y la transferencia de conocimientos a otras áreas de actividad del estudiante.
Prerrequisito: EDF 3209 o EEC 1202.

OPS 5095   GESTIÓN DE OPERACIONES DE SERVICIO
					3 Credits
Este curso se centra en la gestión de servicios en general y en las operaciones de servicio en particular. Explora los elementos que unen a los servicios, que diferencian los procesos de servicio de los procesos no relacionados con el servicio y que diferencian varios tipos de servicios entre sí. Los clientes suelen participar en el proceso de servicio, a menudo con interacciones directas y sin censura con los empleados y las instalaciones. Las variaciones resultantes en la demanda presentan un desafío para el gerente de operaciones para utilizar eficazmente la capacidad perecedera del servicio. Esto se debe a que la producción y el consumo ocurren simultáneamente y, por lo tanto, no es posible inventariar los servicios. El curso cubre temas estratégicos y tácticos asociados con el diseño y la gestión de operaciones de servicio. Proporciona herramientas para ayudar a evaluar las operaciones, rediseñar procesos y establecer sistemas para garantizar una excelente experiencia del cliente. La experiencia de aprendizaje de servicios de operaciones del estudiante se refuerza con estudios de caso.

PCB 304 PERSONAS Y MEDIO AMBIENTE	
3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes una comprensión del medio ambiente y de cómo funciona. Los estudiantes estudian los diferentes tipos de contaminación ambiental y los comportamientos de la población humana en relación con el medio ambiente.
Prerrequisito: Ninguno

PCB 3703 FISIOLOGÍA HUMANA	
3 horas crédito
Este curso presenta a los estudiantes la forma y función del cuerpo humano, incluyendo los procesos a nivel celular, de tejidos, órganos y sistemas. Los estudiantes son introducidos a los componentes anatómicos básicos del cuerpo humano y sus funciones. También aprenden las relaciones estructurales entre las partes individuales que forman la anatomía humana en su conjunto.
Prerrequisito: Ninguno

PCO 311 TEORÍA Y TRATAMIENTO DE LA CONDUCTA ADICTIVA	
3 horas crédito
Este curso proporciona una visión general de la teoría, el tratamiento y los hallazgos de investigación relacionados con el comportamiento adictivo. Este curso cubre los problemas de tratamiento relacionados con el abuso de sustancias y otros trastornos adictivos.
Prerrequisito: CLP 305.
PCO 353 TEORÍA Y TÉCNICAS EN TERAPIA FAMILIAR
3 horas crédito
Este curso examina las principales teorías y técnicas utilizadas en terapia familiar con una exploración detallada de las habilidades y estrategias utilizadas para tratar problemas clínicos desde múltiples perspectivas.
Prerrequisito: CLP 305

PCO 420 INTRODUCCIÓN A LA CONSEJERÍA INDIVIDUAL Y GRUPAL
3 horas crédito
Este curso ofrece una visión general de las teorías, prácticas y métodos individuales y grupales que se utilizan en entornos de intervención y asesoramiento (terapia, psicoeducación, apoyo). Este curso está diseñado para aumentar la conciencia de los estudiantes y desarrollar los conocimientos y habilidades necesarios para una participación y facilitación exitosa en grupos.
Prerrequisito: CLP 305

PCO 431 INTERVENCIÓN EN ADICCIONES				3 horas crédito
Este curso ofrece una discusión sobre los modelos de comportamientos adictivos y las implicaciones para la evaluación y tratamiento de la adicción. El curso se enfoca principalmente en las opciones de tratamiento para el abuso de drogas y alcohol, tabaquismo y obesidad.
Prerrequisito: PCO 311

PCO 435 TEMAS ACTUALES EN ALCOHOLISMO, ABUSO DE DROGAS Y CONDUCTAS ADICTIVAS
Este curso proporciona una visión general de los problemas importantes en la adicción y la recuperación. Se discuten diferentes modelos de tratamiento, así como el concepto de adicción como un trastorno progresivo y crónico. Se explora el impacto de la adicción en los miembros de la familia, el empleo y el funcionamiento.
Prerrequisito: SOP 393

PCO 475 TEMAS DE ACTUALIDAD EN LA CONSEJERÍA FAMILIAR		
3 horas crédito
El propósito del curso es introducir a los estudiantes a temas y tendencias actuales en el campo de la consejería de matrimonio, familia y relaciones mediante la discusión y comparación de varias teorías, procesos terapéuticos y técnicas que faciliten su comprensión de la dinámica familiar y la aplicación del enfoque de sistemas familiares a la consejería.
Prerrequisito: PCO 353

PET 417 PSICOMOTRICIDAD Y MOVIMIENTO CORPORAL	
1 hora crédito
Este curso proporciona a los estudiantes una comprensión básica de la importancia de las habilidades psicomotoras que deben implementarse en forma práctica, ideando estrategias para el desarrollo de potenciales creativos y procesos de enseñanza basados en las diferentes habilidades facilitadoras inherentes al nivel de educación preescolar.
Prerrequisito: Ninguno

PGY 1401C FOTOGRAFÍA I	
3 horas crédito
Este curso brinda a los estudiantes la oportunidad de aprender y utilizar los principios y fundamentos (tanto teóricos como prácticos) de las técnicas utilizadas en fotografía, ya sea para su uso en trabajos de archivo y registro o como arte en sí mismo en colecciones y / o exhibiciones. Prerrequisito: Ninguno.

PGY 2404C FOTOGRAFÍA II	
3 horas crédito
Este curso brinda a los estudiantes de Diseño Gráfico la oportunidad de reforzar y ampliar su conocimiento de las técnicas teóricas y prácticas utilizadas en el campo de la fotografía, con énfasis en las nuevas tecnologías, el uso del color y su aplicación a los medios audiovisuales.
Prerrequisito: PGY 1401C



PHI 2030 CUESTIONES FILOSÓFICAS CONTEMPORÁNEAS	
3 horas crédito
Este curso ofrece a los estudiantes la oportunidad de explorar su capacidad de reflexión, análisis y crítica, y los anima a buscar soluciones inteligentes a cuestiones filosóficas, sociopolíticas, económicas y culturales.
Prerrequisito: Ninguno

PHI 2103 PENSAMIENTO CRÍTICO
	3 horas crédito
Este curso ayuda a los estudiantes a desarrollar estrategias para "aprender a pensar" y "pensar para aprender", utilizando una variedad de métodos y recursos para cuestionar sus pensamientos y sus formas de expresión, la intención detrás de lo que dicen, su significado y su relación con sus creencias. Los estudiantes desarrollan un marco ideológico para evaluar si tienen una base sólida y legítima para tales pensamientos y expresiones.
Prerrequisito: Ninguno

PHI 2600 ÉTICA	
3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes una comprensión básica de la ética y la moralidad como elemento definitorio y gubernamental de la humanidad, en cualquier entorno.
Prerrequisito: Ninguno

PHI 4678 ÉTICA PROFESIONAL EN LA EDUCACIÓN	
2 horas crédito
Este curso capacita a futuros maestros en el análisis ético de situaciones concretas y aborda la importancia de formar a los docentes y educadores en la práctica de conducta ética al momento de poner en práctica sus estrategias de Educación General. El curso guía al profesional de la educación en hacer un compromiso personal con la ética dentro de su campo específico de trabajo.
Prerrequisito: último año y finalización exitosa de todo el trabajo anterior.

PHM 4600 FILOSOFÍA DE LA EDUCACIÓN	
3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes una comprensión fundamental, sistemática y crítica del proceso educativo. El estudiante se pone en contacto con una variedad de contenidos que dan lugar a nuevos aprendizajes. El enfoque filosófico específico de este curso, que difiere del ofrecido por un curso de teoría general de la educación, anima al estudiante a investigar, explorar activamente y reflexionar sobre el proceso educativo y sus supuestos antropológicos y filosóficos.
Prerrequisito: Último año de estudios y finalización exitosa de todo el trabajo anterior del curso.

PHY 248 FÍSICA GENERAL	
3 horas crédito
Este curso introduce a los estudiantes al conjunto de conocimientos que comprende la física, así como a los procesos de pensamiento y razonamiento implicados en el estudio de la física y la resolución de problemas físicos. El énfasis de este curso se centra en el movimiento, la mecánica, la electricidad y el magnetismo, los fluidos, las ondas y la óptica.
Prerrequisito: Ninguno

PPE 300 TEORÍAS DE LA PERSONALIDAD
					3 horas crédito
Este curso es un estudio de las principales teorías de la personalidad que la psicología moderna tiene para ofrecer. El término personalidad se refiere a un patrón de rasgos, disposiciones o características relativamente permanentes que dan cierta consistencia al comportamiento humano. Los estudiantes podrán comprender y aplicar las teorías, así como entender las críticas a las teorías.
Prerrequisito: PSY 2012.

PSB 200 BASES BIOLÓGICAS DEL COMPORTAMIENTO HUMANO
3 horas crédito
El propósito de esta clase es introducir lo que se sabe actualmente sobre los mecanismos del sistema nervioso que subyacen al comportamiento y proporcionar una mejor comprensión de los métodos científicos que se utilizan para generar este conocimiento. Este curso estudia los principios básicos de las funciones cerebrales y cómo se relacionan con el comportamiento animal y humano, incluyendo temas como la conducción neural, el papel de neurotransmisores específicos, el funcionamiento del cerebro y los trastornos cerebrales.
Prerrequisito: PSY 2012.

PSY 260 HISTORIA Y FUNDAMENTOS DE LA PSICOLOGÍA
3 horas crédito
Este curso cubre los antecedentes filosóficos y científicos de la psicología moderna y la historia de la psicología como disciplina científica independiente. Aunque la psicología tiene sus raíces en la antigua Grecia, no fue hasta la fundación del primer laboratorio de psicología en 1879 que la disciplina emergió como una ciencia separada de la filosofía y la fisiología. Los estudiantes aprenderán acerca de los primeros psicólogos, incluyendo a G. Stanley Hall, Freud y B.F. Skinner, así como también sobre teóricos más modernos.
Prerrequisito: Ninguno.

PSY 321 MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN Y ESTADÍSTICA EN PSICOLOGÍA
3 horas crédito
Este curso proporciona una visión general de los métodos de investigación que se utilizan en el campo de la psicología. El curso cubre aspectos básicos relacionados con el comportamiento humano y la investigación en ciencias sociales. Además, esta clase describirá cómo las cifras estadísticas, los coeficientes de correlación y las varianzas juegan un papel en la validez y publicación de los hallazgos de investigación.
Prerrequisito: STA 201, PSY 2012.

PSY 430 INTRODUCCIÓN A LA EVALUACIÓN PSICOLÓGICA
3 horas crédito
Este curso proporciona una introducción al uso de pruebas psicológicas. Los temas incluyen terminología básica de pruebas, administración de pruebas, interpretación de puntajes estándar, confiabilidad, validez, pruebas de inteligencia, inventarios de intereses, pruebas de personalidad, la ética de las pruebas y la equidad de las pruebas para diferentes segmentos de la población.
Prerrequisito: PSY 321.

PSY 2012 PSICOLOGÍA GENERAL	
3 horas crédito
Este curso hace hincapié en el comportamiento y los factores que lo influencian, así como en la descripción de los factores cognitivos, afectivos y de personalidad que componen el comportamiento. El conocimiento adquirido por los estudiantes en este curso les proporcionará una visión holística del ser humano y servirá como base para comprender otros cursos relacionados con la ciencia del comportamiento.
Prerrequisito: Ninguno.

QMB 470 INVESTIGACIÓN DE OPERACIONES	
3 horas crédito
Este curso permite a los estudiantes adquirir y aplicar su conocimiento de modelos matemáticos de investigación de operaciones como herramienta para obtener información oportuna con el fin de optimizar el proceso de toma de decisiones relacionado con los campos administrativos, financieros y de gestión de una empresa en funcionamiento en un entorno altamente competitivo.
Prerrequisito: MAP 2600.

QNT 5040 MODELADO DE NEGOCIOS							3 Credits
Este curso cubre las técnicas de resolución de problemas, optimización y modelado empresarial utilizando los conceptos de estadística y ciencias de la gestión en un entorno de hoja de cálculo. El curso se centra en la aplicación práctica de técnicas analíticas cuantitativas.
Prerrequisito: Ninguno.

SDS 438 RESPUESTA A TRAUMA Y DESASTRES
				3 horas crédito
Este curso está diseñado para proporcionar a los estudiantes una comprensión del impacto de los desastres y otros eventos traumáticos en la salud mental de individuos, parejas, familias y comunidades. Los estudiantes examinarán teorías y modelos de respuesta en relación con el trauma sexual, la crisis en individuos y familias, la crisis en la comunidad, y la crisis en la nación y en el mundo.
Prerrequisito: DEP 200.

SLS 1601 ORIENTACIÓN Y ESTUDIO E INVESTIGACIÓN TÉCNICA
3 horas crédito
Este curso ofrece a los nuevos estudiantes servicios de asesoramiento personal, vocacional y académico. Los estudiantes aprenden a preparar, planificar e implementar estrategias que les ayuden a adaptarse a la vida universitaria. El curso también proporciona a los estudiantes apoyo personalizado para ayudarles a desarrollarse como jóvenes autónomos e independientes con un sentido adecuado de responsabilidad y compromiso. Además, este curso brinda a los estudiantes una comprensión básica de los fundamentos de la investigación y técnicas de estudio para su uso en su educación postsecundaria y trabajo profesional, así como una base para adaptarse a los requisitos de la universidad.
Prerrequisito: Ninguno.

SOP 374 PSICOLOGÍA DE LA MUJER					3 horas crédito
Este curso presenta los aspectos históricos, sociales y psicológicos del desarrollo femenino y del cambio en los roles de género en la sociedad estadounidense. Se discutirán teorías del desarrollo, influencias psicológicas, diferencias de género, logros femeninos y androginia. El estudiante comprenderá las interrelaciones entre las influencias biológicas, antropológicas, históricas, legales, socio-psicológicas y culturales en los roles de mujeres y hombres en la sociedad estadounidense.
Prerrequisito: PSB 200.

SOP 393 PSICOLOGÍA DE LAS DROGAS Y ABUSO DE DROGAS	
3 horas crédito
Este curso cubrirá información básica sobre la naturaleza y los efectos de las drogas que se abusan, las dinámicas sociales y personales involucradas en el fenómeno del abuso de drogas y los diversos programas de rehabilitación que se utilizan actualmente para combatir el abuso de drogas.
Prerrequisito: PSB 200.

SOW 365 BIENESTAR INFANTIL: POLÍTICA Y PRÁCTICA	
3 horas crédito
Este curso explorará cuestiones de práctica profesional y política en el bienestar infantil, con énfasis en intervenciones en casos de abuso y maltrato infantil.
Prerrequisito: DEP 200

SOW 424 PROGRAMAS SOCIALES PARA NIÑOS EN PREESCOLAR
1 hora crédito
Este curso presenta a los estudiantes varios programas comunitarios nacionales y estatales para niños en edad preescolar. El curso ofrece una visión general de los servicios disponibles para familias de bajos ingresos y ayuda a los estudiantes a abordar las necesidades de los niños que requieren dichos servicios.
Prerrequisito: Ninguno.

SPC 1053 EXPRESIÓN ORAL	
3 horas crédito
Este curso ayuda a los estudiantes a desarrollar sus habilidades y destrezas en la expresión y el lenguaje oral. Los estudiantes aplican técnicas de exposición oral y aprenden a distinguir entre las diferentes técnicas utilizadas en discusiones orales organizadas.
Prerrequisito: ENC 1101.

STA 201 INTRODUCCIÓN A LA ESTADÍSTICA PARA LAS CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD
3 horas crédito
Este curso es una introducción al análisis de datos descriptivos, la probabilidad, las distribuciones estadísticas, los intervalos de confianza, las pruebas de hipótesis, la regresión y la correlación. Se seleccionan temas para enfatizar las aplicaciones en las ciencias de la salud y sociales.
Prerrequisito: MAC 1105.

SYD 3021 POBLACIONES DE EE. UU.	
3 horas crédito
Este curso familiariza a los estudiantes con una serie de hechos e ideas sobre las poblaciones, clases sociales y culturas de los Estados Unidos, en el pasado, presente y futuro.
Prerrequisito: Ninguno.




SYG 223 ESTEREOTIPOS, PREJUICIOS, ESTIGMA Y MARGINALIDAD
3 horas crédito
Este curso se centra en cómo se crean y mantienen los estereotipos y la influencia del estereotipo en el comportamiento. Los estudiantes aprenderán a determinar si se está empleando el estereotipo en una relación interpersonal y cómo prevenir que el prejuicio y el estigma influyan en el proceso de consejería.
Prerrequisito: Ninguno.

SYG 2000 SOCIOLOGÍA GENERAL
3 horas crédito
Los estudiantes deben comprender su papel en la sociedad y ser capaces de interpretar los fenómenos sociales que les rodean. Este curso proporciona a los estudiantes una comprensión básica de cómo funciona la sociedad, y específicamente cómo funcionan los grupos.
Prerrequisito: Ninguno.

TAX 200 IMPUESTO FEDERAL SOBRE LA RENTA I				           3 horas crédito
Este curso es una introducción básica a la tributación federal. El objetivo es familiarizar al estudiante con temas fiscales fundamentales, como la determinación de los requisitos de presentación de declaraciones del contribuyente, su estado, la exención personal y de dependencia. Al completar el curso, el estudiante podrá calcular el crédito por ingreso del trabajo del contribuyente, la ganancia y pérdida de capital, las deducciones detalladas y el ingreso bruto ajustado.
Prerrequisito: ACG 3073.

TAX 201 IMPUESTO FEDERAL SOBRE LA RENTA II				           3 horas crédito
Este curso se centra en los conceptos fiscales empresariales, como los tipos y estructura de impuestos, ingresos, deducciones, transacciones de propiedad y formación de empresas, incluyendo corporaciones, sociedades y sociedades S.
Prerrequisito: TAX 200.

TAX 400 INTRODUCCIÓN A LA TRIBUTACIÓN
3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes una comprensión general de las leyes fiscales de los Estados Unidos aplicables a individuos y otras entidades. El curso proporciona a los estudiantes las herramientas para tomar decisiones empresariales que tengan en cuenta las consecuencias fiscales y fiscales. Ninguna decisión empresarial puede tomarse sin entender el efecto final en los márgenes de beneficio personales y corporativos. Por lo tanto, este curso aborda tanto las consecuencias fiscales en las entidades empresariales como en el individuo.
Prerrequisito: Ninguno.

THE 336 TEATRO INFANTIL	
1 hora crédito
Este curso es importante para los estudiantes de educación principalmente debido a su enfoque en la creatividad. El curso tiene objetivos muy interesantes que pueden ayudar a los maestros y estudiantes en lo que se puede llamar el uso correcto de la voz y la respiración, la relajación, la memoria y las improvisaciones que son parte del juego.
Prerrequisito: Ninguno.

WOH 1001 HISTORIA MUNDIAL	
3 horas crédito
Este curso proporciona a los estudiantes una comprensión general de los cambios que han tenido lugar en el mundo desde la aparición de la humanidad. El curso aborda la ruptura del Viejo Mundo, los eventos de la Edad Media en Europa, el surgimiento de la industrialización, el crecimiento del imperialismo, las dos guerras mundiales, los cambios en el mundo posterior a la guerra y la globalización. Este curso también presenta a los estudiantes los procesos económicos, políticos y sociales en el mundo actual.
Prerrequisito: Ninguno.
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La Universidad utiliza la experiencia y comentarios de miembros externos de su comunidad para informar el desarrollo y mejora de sus programas para alcanzar su misión. A continuación se presenta la lista actual para cada área de programa.

	Credencial de Profesional de Cuidado Infantil de Florida, Diploma / Educación Preescolar, Grado Asociado en Artes / Educación Preescolar, Grado de Licenciatura en Artes / Educación Preescolar, Grado de Maestría en Ciencias.

	Claudia Parra, 
Coordinadora de Programa y Directora de Evaluación, Diseño de Currículo y Educación a Distancia, M.S en Gestión Educativa/JMVU.
	Liliana Legra-Salazar,
 Directora Nacional de Educación Especial y Apoyo Estudiantil, M.S en Educación y TESOL / M.S en Educación Especial y TESOL / Casi 30 años de experiencia en educación.

	Jacqueline Santos, 
Empleadora, M.S en Educación Infantil/United Way Preescolar/Más de 10 años de experiencia.
	Fanny Rivas, 
Maestra Preescolar, Diploma FCCPC, JMVU / Más de 20 años de experiencia.

	Ana Paula Bastos,
 Maestra bilingüe de primer grado, Certificación como Maestra de PK3 a 3er grado/Maestría en Educación Preescolar/Casi 5 años de experiencia en Educación Preescolar y de Primera Infancia.
	Kenneth Marquard, Programa de Posgrado
Coordinador

Doctorado en Educación Especial y Lectura/
JMVU




	Auxiliar de Salud en el Hogar, Diploma / Técnico en Asistencia Médica, Diploma.

	Yaimara Benitez, Coordinadora Interina del Programa
Maestría en Ciencias en Enfermería/Asistente Médico/JMVU
	Ana Marina Cornejo, 
Asistente Médico, Médico Extranjero / Más de 20 años en el campo médico.

	Dayana Boquin, 
Técnica en Asistencia Médica, Graduada del Programa / Más de 7 años de experiencia.
	Carmen Príncipe,
 Auxiliar de Salud en el Hogar, Graduada en Auxiliar de Salud en el Hogar / 3 años de experiencia.



	Programa de Inglés como Segundo Idioma, Diploma.

	Sergio Alcaraz, 
Coordinador del Programa, Certificaciones TESOL / Instructor de ESL / JMVU.

	Heath Tjaden,
 ex Director Académico Adjunto del Colegio Mentora
MA en Educación, TESOL/Profesor de Inglés para Hablantes de Otros Idiomas por más de 5 años

	Liliana Legra-Salazar,
 Directora Nacional de Educación Especial y Apoyo Estudiantil, MS en Educación y TESOL / MS en Educación Especial y TESOL / Certificación TESOL de Carolina del Sur y Florida.
	Maria Fundora, 
Instructora retirada de ESOL
M.S en TESOL/Miembro de la comunidad/10 años de experiencia en el campo









	Servicios de Salud Mental y Humanos, Título de Asociado / Servicios de Salud Mental y Humanos, Título de Licenciatura

	Lydia Ward, 
Coordinadora del Programa
Psy.D en Psicología Clínica/JMVU
	Cristina Hernandez, 
Terapeuta en Alliance for Psychological Services
Doctorado en Psicología Clínica/empleadora/Más de 10 años de experiencia

	Mireidy Fernandez, 
Profesora Principal de Psicología en la Universidad Nacional de Florida
PsyD en Psicología Organizacional/Industrial/Autora publicada/Más de 10 años de experiencia en enseñanza y profesional
	Lornitta Williams-Sylvester
/Analista de Comportamiento de Salud Mental Senior
Doctorado en Psicología Clínica/Psicóloga Clínica/Casi 20 años de experiencia profesional.

	Beth Raiola, 
Terapeuta Conductual
MS en Servicios Humanos/Más de 10 años de experiencia profesional
	



	Licenciatura en Administración de Empresas (B.A) / Técnico Superior Universitario en Contabilidad (A.S) / Maestría en Administración de Empresas en Finanzas.

	Angel Rios, Coordinador de Programas, Negocios
Doctor en Administración de Empresas/Maestría en Administración de Empresas/JMVU

	Manuel Padilla, 
Planning & Consulting International Associates, INC.
MBA / Empleador / Propietario de negocios con 10 años de experiencia.

	Dillon Williams, 
Profesor Adjunto en Línea / Varias Áreas.
Doctor en Educación / MBA en Contabilidad / más de 10 años de experiencia en enseñanza y académica
	Maria Brown, 
Analista Senior de Tesorería, Bayview Asset Management.
MBA, Finanzas / 10 años de experiencia en la industria.



	Diseño Gráfico, Licenciatura en Bellas Artes (B.A).

	Robyn Markcum,
 Coordinador de Programa.
MFA Diseño de Comunicación / JMVU.
	Freddy Chacin, 
Diseñador Gráfico / Estratega de Marca / Artista Contemporáneo.
Licenciatura en Diseño Gráfico, JMVU / Más de 5 años de experiencia

	Alan Rado, 
Director Creativo / Propietario.
MFA Diseño de Comunicación / Más de 16 años de experiencia enseñando en 8 colegios diferentes
	Ignacio Perez, 
Diseñador UX en Trimble.
Licenciatura en Diseño Gráfico / Graduado del Programa / Más de 5 años de experiencia en diseño.

	Cristian Rosillo Alvarez,
 Diseñador Gráfico.
Licenciatura en Diseño Gráfico / Emprendedor.
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PROGRAMAS SIN GRADO (NON-DEGREE PROGRAMS)

	CREDENCIAL DE PROFESIONAL DE CUIDADO INFANTIL DE FLORIDA.

	NOMBRE COMPLETO
	PREPARACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA RELEVANTE

	Yajaira Velandia
	Licenciatura en Educación de la Universidad Central de Venezuela (B.S. in Education from Central University in Venezuela).

Maestría en Educación Infantil (Preescolar) de la José María Vargas University (Master’s in Preschool Education from Jose Maria. Vargas University).
	
7 años de experiencia docente.

	Paola Garcia
	Licenciatura en Psicología General de la Universidad de Puerto Rico (Bachelor's Degree in General Psychology from the University of Puerto Rico).

Maestría en Psicología Clínica de Ponce Health Sciences University (MS in Clinical Psychology Ponce Health Sciences University).

Doctorado en Psicología Clínica de Ponce Health Sciences University de Puerto Rico (Doctor in Clinical Psychology from Ponce Health Sciences University from Puerto Rico).
	
12 años de experiencia en el campo de la Psicología.





	valentina vernet
	Maestría en Terapia Familiar de Nova Southeastern University
	7 años de experiencia docente

	Marta Jaramillo
	Licenciatura en educación infantil del TdeA en Colombia

Maestría en Educación Preescolar de la Universidad José María Vargas.
	20 años de experiencia enseñando




	TÉCNICO ASISTENTE MÉDICO.

	NOMBRE COMPLETO
	PREPARACIÓN ACADÉMICA/LICENCIA
	EXPERIENCIA RELEVANTE

	Yaimara Benítez
	Licenciatura en Ciencias en Enfermería y Maestría en Ciencias en Enfermería de la Universidad de Phoenix
	10 años de experiencia trabajando en el campo de la salud

	Domenico Rizzuti Tancredi
	Doctor en Medicina de la Universidad Central de Venezuela

	7 años de experiencia docente en el campo de la medicina; Casi 20 años como médico;




	ASISTENTE DE SALUD EN EL HOGAR.

	NOMBRE COMPLETO
	PREPARACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA RELEVANTE

	Yaimara Benítez
	Licenciatura en Ciencias en Enfermería y Maestría en Ciencias en Enfermería de la Universidad de Phoenix
	10 años de experiencia trabajando en el campo de la salud






	INGLÉS COMO SEGUNDO IDIOMA (ESL).

	NOMBRE COMPLETO
	PREPARACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA RELEVANTE

	Sergio Alcaraz
	M.A. en Español.
Certificación: Enseñanza de ESOL.
Ohio University.
	Más de 6 años enseñando ESOL a estudiantes adultos en Miami-Dade Community College.


UNDERGRADUATE DEGREE PROGRAMS

	A.A y B.A en Educación Infantil (Preescolar).

	NOMBRE COMPLETO
	PREPARACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA RELEVANTE

	Yajaira Velandia
	Licenciatura en Educación de la Universidad Central de Venezuela (B.S).

Maestría en Educación Infantil (Preescolar) de la José María Vargas University (Master’s).
	7 años de experiencia docente

	Marta Jaramillo 
	Licenciatura en Educación Infantil (Preescolar) de la Universidad TdeA en Colombia (Bachelor’s).

Maestría en Educación Infantil (Preescolar) de la José María Vargas University (Master’s).
	20 años de experiencia enseñando

	Claudia Parra
	Maestría en Gestión Educativa de la Universidad José María Vargas (Master's in Education Management).

Licenciatura en Educación de Necesidades Especiales de la Universidad José María Vargas (B.A. Special Needs Education).
	Más de 10 años de experiencia en el área de la educación.

	Kenneth Marquard
	Licenciatura en Educación Primaria de Rhode Island College (B.S. in Elementary Education).

Maestría en Currículo e Instrucción de Florida Atlantic University (M.Ed., Curriculum & Instruction).

Doctorado en Educación Especial y Lectura de la Universidad de Miami (Ph.D. in Special Education and Reading).
	Más de 20 años de experiencia en el área de la educación.





	Paola Garcia
	
Licenciatura en Psicología General de la Universidad de Puerto Rico (Bachelor's Degree in General Psychology).

Maestría en Psicología Clínica de Ponce Health Sciences University (MS in Clinical Psychology).

Doctorado en Psicología Clínica de Ponce Health Sciences University de Puerto Rico (Doctor in Clinical Psychology).
	12 años de experiencia en el campo de la Psicología.

	Lydia Ward
	Maestría en Psicología, Consejería en Salud Mental de la Universidad Carlos Albizu (M.S in Psychology, Mental Health Counseling).

Doctorado en Psicología Clínica de la Universidad Carlos Albizu (Psy.D. in Clinical Psychology).
	Más de 10 años de experiencia en el campo de la Salud Mental.

Más de 10 años de experiencia docente.





	Gabriel Ramos-Toledo
	Doctorado en Educación en Tecnología de Instrucción y Educación a Distancia de Nova Southeastern University, FL (Doctor of Education in Instructional Technology and Distance Education).

Maestría en Educación en Educación Especial de Cambridge College, MA (Master of Education in Special Education).
	Más de 10 años de experiencia docente.



	A.S y B.A en Salud Mental y Servicios Humanos.

	NOMBRE COMPLETO
	PREPARACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA RELEVANTE

	Lydia Ward
	Maestría en Psicología, Consejería en Salud Mental de la Universidad Carlos Albizu (M.S in Psychology, Mental Health Counseling).

Doctorado en Psicología Clínica de la Universidad Carlos Albizu (Psy.D. in Clinical Psychology).
	Más de 10 años de experiencia docente.
Más de 10 años de experiencia docente.

	Paola Garcia
	Licenciatura en Psicología General de la Universidad de Puerto Rico (Bachelor's Degree in General Psychology).

Maestría en Psicología Clínica de Ponce Health Sciences University (MS in Clinical Psychology).

Doctorado en Psicología Clínica de Ponce Health Sciences University de Puerto Rico (Doctor in Clinical Psychology).
	12 años de experiencia en el campo de la psicología.


	Chrishanna Reed
	Licenciatura en Psicología de Clark Atlanta University en Atlanta, GA (Bachelor’s in Psychology).

Maestría en Consejería Clínica de Psicología de Brenau University en Norcross, GA (Master’s Degree in Clinical Counseling of Psychology).
	9 años de experiencia en el campo de la psicología clínica.





	Nelson MacQuhae
	Licenciatura en Ingeniería Eléctrica de la Universidad Central de Venezuela (B.S in Electrical Engineering from Central University of Venezuela).

Maestría en Ingeniería (M.S in Engineering).

Doctorado en Ingeniería de la Universidad de Stanford (Ph. D in Engineering from Stanford University).

	Más de 10 años de experiencia trabajando con Microsoft en el área de Negocios y Tecnología.






	A.S en Contabilidad y B.A en Administración de Empresas.

	NOMBRE COMPLETO
	PREPARACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA RELEVANTE

	Bridget Clark
	Licenciatura en Contabilidad de Tuskegee University (B.A in Accounting from Tuskegee University).

Maestría en Contabilidad de Nova Southeastern University (Master of Accounting from Nova Southeastern University).
	Más de 10 años de experiencia en el área de negocios.

	Nelson MacQuhae
	Licenciatura en Ingeniería Eléctrica de la Universidad Central de Venezuela (B.S in Electrical Engineering from Central University of Venezuela).

Maestría en Ingeniería (M.S in Engineering).

Doctorado en Ingeniería de la Universidad de Stanford (Ph. D in Engineering from Stanford University).
	Más de 10 años de experiencia trabajando con Microsoft en el área de negocios y tecnología.

	Luis Perez
	Licenciatura en Psicología de la Universidad de Puerto Rico (B.A. In Psychology from the University of Puerto Rico).

Maestría en Terapia Conductual de Cambridge College en Boston (M.S in Behavioral Therapy from Cambridge College in Boston).

Doctorado en Psicología Organizacional de The Chicago School of Professional Psychology (PhD, Organizational Psychology from The Chicago School of Professional Psychology).
	4 años en el campo de la Psicología y 2 años como consultor.





	Angel Rios
	Maestría en Administración de Empresas en Contabilidad y Finanzas de American Intercontinental University (MBA in Accounting and Finance from American Intercontinental University).

Maestría en Administración de Empresas en Recursos Humanos de American Intercontinental University (MBA in Human Resources from American Intercontinental University).

Licenciatura en Administración de Empresas en Contabilidad de la Universidad del Sagrado Corazón (Bachelors of Business Administration in Accounting from University of Sacred Heart).
	20 años en el campo de la contabilidad y más de 15 años de experiencia docente.


	Bobby Shields 
	Licenciatura en Administración de Empresas de la Universidad de Florida (B.A in Business Administration from the University of Florida).

Maestría en Administración de Empresas de la Universidad de Florida (Master of Business Administration from the University of Florida).

Doctorado en Jurisprudencia de la Universidad de Florida (J.D from the University of Florida).
	Más de 20 años de experiencia en el campo de los negocios y la ley.





	Carlos Davila
	Licenciatura en Administración de Empresas con énfasis en Gerencia de la Universidad Espíritu Santo en Ecuador (B.B.A in Management from Espiritu Santo University in Ecuador).

Maestría en Administración de Empresas de la Universidad Espíritu Santo en Ecuador (Master of Business Administration from Espiritu Santo University in Ecuador).
	Más de 10 años de experiencia docente.





	Dahlia Dixon
	Licenciatura en Administración de Empresas de Marygrove College/Maestría en Administración de Empresas en Gestión Global de la Universidad de Phoenix
	Más de 10 años de experiencia en el área de Negocios



	Licenciatura en Diseño Gráfico (B.A).

	NOMBRE COMPLETO
	PREPARACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA RELEVANTE

	Robyn Markcum
	Licenciatura en Bellas Artes del Art Institute of Boston (Bachelor of Fine Arts).

Maestría en Bellas Artes en Diseño de Comunicación de Harrington College of Design (Master of Fine Arts in Communication Design).
	Más de 5 años de experiencia enseñando en el campo.

Más de 5 años de experiencia en el campo del diseño gráfico y arte.


	Romario Marshall
	Licenciatura en Bellas Artes en Animación por Computadora de Digital Media Arts College (Bachelor of Fine Arts in Computer Animation).

Maestría en Bellas Artes en Efectos Visuales de Lynn University (Master of Fine Arts in Visual Effects).
	9 años de experiencia en el campo del diseño gráfico y arte.





	Ashley Killen
	Maestría en Comunicación Estratégica de la Universidad de Rowan/ Licenciatura en Arte de la Universidad de Rowan
	Más de 10 años de experiencia en el campo del diseño gráfico y el arte.

	Winney Tommy
	MFA en Diseño Gráfico de Savannah College of Art and Design
	Más de 7 años de experiencia enseñando en el campo.

Más de 10 años de experiencia en el campo del diseño gráfico y el arte.



	                                                                 Educación General

	NOMBRE COMPLETO
	PREPARACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA RELEVANTE

	Nery Queija 
	Licenciatura en Enfermería de Florida International University (B.S in Nursing from Florida International University).

Maestría en Enfermería de Florida International University (M.S in Nursing from Florida International University).
	13 años de experiencia como enfermero/a

	ISABEL KELLEM
	Maestría en Comunicaciones y Estudios de Medios de Florida State University (M.S in Communications and Media Studies from Florida State University).

Licenciatura en Lengua y Literatura Inglesa de Florida State University (B.A in English Language & Literature from Florida State University).
	10 años de experiencia en el campo de la enseñanza.





	Lelis Ortiz Parra
	Maestría en Educación Superior y Postsecundaria de Teachers College, Columbia University (M.A in Higher and Postsecondary Education from Teachers College, Columbia University).

Licenciatura en Educación Infantil (Preescolar) de la José María Vargas University (B.A in Preschool Education from Jose Maria Vargas University).
	9 años de experiencia en el campo de la enseñanza.

	Mario Hernandez
	Maestría en Educación Matemática de Nova Southeastern University (M.S in Math Education from Nova Southeastern University).
	10 años de experiencia en el campo de la enseñanza.


	Romario Marshall
	Licenciatura en Bellas Artes en Animación por Computadora de Digital Media Arts College (Bachelor of Fine Arts in Computer Animation).

Maestría en Bellas Artes en Efectos Visuales de Lynn University (Master of Fine Arts in Visual Effects).
	9 años de experiencia en el campo del diseño gráfico y el arte.


	Pedro Cortes
	Doctorado en Filosofía de la Universidad Nacional de Educación a Distancia en España (Doctor of Philosophy degree with a major in Philosophy from Universidad Nacional de Educacion a Distancia in Spain).

Maestría en Artes con especialidad en Filosofía de la Cultura de la Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo en México (Masters of Arts degree with a major in Philosophy of Culture from Universidad Michoacana de San Nicolas Hilado in Mexico).

Licenciatura en Filosofía de la Universidad Autónoma de Nuevo León en México (Bachelors of Arts degree with a major in Philosophy from Universidad Autonoma de Nuevo Leon in Mexico).
	10 años de experiencia en el campo de la enseñanza.

	Flor Andreani
	Doctorado en Ciencias Sociales de la Universidad Central de Venezuela (Doctoral Degree in Social Sciences from Central University of Venezuela).

Licenciatura en Sociología de la Universidad Central de Venezuela (B.A in Sociology from Central University of Venezuela).
	25 años de experiencia en el campo de la enseñanza.

	Victoria Spadafora
	Maestría en Historia de Florida International University (M.A in History Florida International University).

Licenciatura en Historia de Barry University (B.A in History from Barry University).
	10 años de experiencia en el campo de la enseñanza.

	Carlos Davila
	B.B.A in Management from Universidad Espíritu Santo en Ecuador (Espiritu Santo University in Ecuador).

Maestría en Administración de Empresas de la Universidad Espíritu Santo en Ecuador (Master of Business Administration from Espiritu Santo University in Ecuador).

	10 años de experiencia en el campo de la enseñanza.

	Yaimara Benítez
	Licenciatura en Ciencias en Enfermería y Maestría en Ciencias en Enfermería de la Universidad de Phoenix
	10 años de experiencia trabajando en el campo de la salud

	Domenico Rizzuti Tancredi
	Doctor en Medicina de la Universidad Central de Venezuela

	7 años de experiencia docente en el campo de la medicina; Casi 20 años como médico;

	Isabel Kelem
	Maestría en Estudios de Comunicación y Medios de la Universidad Estatal de Florida

Licenciatura en Lengua y Literatura Inglesa de Florida State University
	

	sergio alcaraz
	Maestría en Español
Certificación: Enseñanza de ESOL
Universidad de Ohio

	Más de 6 años enseñando ESOL a estudiantes adultos en Miami-Dade Community College

	Lydia Ward
	Maestría en Psicología, Consejería de Salud Mental
Universidad Carlos Albizu

Psy.D. en Psicología Clínica
Universidad Carlos Albizu

	Más de 10 años de experiencia en el campo de la Salud Mental

Más de 10 años de experiencia enseñando

	Luis Sánchez
	BA en Psicología de la Universidad Interamericana de Puerto Rico/MS en Psicología de Walden University/Ph.D en Psicología Clínica de Walden University
	

	José Giorbolini
	Judis Doctor de la Universidad de Puerto Rico
	Más de 5 años de experiencia docente.



                                                     PROGRAMAS DE POSGRADO
	Maestría en Educación Infantil (Preescolar) (M.S).

	NOMBRE COMPLETO
	PREPARACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA RELEVANTE

	Paola Garcia
	Licenciatura en Psicología General de la Universidad de Puerto Rico (Bachelor's Degree in General Psychology from the University of Puerto Rico).

Maestría en Psicología Clínica de la Universidad de Ciencias Médicas de Ponce (MS in Clinical Psychology Ponce Health Sciences University).

Doctorado en Psicología Clínica de la Universidad de Ciencias Médicas de Ponce (Doctor in Clinical Psychology from Ponce Health Sciences University from Puerto Rico).
	12 años de experiencia en el campo de la Psicología.

	Kenneth Marquard
	Licenciatura en Educación Primaria de Rhode Island College (B.S. in Elementary Education Rhode Island College).

Maestría en Educación, Currículo e Instrucción de Florida Atlantic University (M.Ed., Curriculum & Instruction from Florida Atlantic University).

Doctorado en Educación Especial y Lectura de la Universidad de Miami (Ph.D. in Special Education and reading from University of Miami).
	Más de 20 años de experiencia en el área de la Educación.

	Darling Delgado
	Doctorado en Filosofía de la Educación de Walden University (Doctor of Philosophy in Education from Walden University).

Maestría en Filosofía de la Educación (Master of Philosophy in Education).

Maestría en Educación, Currículo e Instrucción del American College of Education (Master of Education in Curriculum and Instruction from American College of Education).
	Más de 15 años de experiencia en el área de la Educación.





	Lydia Ward
	Maestría en Psicología, Consejería de Salud Mental de la Universidad Carlos Albizu (M.S in Psychology, Mental Health Counseling, Carlos Albizu University).

Doctorado en Psicología Clínica de la Universidad Carlos Albizu (Psy.D. in Clinical Psychology, Carlos Albizu University).
	Más de 10 años de experiencia en el campo de la Salud Mental
Más de 10 años de experiencia en la enseñanza





	Françoise Snyder
	Doctor en Educación en Educación Infantil de la Universidad de Walden
	Más de 5 años de experiencia enseñando



	                                                      MBA en Finanzas

	NOMBRE COMPLETO
	PREPARACIÓN ACADÉMICA
	EXPERIENCIA RELEVANTE

	Bobby Shields 
	Licenciatura en Administración de Empresas de la Universidad de Florida (B.A in Business Administration from the University of Florida).

Maestría en Administración de Empresas de la Universidad de Florida (Master of Business Administration from the University of Florida).

Doctorado en Jurisprudencia de la Universidad de Florida (J.D from the University of Florida).
	

Más de 20 años de experiencia en el campo de los negocios y la ley.





	Luis Perez
	Licenciatura en Psicología de la Universidad de Puerto Rico (B.A. In Psychology from the University of Puerto Rico).

Maestría en Terapia Conductual de Cambridge College en Boston (M.S in Behavioral Therapy from Cambridge College in Boston).

Doctorado en Psicología Organizacional de The Chicago School of Professional Psychology (PhD, Organizational Psychology from The Chicago School of Professional Psychology).
	4 años en el campo de la Psicología y 2 años como consultor/a
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	Doctorado en Administración de Empresas en Administración Pública de Northcentral University (Doctor of Business Administration in Public Administration from Northcentral University).

Maestría en Administración de Empresas en Contabilidad y Finanzas de American Intercontinental University (MBA in Accounting and Finance from American Intercontinental University).

Maestría en Administración de Empresas en Recursos Humanos de American Intercontinental University (MBA in Human Resources from American Intercontinental University).

Licenciatura en Administración de Empresas en Contabilidad de la Universidad del Sagrado Corazón (Bachelors of Business Administration in Accounting from University of Sacred Heart).
	20 años en el campo de la Contabilidad y más de 15 años de experiencia en enseñanza.
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	Doctorado en Filosofía en Administración de Empresas de la Universidad de Oviedo en España (Doctor of Philosophy in Business Administration from University of Oviedo in Spain).
	Más de 25 años de experiencia en enseñanza.

	Nelson MacQuhae
	Licenciatura en Ingeniería Eléctrica de la Universidad Central de Venezuela (B.S in Electrical Engineering from Central University of Venezuela).

Maestría en Ingeniería (M.S in Engineering).

Doctorado en Ingeniería de la Universidad de Stanford (Ph. D in Engineering from Stanford University).
	Más de 10 años de experiencia trabajando con Microsoft en el área de Negocios y Tecnología.
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	Más de 5 años de experiencia docente.
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PRESIDENTE:
 Alicia Fernanda Parra 
La Dra. Alicia Fernanda Parra se desempeña como Presidenta de la Universidad. La Presidenta supervisa todas las funciones de la universidad y todas las decisiones finales (excepto aquellas que requieren la aprobación de la Junta Directiva); da la aprobación final en todas las contrataciones de profesores y otras decisiones importantes (excepto aquellas que requieren la aprobación de la Junta Directiva); establece contactos con el personal relevante de la industria; promueve la universidad dentro de la comunidad; recomienda modificaciones al propósito y la misión de la universidad a medida que crece y se desarrolla y cambian las necesidades de los estudiantes y el mercado con el tiempo; y realiza otras tareas designadas por la Junta Directiva.
VICE PRESIDENTE DE FINANZAS:
 Lelis Antonio Ortiz Álvarez 
Las responsabilidades del Vicepresidente de Finanzas son la administración de asuntos financieros y la participación en servicios públicos, estableciendo contactos con personal relevante de la industria, así como las instalaciones físicas de la universidad y la administración general de la universidad de manera consistente con sus estándares y procedimientos adoptados.
El Vicepresidente desarrolla y administra el presupuesto de la universidad, supervisa el mantenimiento de los registros de los empleados para la nómina y los beneficios, y dirige la implementación de la nómina para todo el personal. El VP realiza otras tareas designadas por la Presidenta.
VICE PRESIDENT OF ASUNTOS ACADÉMICOS: 
Lelis Ortiz Parra
Las responsabilidades del Vicepresidente de Asuntos Académicos incluyen la supervisión de los asuntos académicos, la facultad y los servicios estudiantiles. El VP administra las operaciones diarias de la universidad de manera consistente con los estándares y procedimientos adoptados por la universidad.
El VP de Asuntos Académicos también supervisa la admisión y ayuda a desarrollar horarios y procedimientos de admisión y registro. Mantiene y analiza los registros académicos, estadísticas y archivos y dirige la preparación de las transcripciones estudiantiles.
DIRECTOR EJECUTIVO DE OPERACIONES Y DIRECTOR DE AYUDA FINANCIERA.: 
Fernando Ortiz 
Las responsabilidades principales del Director Ejecutivo de Operaciones (COO) y Director de Ayuda Financiera son administrar los programas de ayuda financiera, supervisar las operaciones diarias de la universidad.
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